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Priifungsordnung
fiir den Bachelor-Studiengang Management im Gesundheitswesen
an der Hochschule Zittau/Gorlitz

Gemal § 34 des Gesetzes uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz -
SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380, 391), erlasst die Hochschule Zittau/Gorlitz diese Prifungsordnung
fir den Studiengang Management im Gesundheitswesen als Satzung.
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1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1 Zweck der Bachelor-Priifung

Die Bachelor-Prifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Bachelor-Studiengangs Management
im Gesundheitswesen. Durch die Bachelor-Priifung wird festgestellt, ob die Studierenden die Zusammenhan-
ge ihres Faches (berblicken, die Fahigkeit besitzen, wissenschaftiiche Methoden und Erkenntnisse anzu-
wenden und die flr den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben
haben.

§2  Akademischer Grad

Nach bestandener Bachelor-Priifung verleiht die Hochschule Zittau/Gorlitz den akademischen Grad ,Bachelor
of Arts “ (abgekurzt: B.A.).

§3 Regelstudienzeit, Aufbau und Umfang des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester. Fiir Studierende, die mindestens eine Wahlperiode in den
nach dem S&chsHSG vorgesehenen Gremien der Hochschule oder der Studierendenschaft mitgewirkt ha-
ben, wird ein Semester, bei einer mehrjahrigen Mitwirkung werden drei Semester nicht auf die Regelstudien-
zeit angerechnet. Dies gilt fur die Vertreterinnen und Vertreter der Studierendenschaft im Verwaltungsrat der
Studentenwerke entsprechend. Fir Studierende mit Kindern werden bis zu vier Semester nicht auf die Regel-
studienzeit angerechnet, soweit diese fristgerecht als Urlaubssemester beantragt wurden.

(2) Das Studium besteht aus den studienbegleitenden Modulen entsprechend § 23 einschliellich eines Prak-
tikums, der Bachelor-Arbeit und der Verteidigung der Bachelor-Arbeit.

(3) Das Praktikum ist ein durch die ,Praxisordnung fiir Studiengange der Hochschule Zittau/Gorlitz* sowie die
entsprechende Modulbeschreibung geregelter, inhaltlich bestimmter und betreuter Ausbildungsabschnitt, der
vom Grundsatz her in einem Unternehmen oder in einer anderen Einrichtung der Berufspraxis abgeleistet
wird.

(4) Das Studium hat einen Umfang von 180 Leistungspunkten (nachfolgend ECTS-Punkte genannt). Dabei
entfallen auf jedes Semester in der Regel jeweils 30 ECTS-Punkte.

§4  Aufbau und Fristen der Bachelor-Priifung

(1) Die Bachelor-Prifung setzt sich zusammen aus Modulen, die jeweils durch Modulpriifungen abgeschlos-
sen werden. Mit dem erfolgreichen Abschluss des letzten Moduls — dem Abschlussmodul — ist die Bachelor-

Priifung bestanden.

(2) Eine Modulprifung besteht aus einer oder mehreren Prifungsleistungen. Unter den Modulen ist zu unter-
scheiden zwischen den studienbegleitenden Modulen und dem Abschlussmodul.

(3) Durch das Prifungsverfahren und das Lehrangebot wird sichergestellt, dass die Bachelor-Prifung inner-
halb der Regelstudienzeit abgelegt werden kann. Eine Bachelor-Priifung, die nicht innerhalb von vier Studi-
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ensemestern nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht bestanden. Die Ba-
chelor-Priifung ist ferner als ,nicht bestanden® zu bewerten, wenn innerhalb der ersten vier Studiensemester
laut Studienplan keine Prifungsvor- bzw. Prifungsleistung erbracht wurde.

(4) Eine nichtbestandene Bachelor-Prifung kann innerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Nach
Ablauf dieser Frist gilt die Bachelor-Prifung als nicht bestanden. Die Zulassung zu einer zweiten Wiederho-
lungsprifung ist nur auf Antrag zum nachstmdglichen Priifungstermin méglich. Eine weitere Wiederholungs-
prufung ist nicht zulassig.

§5  Bewertung der Priifungsleistungen, Notenbildung fiir Module und fiir die Bachelor-Prifung

(1) Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifenden festgesetzt. Fir die
Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung;

2 = qut = eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;
3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr

genugt.

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kdnnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte
angehoben oder abgesenkt werden. Dabei sind die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 ausgeschlossen.

(2) Besteht eine Modulpriifung aus einer einzelnen Prifungsleistung, so ist die fir die Prifungsleistung ver-
gebene Note gleichzeitig die Modulnote. Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, er-
rechnet sich die Modulnote aus dem gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleis-
tungen. Es sind die Wichtungen der Prifungsleistungen gemald Anlage 2) zu verwenden. Bei der Berechnung
der Modulnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen wer-
den ohne Rundung ersatzlos gestrichen.

(3) Fur die Bachelor-Priifung wird eine Gesamtnote gebildet. Bei der Festlegung der Gesamtnote der Ba-
chelor-Prifung sind die Wichtungsfaktoren der Anlage 2) zu beriicksichtigen. Fir die Bildung der Gesamtnote
der Bachelor-Priifung gilt Absatz 2 entsprechend. Die Gesamtnote entspricht:

bei einem Durchschnitt bis einschlieflich 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieflich 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieflich 4,0 = ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend.

(4) Wurde in der Bachelor-Priifung ein Notendurchschnitt von 1,2 oder besser erzielt, wird zuséatzlich zur Ge-
samtnote der Bachelor-Priifung und statt des Pradikates ,sehr gut‘ das Pradikat ,mit Auszeichnung bestan-
den” erteilt.

(5) Bezuglich der Gesamtnote gemaR Absatz 3 ist neben einer Einstufung in das absolute Notensystem eine
Darstellung der Noten nach der jeweils geltenden Fassung des ECTS-Users-Guide vorzunehmen.
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§6  Versaumnis, Riicktritt, Tauschung und OrdnungsverstoR

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ (Note 5) bewertet, wenn der Prifling einen fur ihn
bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder wenn er von einer Prifung, die angetreten
wurde, ohne triftigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb
der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht oder nicht termingerecht zur Bewertung vorgelegt wird.

(2) Der fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachte Grund muss unverzlglich schriftlich dem
Prifungsamt angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Versaumnis wegen Krankheit, Schwangerschaft
oder Mutterschutz ist dem Prifungsamt ein arztliches Attest vorzulegen. In Zweifelsfallen kann die Vorlage
eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Soweit die Einhaltung von Fristen flr die erstmalige Meldung
zur Prifung, die Wiederholung von Prufungen, die Griinde fur das Versdumnis von Prifungen und die Einhal-
tung von Bearbeitungszeiten flr Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit des Priflings die Krank-
heit eines von ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes gleich. Wird der Grund anerkannt, so kann die
Priifung zum nachstmdglichen Zeitpunkt absolviert werden.

(3) Versucht der Prifling, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend* (Note 5) bewertet. Eine
Tauschung liegt insbesondere vor, wenn geistiges Eigentum Anderer durch die unbefugte Verwertung verletzt
oder verfalscht wiedergegeben wird (Plagiat). Ein Prifling, der den ordnungsgemaRen Ablauf des Prifungs-
termins stort, kann von der prifenden oder aufsichtfilhrenden Person von der Fortsetzung der Priifungsleis-
tung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend” (Note 5) be-
wertet. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifling durch den Prifungsausschuss der Fakultat von der Er-
bringung weiterer Priifungsleistungen ausgeschlossen werden. Gleiches gilt flir Priifungsvorleistungen.

(4) Der Priifling kann innerhalb von zwei Wochen die Uberpriifung einer Entscheidung gemaR Absatz 3 ver-
langen. Belastende Entscheidungen sind dem Priifling durch den Prifungsausschuss der Fakultat unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Insbesondere schriftliche Prifungsleistungen kénnen mittels geeigneter Plagiatserkennungssoftware auf
nicht kenntlich gemachte Gbernommene Textpassagen hin Uberprift werden. Hierzu kann die Abgabe einer
elektronischen Version der Arbeit verlangt werden. Bei schriftlichen Studienleistungen (aufler bei Klausuren)
hat die oder der Studierende zusammen mit der Arbeit eine schriftliche Erklarung vorzulegen, dass er die
Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.
Erweist sich eine solche Erklarung als unwahr oder liegt ein sonstiger Tauschungsversuch oder ein Ord-
nungsverstofd bei der Erbringung von Studien- und Prufungsleistungen vor, gelten die Absatze 3 und 4 ent-
sprechend.

§7 Bestehen und Nichtbestehen
(1) Die Bachelor-Prifung ist bestanden, wenn alle Modulpriifungen bestanden sind. Sie ist nicht bestanden,
wenn die Prifung des Abschlussmoduls nicht bestanden ist oder die Voraussetzungen des § 4 Absatz 3 bzw.

4 vorliegen.

(2) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn alle Prifungsleistungen des Moduls mindestens mit ,ausreichend*
(Note 4) sowie im Falle des Praxismoduls mit ,bestanden* bewertet wurden.
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(3) Uber eine nicht bestandene Modulpriifung ist der Priifling in der in der Fakultat Gblichen Weise zu infor-
mieren. Der Prifling erhalt dartiber Auskunft, ob und ggf. in welchem Umfang und in welcher Frist die Mo-
dulprufung wiederholt werden kann.

(4) Eine Modulprifung gilt als endgultig nicht bestanden, wenn die zweite Wiederholungsprufung nicht mit
mindestens ,ausreichend” (Note 4) bzw. im Falle des Praxismoduls nicht mit ,bestanden® bewertet worden ist.

(5) Besteht der Prifling eine Modulpriifung endgiltig nicht, kann er an anderen Prifungen solange noch teil-
nehmen, solange das endgtiltige Nichtbestehen der Bachelor-Priifung noch nicht bestandskraftig festgestellt
worden ist.

(6) Der Prfling erhalt Gber das endgiiltige Nichtbestehen und die Unmdglichkeit der erfolgreichen Beendi-
gung des Bachelor-Studiengangs einen schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsbehelfsbelehrung.

(7) Hat der Prifling die Bachelor-Prifung endguiltig nicht bestanden, wird ihm eine Bescheinigung ausgestellt,
welche die erbrachten Leistungen und die ECTS-Punkte enthalt und erkennen lasst, dass die Bachelor-
Priifung nicht bestanden ist und aufgrund der endgliltig nicht bestandenen Priifung im Bachelor-Studiengang
kein Prifungsanspruch mehr besteht.

(8) Die Hochschule stellt Studierenden, die ihr Studium nicht abschlieBen, auf Antrag ein Studienzeugnis tiber
die erbrachten Leistungen sowie die erzielten ECTS-Punkte aus.

§8  Anrechnung von Studienzeiten, Priifungsvorleistungen, Priifungsleistungen, Modulen und
ECTS-Punkten

(1) Module bzw. Prifungs- und Prifungsvorleistungen, die in einem Studiengang an der Hochschule
Zittau/Gorlitz erbracht wurden, werden von Amts wegen angerechnet.

(2) Module, die an einer anderen in- oder auslandischen Hochschule sowie im Rahmen von staatlich aner-
kannten Fernstudien erbracht wurden, kdnnen auf Antrag angerechnet werden, es sei denn, es bestehen
wesentliche Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen.

Bei der Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, die aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen, das Ubereinkommen (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region (,Lissabon-Konvention“) sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartner-
schaften zu beachten.

(3) Vor Immatrikulation im Studiengang, der in dieser Ordnung geregelt ist, erbrachte Leistungen kdnnen zu
Beginn des Studiums auf Antrag anerkannt oder angerechnet werden. Diese Leistungen kénnen sein:

— nachgewiesene Module/Studienleistungen,

— nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Fahigkeiten, die aullerhalb des Hochschulwesens
erworben wurden, im Umfang von maximal 50 % der flr den Studiengang vorgesehenen Leistungs-
punkte.

(4) Antrage zur Anrechnung von Leistungen nach Absatz 3 sind in der Regel bis zum 30. November bei Im-
matrikulation in das Wintersemester und bis zum 30. April bei Immatrikulation in das Sommersemester, in-
nerhalb des ersten Studiensemesters durch die Studierenden im Prifungsausschuss der Fakultat einzu-
reichen. In begriindeten Ausnahmen muss ein Antrag auf Anrechnung von Prifungsleistungen spatestens
vier Wochen vor dem Prifungszeitraum, in welchem die anzurechnende Prifung erstmalig abgelegt werden
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kann, beim Prifungsausschuss der Fakultit eingehen. Die Entscheidung ber die Anrechnung sowie die
Form der Aquivalenzpriifung erfolgt durch den Priifungsausschuss der Fakultét.

(5) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind — zu Ubernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichba-
ren Notensystemen sind Einzelfallentscheidungen zu treffen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeug-
nis ist zulassig.

(6) Es gilt der Grundsatz der Anrechnung als Regelfall. Wurde festgestellt, dass die erbrachten Leistungen
nicht angerechnet werden kdnnen, so ist dem Antragsteller dies durch den Prifungsausschuss der Fakultat
unverzlglich schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. We-
sentliche Griinde firr die Nichtanerkennung kénnen sein:

Die erbrachten Studienleistungen weichen erheblich von denen der aufnehmenden Hochschule ab.
Die Struktur der Lehrveranstaltung bzw. des Studiengangs weist erhebliche Unterschiede auf.

Es gibt erhebliche, nachweisbare Qualitatsunterschiede.

Es sind erhebliche Abweichungen in Bezug auf das Qualifikationsziel des Studiengangs nachweisbar.

o=

(7) Bei Wiederaufnahme des Studiums nach einer Beurlaubung gelten die bis dahin erzielten Studien- und
Priifungsleistungen unverandert weiter. Gleiches gilt bei Fortsetzung oder Neubeginn des Studiums an der
Hochschule Zittau/Gorlitz im gleichen Studiengang.

§9 Priifungsausschuss der Fakultat und Zentraler Priifungsausschuss

(1) Fir die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist in der Fakultat ein Prifungsausschuss
zu bilden. Der Prifungsausschuss besteht aus

1. der vorsitzenden Person,

2. deren Vertreterin bzw. Vertreter,

3. zwei weiteren Professorinnen bzw. Professoren,

4. einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. einem wissenschaftlichen Mitarbeiter bzw. einer Lehrkraft
fir besondere Aufgaben und

5. zwei Studierenden.

Die Mitglieder werden durch den Fakultatsrat der Fakultdt Management- und Kulturwissenschaften bestellt.
Fur die unter Satz 2 Nr. 3-5 aufgeflihrten Prifungsausschussmitglieder werden Vertretungsberechtigte be-
stellt. Die Amtszeit der hauptberuflich an der Hochschule Zittau/Goérlitz tatigen Mitglieder und Vertretungsbe-
rechtigten betragt drei Jahre, die der studentischen Mitglieder und Vertretungsberechtigten ein Jahr. Die er-
neute Bestellung ist zuldssig. Die Abberufung ist nur aus wichtigem Grund zulassig. Ist die Bestellung eines
Mitgliedes oder seiner Vertretung abgelaufen, verlangert sich dessen Mitgliedschaft bis zur Bestellung einer
Nachfolgerin bzw. eines Nachfolgers.

(2) Der Prifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung, sorgt fir die ordnungsgemalie
Durchflihrung der Prifungen und trifft die Entscheidungen im Prifungsverfahren. Soweit er einem Wider-
spruch nicht abhilft, legt er ihn dem Zentralen Priifungsausschuss zur Entscheidung vor.

(3) Der Prifungsausschuss berichtet der Fakultat regelmaRig tber die Entwicklung der Prifungs- und Studi-
enzeiten einschlieflich der tatséchlichen Bearbeitungszeiten flir die Abschlussarbeit. Der Bericht ist in geeig-
neter Weise durch die Hochschule offen zu legen. Der Prifungsausschuss gibt der Studienkommission Anre-
gungen zur Reform der Studienordnungen/Studienablaufplane und Priifungsordnungen.
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(4) Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die vorsitzende Person oder auf ein
oder mehrere Mitglieder — mit Ausnahme der studentischen Mitglieder — Ubertragen; dies gilt nicht fur die
Entscheidung Gber Widerspriiche und flr den Bericht an die Fakultat.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der vorsitzenden Person oder deren Stellvertre-
tung und zwei Professorinnen bzw. Professoren mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied anwe-
send ist. Der Prifungsausschuss beschliet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der vorsitzenden Person. Die studentischen Mitglieder des Prifungsausschusses wirken bei Ent-
scheidungen zur Bewertung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen nicht mit.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifungen beizuwohnen.

(7) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nichtoffentlich. Die Mitglieder des Prifungsausschusses
und deren Vertretungsberechtigten unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen
Dienst stehen, sind sie durch die vorsitzende Person des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.

(8) An der Hochschule Zittau/Gorlitz ist ein Zentraler Priifungsausschuss eingerichtet. Dieser setzt sich unter
dem Vorsitz des Prorektors bzw. der Prorektorin Bildung aus den vorsitzenden Personen der Priifungsaus-
schiusse der Fakultdten und der Dezernentin bzw. dem Dezernenten der Akademischen Verwaltung zusam-
men.

(9) Beziglich der Zustandigkeiten der Ausschisse wird auf § 30 verwiesen.

§10 Prifungsamt

(1) An der Hochschule Zittau/Gorlitz besteht ein Priifungsamt. Diesem obliegt der Vollzug der Priifungsord-
nungen sowie der Beschllsse und Entscheidungen der Prifungsausschisse. Das Prifungsamt unterstitzt
die Arbeit der Prifungsausschisse. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Priifungsamtes sowie alle mit
Prifungsangelegenheiten befassten Angehdrigen der Hochschule Zittau/Gorlitz unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit.

(2) Die Zustandigkeiten sind in § 30 geregelt.

§ 11 Prifende und Beisitzende

(1) Prifende sind zur Bewertung von Prifungsleistungen berechtigt; Beisitzende sind zur Beratung berech-
tigt. Prifende bzw. Beisitzende werden vom Priifungsausschuss der Fakultat bestellt.

(2) Prufen darf, wer mindestens die entsprechende Bachelor-Prifung oder eine gleichwertige Prifung abge-
legt oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat und, sofern nicht zwingende Griinde eine Abweichung
erfordern, in dem Modul, auf das sich die Priifung bezieht, eine eigenverantwortliche, selbstandige Lehrtatig-
keit an einer Hochschule ausgetibt hat. Entsprechend der Eigenart der Hochschulpriifung kénnen auch Lehr-
kréfte flir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Pri-
fenden bestellt werden. Bei mehreren Prifenden soll mindestens eine oder einer der Prifenden in dem be-
treffenden Prufungsfach gelehrt haben.
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(3) Zum Beisitzenden darf nur bestellt werden, wer Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigt und
auf dem Gebiet der Prifung sachkundig ist. Beisitzende beteiligen sich am ordnungsgemafRen Ablauf der
Prifung und haben keine Entscheidungsbefugnis.

(4) Die Namen der Prifenden und Beisitzenden sollen dem PrUfling rechtzeitig bekannt gegeben werden.

(5) Fur die Priifenden und Beisitzenden gilt § 9 Absatz 7 entsprechend.

2. Abschnitt: Module, Modulpriifungen und Priifungsvor- und Priufungsleistungen

§12 Module

Module gemaR § 4 Absatz 1 und 2 werden durch bestandene Modulpriifungen geméal § 7 Absatz 2 abge-
schlossen. Eine Modulpriifung besteht aus einer oder mehreren Priifungsleistungen. In der Anlage 1) sind
den Modulen die entsprechenden Prifungsleistungen zugeordnet.

§ 13  Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen fiir Modulpriifungen
(1) Modulprifungen kann nur ablegen, wer

1. auf Grund eines Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife,
der Fachhochschulreife, einer einschlagigen Meisterpriifung oder auf Grund einer durch Rechtsvor-
schrift oder von der zustandigen staatlichen Stelle oder der Hochschule als gleichwertig anerkannten
Zugangsberechtigung fur diesen Bachelor-Studiengang an der Hochschule Zittau/Gorlitz einge-
schrieben ist und

2. die Prifungsvorleistungen (gemaf §§ 17 ff.) innerhalb des jeweiligen Moduls erbracht hat.

(2) Die Zulassung zur Modulprifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 und gemaR § 2 der Studienordnung genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind,

2. die Unterlagen unvollstandig sind,

3. der Prifling in demselben oder nach MalRgabe des Landesrechts in einem verwandten Studiengang
eine Prifung endgultig nicht bestanden hat oder sich in einem Prufungsverfahren befindet oder

4. der Prifling nach MaRgabe des Landesrechts seinen Priifungsanspruch durch Uberschreiten der
Fristen gemaR § 4 Absatz 3 und 4 verloren hat.

§14  Anmeldung und Abmeldung zu Modulpriifungen

(1) Mit der Einschreibung bzw. der Riickmeldung ist der Prifling zu den im Studienablauf- bzw. Prifungsplan
fir das entsprechende Semester vorgesehenen Modulpriifungen und den entsprechenden Prifungsvor- und
Priifungsleistungen von Amts wegen angemeldet. Die Anmeldung zu Wahlpflicht- und Wahimodulen sowie
zum Freiversuch ist durch den Prifling selbst vorzunehmen. Die Anmeldung zu Wahlpflicht- und Wahimodu-
len erfolgt in der Fakultét, die Anmeldung zum Freiversuch im Prifungsamt der Hochschule. Die Anmeldung
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zu Modulen der fachibergreifenden Kompetenzen erfolgt tber OPAL. Dabei ist ein Modul der ersten Wahl
sowie ein Modul der zweiten Wahl anzugeben (siehe § 23).

(2) Der Prufling kann sich von einer Modulpriifung abmelden. Die Abmeldung muss spatestens zwei Wochen
vor Beginn des jeweiligen Prlifungszeitraumes schriftlich beim Priifungsamt der Hochschule erfolgen. In die-
sem Fall ist der Prifling automatisch zur nachsten Prifung bzw. Wiederholungsprifung angemeldet.

(3) In einem Urlaubssemester ist die Teilnahme an Prifungen méglich. Das gilt sowohl fur Wiederholungspru-
fungen als auch flr weitere Prifungen. In diesem Fall erfolgt die schriftliche Anmeldung zur Prifung durch
den Prifling. Das Ablegen von Prlifungen nach § 15 ist wahrend der Beurlaubung ausgeschlossen.

§15 Freiversuch

(1) Modulprifungen kdnnen bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen vor der nach dem Studienablauf-
plan empfohlenen Frist gemal § 14 Absatz 1 nach Anmeldung durch den Prifling abgelegt werden. In die-
sem Fall gilt eine nicht bestandene Modulpriifung als nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Die einzelne Prifungs-
leistung innerhalb einer Modulpriifung, die mindestens mit ,ausreichend” (Note 4) bewertet worden ist, wird in
einer erneuten Modulprifung angerechnet.

(2) Zur Notenaufbesserung kann auf Antrag des Priflings die bestandene Modulpriifung zum néchsten regu-
laren Prifungstermin einmal wiederholt werden. Beinhaltet die Modulprifung mehrere Prifungsleistungen,
sind alle Priifungsleistungen zu wiederholen. Es zahlt die bessere Modulnote.

(3) Bei der Bestimmung der Zeiten im Hinblick auf die Einhaltung des Zeitpunktes fiir den Freiversuch bleiben
unberucksichtigt

1. Urlaubssemester,

2. Studiensemester im Ausland, sofern sie nicht einem Studiensemester an der Hochschule als gleich-
wertig angerechnet wurden und

3. Hochschulsemester, die in anderen Studiengangen zurlckgelegt wurden, wenn keine Anrechnung
auf den Bachelor-Studiengang erfolgte.

§16  Wiederholung von Modulpriifungen

(1) Eine nicht bestandene Modulprifung kann einmal innerhalb eines Jahres nach Abschluss des ersten Pru-
fungsversuches wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als nicht bestanden. Setzt sich eine Mo-
dulprifung aus mehreren Prifungsleistungen zusammen, dann wird eine Prifungsleistung, die mindestens
mit ,ausreichend* (Note 4) bewertet worden ist, bei der Wiederholung einer nicht bestandenen Modulprufung
angerechnet und nicht wiederholt. Eine Wiederholung einer bestandenen Modulprifung ist, abgesehen von
dem in § 15 Absatz 2 geregelten Fall, nicht zulassig. Fehlversuche an anderen Hochschulen in der Bundes-
republik Deutschland sind anzurechnen.

(2) Durch die Bekanntgabe des Nichtbestehens der Modulprifung ist der Prifling fur die Wiederholungspru-
fung angemeldet. Satz 1 gilt auch fiir noch offene Prifungsleistungen einer bereits begonnenen Modulpru-
fung, fir die noch keine Modulnote gemal § 5 Abs. 2 gebildet werden konnte. Der Priifling kann sich beim
Prifungsamt schriftlich von der Prifung abmelden. Das Ablegen der Wiederholungsprifung ist durch die
zustandige Fakultét in der Regel in dem Zeitraum fiir Wiederholungspriifungen (§ 17 Absatz 5) zu ermdgli-
chen.
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(3) Eine zweite Wiederholungsprifung einer Modulprifung bzw. einer einzelnen Priifungsleistung innerhalb
einer Modulprifung ist auf Antrag zulassig. Der Antrag auf Teilnahme an einer zweiten Wiederholungspri-
fung ist innerhalb von einem Monat, nachdem das Ergebnis der ersten Wiederholungsprifung gegenuber
dem Prifling bekannt gegeben worden ist, schriftlich beim Prifungsamt einzureichen. Verspéatet bzw. nicht
gestellte Antrage, die Uber das Bestehen oder endgiiltige Nichtbestehen einer Modulprifung entscheiden,
haben die Exmatrikulation zur Folge. Die fristgerecht beantragte zweite Wiederholungsprufung ist zum
nachstmdglichen Prifungstermin gemaR § 17 Absatz 5 durchzuflihren.

(4) Wird die zweite Wiederholungsprifung durch die prifende Person mit ,nicht bestanden” (Note 5) bewertet,
ist eine zweite Bewertung durch eine weitere Priferin/einen weiteren Prifer vorzunehmen. Die Note ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Eine weitere Wiederholungsprifung ist nicht zu-
lassig.

§ 17  Arten der Priifungsleistungen, Prifungsvorleistungen und Priifungsorganisation
(1) Prifungsleistungen sind:

1. die mUndliche Prifungsleistung (§ 18),
2. die schriftliche Prifungsleistung (§§ 19-21) und
3. die alternative Prifungsleistung (§ 22).

(2) Prifungsvorleistungen sind Leistungen, die in der jeweiligen Art der Prifungsleistung gemaR §§ 18ff. er-
bracht werden. Prifungsvorleistungen missen nicht differenziert bewertet werden und gehen nicht in die
Gesamtbewertung ein. Die Prifungsvorleistungen sind abschlieend in Anlage 1) aufgeflhrt und unterliegen
bezlglich ihrer Wiederholbarkeit keiner Einschrankung. Prifungsvorleistungen gelten als erbracht, wenn sie
entsprechend den fachspezifischen Festlegungen mit ,erfolgreich“ oder, bei Bewertung, mindestens mit ,aus-
reichend* (Note 4) bewertet wurden.

(3) Macht ein Prifling glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung,
chronischer Krankheit, Schwangerschaft bzw. Mutterschutz oder Elternzeit nicht in der Lage ist, Priifungsvor-
bzw. Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird dem Prifling
gestattet, diese innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder in einer anderen Form zu erbringen. Dazu
kann die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt werden.

(4) Zwischen einzelnen Priifungsleistungen soll in der Regel ein Tag Zwischenraum sein.

(5) Die Zeitraume fur Prifungen und Wiederholungsprifungen werden auf der Homepage der Hochschule
bekannt gemacht.

§18  Miindliche Priifungsleistung

(1) Die mundliche Prifungsleistung ist ein Priifungsgesprach (PM). Durch die mindliche Prifungsleistung soll
der Prifling den Nachweis erbringen, dass er befahigt ist, die Zusammenhange des Priifungsgebietes zu
erkennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen. Ferner soll festgestellt wer-
den, ob der Priifling tber breites Grundlagenwissen verfiigt.

(2) Die mundliche Prufungsleistung wird in der Regel vor mindestens zwei Prifenden (Kollegialpriifung) oder
einer priifenden und einer sachkundigen beisitzenden Person als Gruppen- oder Einzelprifung abgelegt. Im
Falle einer zweiten Wiederholungsprifung ist die Prifung grundsétzlich durch zwei Prifende abzunehmen.
Beziiglich der Notengebung kommt § 16 Absatz 4 Satz 2 zur Anwendung.
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(3) Die Dauer der mindlichen Prifung betragt je Prifling zwischen 20 und 50 Minuten. Im Rahmen von
Fremdsprachenmodulen kdnnen kirzere oder langere Prufungszeiten vorgesehen werden. Die Dauer von
Gruppenprifungen betragt ein Vielfaches der Dauer je Prifling, oder sie wird als Gesamtdauer der Gruppen-
prifung ausgewiesen.

(4) Im Rahmen der mundlichen Prifung konnen in angemessenem Umfang Aufgaben zur schriftlichen Be-
handlung gestellt werden, wenn dadurch der miindliche Charakter der Prifung nicht aufgehoben wird.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Priifung sind durch die beisitzende bzw.
die zweite prifende Person zu protokollieren. Das Ergebnis jeder Prifung ist dem Prifling im Anschluss an
die mlndliche Prifung bekannt zu geben. Das Priifungsprotokoll wird Bestandteil der Prifungsakte des Prif-
lings.

(6) Studierende, die zu der gleichen Prifung flr einen spateren Prifungstermin angemeldet sind, sind nach
der MaRgabe der raumlichen Verhaltnisse zum Prifungsgesprach als Zuhérende zuzulassen, sofern keiner
der Priflinge widerspricht. Zum Prifungsgesprach in Form der Verteidigung kann mit Zustimmung des Prif-
lings die Offentlichkeit zugelassen werden. Die Zulassung der Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Bera-
tung und die Bekanntgabe des Priufungsergebnisses. Versuchen zuhérende Personen die Prifung zu beein-
flussen oder zu stdren, so ist die Offentlichkeit bzw. die stérende Person auszuschlieBen.

(7) Die mindliche Prifung im Rahmen des Abschlussmoduls (Verteidigung der Abschlussarbeit) entspre-
chend § 24 Absatz 2 sowie die miindliche Prifung im Rahmen des Praxisbeleges entsprechend § 22 (sofern
erforderlich) konnen auf Antrag der Studierenden/des Studierenden unter Zustimmung der priifenden Person
auch als Online-Videoprifung durchgefihrt werden. Der Antrag ist Uber das Prifungsamt einzureichen. Die
Priifungsbedingungen (sieche Anlage 8) sind von der prifenden Person und der zu priifenden Person zur
Kenntnis zu nehmen.

§19  Schriftliche Priifungsleistung
(1) Schriftliche Priifungsleistungen sind:

1. die Klausur (§ 20) und
2. die Bachelor-Arbeit (§ 21).

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist nach Abschluss der Korrektur, spatestens nach vier Wochen,
hochschullblich bekannt zu geben. Dabei ist die Anonymitat der Prflinge zu wahren.

§20 Klausur

(1) Durch die Klausur (PK) soll der Prifling den Nachweis erbringen, dass er befahigt ist, innerhalb einer vor-
gegebenen Bearbeitungszeit und mit beschrénkten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden des jeweiligen
Priifungsgebietes Aufgaben zu l6sen und/oder ein Thema zu bearbeiten. Ferner soll festgestellt werden, ob
der Priifling Uber breites Grundlagenwissen verflgt. Dem Prifling kdnnen Themen zur Auswahl gegeben
werden.

(2) Die Klausur dauert 90 bis 180 Minuten, ist zu beaufsichtigen, zu protokollieren und nichtéffentlich. Im
Rahmen von Fremdsprachenmodulen sowie Modulen, die mit mehr als einer Prifungsleistung abschlielien,
konnen Klausuren die Dauer von 90 Minuten unterschreiten.
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§21  Bachelor-Arbeit

(1) Durch die Bachelor-Arbeit (PA) soll der Prifling im Rahmen des Abschlussmoduls den Nachweis erbrin-
gen, dass er befahigt ist, innerhalb eines vorgegebenen Bearbeitungszeitraums eine Fragestellung unter
Anwendung wissenschaftlicher Methoden mit Erfolg selbstandig zu bearbeiten.

(2) Die Erstellung der Bachelor-Arbeit ist von einer priifenden Person gemal § 11 Absatz 1 und 2 zu be-
treuen. Die betreuende Person ist in der Regel Mitglied der Hochschule Zittau/Gorlitz. Ist die betreuende Per-
son kein Mitglied der Hochschule Zittau/Gérlitz, ist zumindest das Zweitgutachten durch ein Mitglied der
Hochschule Zittau/Gorlitz zu erstellen. Bei der Auswahl des Themas flir die Bachelor-Arbeit kann der Prifling
Winsche duBern. Ein Anspruch auf ein bestimmtes Thema wird dadurch nicht begriindet. Hat der Prifling
sich innerhalb von drei Monaten nach Zulassung zum Abschlussmodul nicht gedulRert, erhélt er ein Thema
von Amts wegen.

(3) Die Bachelor-Arbeit kann in Kooperation mit einem Unternehmen, einem Fachverband oder einer wissen-
schaftlichen Einrichtung durchgefiihrt werden.

(4) Die Ausgabe der Aufgabenstellung fiir die Bachelor-Arbeit erfolgt durch die Dekanin oder den Dekan der
Fakultat Management- und Kulturwissenschaften. Daftir erforderlich ist:

1. der Antrag auf Erteilung eines Themas flir die Bachelor-Arbeit und
2. die Vorlage des Zulassungsnachweises zum Abschlussmodul gemaf § 24 Absatz 1.

Thema, Ausgabedatum, Abgabetermin und Prifende sind bei Ausgabe auf dem Zulassungsnachweis akten-
kundig zu machen. Das Thema kann nur einmal innerhalb einer Frist von einem Monat nach Ausgabe des
Themas zurlickgegeben werden.

(5) Die Bearbeitungszeit der Bachelor-Arbeit betragt zwei Monate. Sie kann bei experimentellen und empiri-
schen Themenstellungen von zwei auf bis zu drei Monate bei der Erteilung der Themenstellung festgesetzt
werden. Die Frist beginnt mit dem Tag der Ausgabe. Die Bachelor-Arbeit ist in zweifacher gebundener Aus-
fertigung innerhalb der Frist in der Fakultat einzureichen. Zuséatzlich ist eine elektronische Version der Arbeit
in der Regel im PDF-Format auf einer CD oder einem USB-Stick abzugeben. Fur die Einhaltung der Frist ist
bei Versendung das Datum des Poststempels maRgeblich. Kann die Frist aus unvorhersehbaren Griinden,
die der Prifling nicht zu vertreten hat, nicht eingehalten werden, kann nach rechtzeitigem, schriftlichem An-
trag die Frist um bis zu zwei Monate verlangert werden. Mit der Einreichung der Bachelor-Arbeit hat der Prif-
ling schriftlich zu versichern, dass er seine Arbeit selbstandig verfasst hat und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Bei der Einreichung der Bachelor-Arbeit ist das Eingangsdatum
aktenkundig zu machen. Halt der Prifling die Frist gemal Satz 1, 2 bzw. 6 nicht ein, wird die Bachelor-Arbeit
mit der Note ,nicht ausreichend* (Note 5) bewertet.

(6) Die Bachelor-Arbeit ist in der Regel in deutscher Sprache anzufertigen. Nach ausdrtcklicher und schriftli-
cher Zustimmung der betreuenden Person kann die Bachelor-Arbeit in englischer Sprache angefertigt wer-
den. In diesem Fall sind neben der englischen Fassung die Thesen der Arbeit in ausfihrlicher Form in deut-
scher Sprache beizufligen.

(7) Die Bachelor-Arbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden. Dabei darf die Gruppe
aus hdchstens drei Priflingen bestehen. Innerhalb der Gruppenarbeit muss die Prifungsleistung jedes ein-
zelnen Priflings bewertungsfahig sein. Das ist dann der Fall, wenn sie sich von den anderen Prifungsleis-
tungen der Mitpriflinge der Gruppenarbeit nach objektiven Kriterien eindeutig abgrenzen lasst. Absatz 5 Satz
7 findet auf die Gruppenarbeit mit der Malgabe Anwendung, dass sich die Versicherung nicht auf die gesam-
te Arbeit, sondern auf den entsprechend gekennzeichneten Anteil an der Arbeit bezieht.



Priifungsordnung Bachelor-Studiengang ,Management im Gesundheitswesen® — Nichtamtliche Lesefassung 16

(8) In der Regel ist die Bachelor-Arbeit von der betreuenden Person und einer weiteren prifenden Person zu
bewerten. Die Bewertung soll innerhalb von vier Wochen nach Einreichung der Bachelor-Arbeit erfolgen. Die
Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Fir die Einzelbewertung gilt § 5 Ab-
satz 1.

(9) Die Bachelor-Arbeit kann bei einer Bewertung, die schlechter als ,ausreichend* (Note 4) ist, entsprechend
den Regelungen in § 16 dieser Ordnung wiederholt werden. Eine Riickgabe des Themas gemaR Absatz 4
Satz 4 ist insgesamt nur einmal maglich und bei Wiederholung nur zulassig, wenn der Prfling bei der Anfer-
tigung eines vorherigen Versuches der Bachelor-Arbeit von der Rlckgabemdglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hat.

§22 Alternative Priifungsleistung
(1) Alternative Priifungsleistungen werden auf folgende Arten erbracht:

1. als Belegarbeit (Absatz 2),

2. als Referat (Absatz 3),

3. als Praxisbeleg (Absatz 4),

4. als Projektarbeit (Absatz 5),

5. als Poster Prasentation (Absatz 6) und
6. als Hausarbeit (Absatz 7).

(2) Die Belegarbeit (PB) ist eine Prifungsleistung, bei der im Verlaufe des Semesters durch den Prifling die
systematische Bearbeitung eines vorgegebenen Themas erfolgt und die von fachlich-methodischen Konsulta-
tionen begleitet wird. Sie ist spatestens am ersten Tag des Priifungszeitraumes im jeweiligen Semester bei
der prufenden Person abzugeben.

(3) Das Referat (PR) ist eine Prifungsleistung in Form der selbstandigen schriftlichen Erarbeitung und an-
schlieBender Prasentation eines Themas. Das Referat kann auch zeitnah im Verlaufe der Lehrveranstaltun-
gen des Semesters erbracht werden.

(4) Der Praxisbeleg (PP) ist eine Prifungsleistung, bei der im Verlaufe des Betriebspraktikums durch den
Prifling die systematische Bearbeitung eines vorgegebenen Themas erfolgt und die von fachlich-
methodischen Konsultationen begleitet wird. Der Praxisbeleg ist spatestens drei Wochen nach Ende des
Praxiszeitraums beim Praxisbetreuer abzugeben. Abweichend von § 11 Absatz 3 der Praxisordnung fiir Stu-
diengange der Hochschule Zittau/Gérlitz wird der Praxisbeleg mit ,bestanden* oder, bei Nichtbestehen, mit
,nicht ausreichend” bewertet.

(5) Die Projektarbeit (PJ) ist eine Prifungsleistung in Form einer selbstandigen aktiven Erarbeitung sowie
Prasentation von Lésungen flr anwendungsbezogene Aufgaben (z.B. Fallstudie, Projekt) verbunden mit einer
abschlieBenden schriftlichen Ausarbeitung.

(6) Die Poster Préasentation (PO) ist eine Prifungsleistung in Form der selbstandigen Erstellung eines wis-
senschaftlichen Posters mit anschlieRender miindlicher Prasentation. Sie wird im Regelfall im Zeitraum der
Lehrveranstaltungen des Semesters erbracht.

(7) Die Hausarbeit (PH) ist eine Prlfungsleistung in Form der selbststandigen Bearbeitung und schriftlichen
Dokumentation einer Aufgabenstellung. Sie wird im Regelfall im Zeitraum der Lehrveranstaltungen des Se-
mesters erbracht. Im Bereich Krankheitslehre/Diagnostik/Therapie wird eine Informationssammlung zu einem
zu Semesterbeginn festgelegten Krankheitsbild erstellt. Zur Hausarbeit gehdren Quellenauswahl, aktuelle
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gesellschaftliche und epidemiologische Bezlige, klinische Leitlinien sowie die Prasentation des Materials vor
den Mitstudierenden.

(8) Alternative Prifungsleistungen kdnnen auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden. Dabei darf
die Gruppe aus hochstens drei Priflingen bestehen. Innerhalb der Gruppenarbeit muss die Prifungsleistung
jedes einzelnen Priflings bewertungsfahig sein. Das ist dann der Fall, wenn sie sich von den anderen Pri-
fungsleistungen der Mitpriflinge der Gruppenarbeit nach objektiven Kriterien eindeutig abgrenzen Iasst.

§23 Studienbegleitende Module (Pflichtmodule)

(1) Die studienbegleitenden Module des Studiums ,Management im Gesundheitswesen® sind in Anlage 1 der
Prifungsordnung aufgefihrt.

(2) Nach formlosem und schriftlichem Antrag an den Prifungsausschuss kénnen mit Befiirwortung durch den
Studiengangsverantwortlichen bis zu drei Module des 4. und 5. Semesters, mit Ausnahme des Moduls ,For-
schungsprojekt® (245400), durch Module aus dem Angebot anderer Studiengange der Hochschule
Zittau/Gorlitz anerkannt werden. Module aus Studienzeiten in anderen Studiengangen sind im Rahmen dieser
Regelung nicht anerkennungsfahig.

(3) Beim Wahlpflichtbereich | - Modul Fachubergreifende Kompetenzen (261800) - sind 5 ECTS-Punkte aus
dem jeweils im Modulkatalog veréffentlichten Angebot an Modulen zu wahlen. Naheres zu den einzelnen
Lehrveranstaltungen enthalten die jeweiligen Modulbeschreibungen. Die maximale Teilnehmendenzahl pro
Modul kann begrenzt sein. Sollte das Modul der ersten Wahl aus Kapazitats- oder organisatorischen Grinden
nicht zustande kommen, werden die Studierenden in das Modul der zweiten Wahl eingeschrieben. Eine Dop-
pelbelegung von Modulen ist nicht zuldssig. Somit ist fir Studierende das Belegen von gleichwertigen bzw.
gleichen Modulen ausgeschlossen. Das gilt insbesondere fiir das Belegen von Sprachangeboten.

(4) Sofern das Modul Fachlbergreifende Kompetenzen im Wintersemester stattfindet, hat die Anmeldung
durch den Prifling bis zum 01. Februar desselben Jahres zu erfolgen. Wird das Modul Fachlbergreifende
Kompetenzen im Sommersemester belegt, hat die Anmeldung durch den Prifling bis zum 01. November des
Vorjahres zu erfolgen.

(5) Der Wahlpflichtbereich Il besteht aus Modulen, die Anlage 1 zu entnehmen sind. Die Studierenden wahlen
aus diesem Wahlpflichtbereich Module im Gesamtumfang von 15 ECTS-Punkten aus. Die Durchfiihrung der
Module ist nicht garantiert. Die Anmeldung zu den Modulen erfolgt durch die zu priifende Person bis zum
1.Februar in der Fakultat.

§24 Besondere Zulassungsvoraussetzung, Gegenstand, Art und Umfang des Abschlussmoduls

(1) Der Prifling ist zum Abschlussmodul zuzulassen, wenn er alle studienbegleitenden Module (Pflicht- und
Wahlpflichtmodule) gemaf §§ 13 ff., § 23 - mit Ausnahme der Module des letzten Studiensemesters - abge-
schlossen hat. Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen stellt das Prifungsamt dem Priifling einen Zulassungs-
nachweis aus.

(2) Gegenstand der Modulprifung des Abschlussmoduls sind folgende zwei Prifungsleistungen:

1. Bachelor-Arbeit (PA) (§ 21) und
2. Verteidigung der Bachelor-Arbeit (PM) (Absatz 3).
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(3) Die Verteidigung der Bachelor-Arbeit findet als mindliche Prifungsleistung gemal §§ 17 Absatz 1 S. 1
Nr. 1, 18 im Rahmen eines Prifungsgespraches (PM) statt. Die mlndliche Prifung in Form der Verteidigung
der Bachelor-Arbeit ist in der Regel in der Sprache der Bachelor-Arbeit durchzufihren. Das Prufungsge-
sprach beginnt mit einem einflihrenden Vortrag des Priflings. Zugelassen ist derjenige Priifling, dessen Ba-
chelor-Arbeit mindestens mit ,ausreichend” (Note 4) bewertet worden ist und der alle studienbegleitenden
Module abgeschlossen hat. Uber § 18 Absatz 1 hinausgehend dient die Verteidigung der Bachelor-Arbeit
insbesondere der Feststellung, ob der Priifling befahigt ist, die Ergebnisse der Bachelor-Arbeit, ihre fachli-
chen Grundlagen, ihre facherubergreifenden Zusammenhange und ihre auRerfachlichen Bezlge zu prasen-
tieren, miindlich zu erlautern, selbstandig zu begriinden und ihre Bedeutung flr die Praxis einzuschéatzen. In
der Regel ist die Verteidigung durch die Betreuerin/den Betreuer und eine weitere prifende Person zu bewer-
ten. Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Fur die Einzelbewertung gilt §
5 Absatz 1.

(4) Die Prasentationsunterlagen des einflihrenden Vortrags der Verteidigung gemal Absatz 3 sind auch in
elektronischer Form auf einem gebrannten Datentrager einzureichen.
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3. Abschnitt: Bachelor-Urkunde, Zeugnis, Diploma Supplement und studienerganzende
Module

§25 Bachelor-Urkunde, Zeugnis und Diploma Supplement

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Bachelor-Priifung wird entsprechend den Anlagen 3) bis 7) ein Zeug-
nis, eine Urkunde Uber die Verleihung des Hochschulgrades ,Bachelor of Arts“ sowie ein Diploma Supple-
ment in Englisch und Deutsch ausgefertigt.

§26 Studienerganzende Module (Wahimodule)

(1) Der Prifling kann sich in weiteren als den in § 23 vorgeschriebenen Modulen einer Priifung unterziehen,
wenn die entsprechenden Modulzulassungsvoraussetzungen vorliegen. Das Ergebnis dieser Module wird auf
Antrag in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht bertcksichtigt.

(2) Als studienerganzende Module (Wahlmodule) fir das Studium ,Management im Gesundheitswesen* wer-
den insbesondere angeboten:

177150 Buchflhrung
296850 Prasentationskompetenzen
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4. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27  Ungiiltigkeit von Priifungen

(1) Hat der Prufling bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeug-
nisses gemaR § 25 oder nach Aushandigung der Bescheinigung gemal § 7 Absatz 8 bekannt, so kann der
Prifungsausschuss nachtraglich die Prifungsleistung entsprechend § 6 Absatz 3 Satz 1 mit ,nicht ausrei-
chend (Note 5) bewerten. Gegebenenfalls kann die Modulprifung fur ,nicht ausreichend” (Note 5) oder die
Bachelor-Priifung fir ,nicht bestanden® erklart werden. Entsprechendes gilt fiir die Bachelor-Arbeit.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme der Modulpriifung nicht erflillt, ohne dass der Prifling hier-
uber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses gemal § 25 oder
nach Aushandigung der Bescheinigung gemaR § 7 Absatz 8 bekannt, so wird dieser Mangel durch das Be-
stehen der entsprechenden Priifung geheilt. Hat der Prifling vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass er die Pri-
fung ablegen konnte, so kann die Prifung fir ,nicht ausreichend” (Note 5) und die Bachelor-Prifung fur ,nicht
bestanden® erklart werden. Entsprechendes gilt fur die Bachelor-Arbeit.

(3) Vor einer Entscheidung wird dem Priifling Gelegenheit zur AuRerung eingeraumt.

(4) Das unrichtige Zeugnis bzw. die unrichtige Bescheinigung ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu
erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die Bachelor-Urkunde und das Diploma Supplement gemaR §
25 einzuziehen, wenn die Bachelor-Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,nicht bestanden® erklart worden
ist.

(5) Die Entscheidung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 ist nach Ablauf einer Frist von flinf Jahren ausgeschlos-
sen. Das Datum des Zeugnisses zeigt den Fristbeginn an.

§28 Aufbewahrung und Einsicht von Prifungsunterlagen
(1) Die Prifungsunterlagen werden nach Mallgabe der Absétze 2 und 3 an der Hochschule aufbewahrt.
(2) In der Fakultat, welche die jeweilige Prifung durchfiihrt, werden aufbewahrt:

1. die Unterlagen schriftlicher sowie alternativer Prifungsleistungen zwei Jahre ab dem Termin der Be-
kanntgabe der Bewertung,

2. die Protokolle aller mundlichen und schriftlichen Prifungsleistungen sowie alle Unterlagen der Pru-
fungs- und Prifungsvorleistungen zwei Jahre ab dem Termin der Bekanntgabe der Bewertung und

3. Abschlussarbeiten, darauf bezogene Gutachten sowie das Protokoll der Verteidigung flnf Jahre ab
dem Ende des Semesters, in welchem die Bewertung erfolgte.

(3) Im Prifungsamt bzw. in dem Archiv der Hochschule werden nach MalRgabe der Rechtsvorschriften auf-
bewahrt:

1. Meldungen der Prifungsergebnisse aus den Fakultaten,

2. Beschllisse und Bescheide der Priifungsausschisse der Fakultaten und des Zentralen Prifungsaus-
schusses,

3. Prifungsnachweise der Studierenden sowie Protokolle der Abschlusspriifung,

4. Duplikate der Zeugnisse, Urkunden, Leistungsnachweise und des Diploma Supplements.
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(4) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens der jeweiligen Modulpriifung wird dem
Prifling Einsicht in seine schriftlichen Prifungsleistungen, die darauf bezogenen Gutachten und Prufungspro-
tokolle gewahrt.

§29 Widerspruchsverfahren

(1) Ist gegen eine Priifungsentscheidung der Widerspruch zuléssig, gelten die Bestimmungen der §§ 68 ff.
VwGO.

(2) Erhebt der Prfling Widerspruch, tberprft der Prifungsausschuss der Fakultat lediglich, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemal durchgefiihrt worden ist,

2. von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemeingultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind und/oder
4. sich die priifende Person von sachfremden Erwéagungen hat leiten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen Entscheidungen mehrerer Prifender richtet.

(3) Soweit der Priifungsausschuss der Fakultat dem Widerspruch nicht abhilft, entscheidet der Zentrale Pri-
fungsausschuss.

§30 Zustandigkeiten
(1) Dem Prifungsausschuss der Fakultat obliegt die Kontrolle tber die Einhaltung der Prifungsordnung.
(2) Er entscheidet tber:

1. grundsétzliche Fragen in Priifungsangelegenheiten,

2. die Folgen der VerstoRe gegen Prifungsvorschriften (§ 6),

3. die Nichtanerkennung von Griinden fr den Ricktritt bzw. das Versaumnis einer Prifungsleistung
(§ 6 Absatz 2),

das Bestehen und Nichtbestehen (§ 7),

die Anrechnung von Studienzeiten, Prifungsvorleistungen, Prifungsleistungen, Modulen und
ECTS-Punkten im Einzelfall (§ 8),

die Bestellung der Prifenden und Beisitzenden (§ 11),

das Ablegen einer Priifung in einer verlangerten Zeit oder in einer anderen Form (§ 17 Absatz 3),
die Verlangerung der Bearbeitungszeit der Bachelor-Arbeit (§ 21 Absatz 5),

die Ungltigkeit von Prufungen (§ 27),

0 die Abhilfe von Widerspriichen (§ 29).

o

(3) Das Prifungsamt ist zustandig fiir die im Rahmen dieser Ordnung notwendigen organisatorischen Aufga-
ben und die Unterstiitzung der Priifungsausschiisse. Dazu gehdren insbesondere:

die Ausfilhrung und der Vollzug der Entscheidungen der Priifungsausschisse,
die Feststellung der Zulassung zu Modulprifungen (§§ 13, 24 Absatz 1 und 3),
die Abmeldung von der Modulprifung (§ 14 Abs. 2),

die Anmeldung zum Freiversuch (§ 14 Abs. 1),

die Fuhrung der Prifungsakte,

ARl
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6. die zeitliche und raumliche Organisation und Koordination der Priifungen in Zusammenarbeit mit
den Fakultaten,

7. die Information zu prifungsrelevanten Vorgangen,

8. die Ausstellung von Bescheinigungen,

9. die Ausfertigung von Zeugnissen, Urkunden und Diploma Supplements (§ 25),

10. die Ausfertigung von Studienzeugnissen (§ 7 Absatz 8),

11. die Entgegennahme von Antragen auf zweite Wiederholungspriifungen (§ 16 Absatz 3),

12. die Entgegennahme von Rucktritts- und Versaumnisanzeigen (§ 6 Absatz 2).

(4) Der Zentrale Prifungsausschuss ist zustandig in den Prifungsangelegenheiten, die mehrere Fakultaten
bertihren und fUr Entscheidungen tUber Widerspriche, soweit der Prifungsausschuss der Fakultat ihnen nicht
abhilft.

§ 31 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung an der Hochschule in Kraft und gilt fir alle
Studierenden ab Matrikel 2012.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates Wirtschaft- und Sprachwissenschaften vom
13.06.2012 und der Genehmigung durch das Rektorat der Hochschule Zittau/Gorlitz vom 12.09.2012.

Zittau/Gorlitz am 12.09.2012

Der Rektor

Prof. Dr. phil. Friedrich Albrecht
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Anlage 1 (zu §§ 12; 13): Priifungsplan

Stg.s-
Code

Module
177150
Buchfiihrung ***
112000

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
272150

Business English for Health Care
Management

133200

Wirtschaftsmathematik

296300

Fachsprache Medizin und wissen-
schaftliches Arbeiten

296350
Volkswirtschaftslehre/Mikrookonomie
272000

Public Health

296100

Klinische Terminologie und Evi-
dence-based Medicine

155800

Management

271500

Gesundheitsokonomie und wissen-
schaftliches Arbeiten

295400

Externes Rechnungswesen im Ge-
sundheitswesen

296400

Medizinische Psychologie

296850
Prasentationskompetenzen ***

299700
Sozialrecht

186700
Recht/Recht im Gesundheitswesen

296150
Krankenhaus-Management

296500
Nursing und Homecare

295450

Internes Rechnungswesen im Ge-
sundheitswesen

296200

Marketing/Social Media Marketing

VK

PK90

PK90
PM90
PM15

PK150

VK
PM20

PK90

VB
PB

VK
PK90

VR
PK90

VR
PK90

PK90

VR
PK90

PR

PK90

Prifungen pro Semester

3

PK150

VR
PK90

PK90

PK120

VL
PK90

ECTS-
Punkte*
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Wabhipflichtbereich | 5 ECTS-Punkte

261800
Fachlbergreifende Kompetenzen P
(Wahlpflichtmodule)

296600 VL
Angewandte Gesundheitsokonomie PK90
207250 VR
Ambulante Versorgung PK90
115550

Empirische Sozialforschung/Statistik P

Wahlpflichtbereich I 15 ECTS-Punkte

296700 VB
Technologien der Digitalisierung PK90

154150 VR
Qualitdtsmanagement im Gesund-

. PK90
heitswesen

296550 VR
Gesundheitssoziologie PM20

296900 VR
Angewandte Kommunikation PK90

237550 VL
Innovationen im Gesundheitswesen PK90

295350
Controlling im Gesundheitswesen FHED
VB

170850 VR
Betriebliche Informationssysteme PK90

296650
Methoden der digitalen Transforma-
tion
11505.0. L PK90
Investition/Finanzierung
245400 VR
Forschungsprojekt PB
153600
Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit
und Verteidigung)
230700
Praxismodul

ECTS-Punkte des Studiengangs 30 30 30 30 30

*

VR
PB

1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden
“** Wahlmodul (Anmeldung durch den Prifling erforderlich, siehe §14 Abs. 1 der PO)

Legende:

ECTS = European Credit Transfer System — (Punkte)

PA = Prufungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemaf § 21

PB = Alternative Priifungsleistung in Form des Belegs gemaR § 22

PK = Schriftliche Prifungsleistung in Form der Klausur gemaR §§ 19; 20

PA
PM30

PP
30

18
180
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PM = Miindliche Prifungsleistung geman § 18

PP = Priifungsleistung in Form des Praxisbelegs

PR = Alternative Priifungsleistung in Form des Referates gemal § 22

P = Priifungsleistung/en entsprechend den Wahlpflichtkomponenten

VB = Prufungsvorleistung in Form des Belegs gemal § 17i.V.m. § 22

VK = Prufungsvorleistung in Form der Klausur gemaf § 17.i.V.m. § 19

VL = Prufungsvorleistung in Form der Laborleistung gemal § 17 i.V.m. § 22
VR = Priifungsvorleistung in Form des Referates gemal § 17i.V.m. § 22

(Die Zahlenangabe hinter der Prifungsart gibt die Dauer der Prifungsleistung in Minuten an.)
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Anlage 2: Bestandteile und Bildungsvorschriften (Wichtung) der Gesamtnote

Die Bachelor-Priifung ist eine fachibergreifende Priifung. Die Noten fiir die einzelnen Module gehen mit fol-
genden Wichtungsfaktoren in die Gesamtnote ein:

e Wichtung der
interner Modul Priifungsform _ .. ; Wichtungsfaktor
Priifungsleistungen

Code
177150
Buchfiihrung *** 0.0 0.00
112000
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre ARED TR g
279150 PK 90 33.3
Business English for Health Care Management FEY 20 b

PM 15 33.3

133200
Wirtschaftsmathematik PK150 It LR
296300
Fachsprache Medizin und wissenschaftliches Arbei- PM 20 100.0 1.00
ten
296350
Volkswirtschaftslehre/MikroGkonomie FSEL LOTL b
272000
Public Health PB (LA L
296100
Klinische Terminologie und Evidence-based Medici- PK 90 100.0 1.00
ne
ezt PK 90 100.0 1.00
Management
271500
Gesundheitsékonomie und wissenschaftliches Ar- PK 90 100.0 1.00
beiten
295400
Externes Rechnungswesen im Gesundheitswesen P [ B
296400
Medizinische Psychologie AL R e
296850 PR 100.0 0.00
Prasentationskompetenzen
20 PK 90 100.0 1.00
Sozialrecht
186700
Recht/Recht im Gesundheitswesen AR JORL B
296150
Krankenhaus-Management AL JORL b
255t PK 90 100.0 1,00
Nursing und Homecare
i St PK 120 100.0 1,00

Internes Rechnungswesen im Gesundheitswesen
296200 PK 90 100.0 1.00
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Marketing/Social Media Marketing
Wahlpflichtbereich | 5 ECTS-Punkte

261800
Fachibergreifende Kompetenzen (Wahlpflichtmodu- P 100.0
le)
296600
Angewandte Gesundheitsékonomie FSER TR
207250
Ambulante Versorgung ARED [
115550
Empirische Sozialforschung/Statistik e ok
Wahlpflichtbereich I 15 ECTS-Punkte
296700
Technologien der Digitalisierung FREL TR
154150
Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen FREL e
296550
Gesundheitssoziologie A2 L
296900
Angewandte Kommunikation FREL AL
237550
Innovationen im Gesundheitswesen ARED e
295350
Controlling im Gesundheitswesen FREL ek
170850
Betriebliche Informationssysteme FREL TR
296650
Methoden der digitalen Transformation A TR
flebe) PK 90 100.0
Investition/Finanzierung
245400
Forschungsprojekt o R
153600 PA 70.0
Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und Verteidigung) PM 30 30.0
230700
Praxismodul it e
“* Wahlmodul
Legende
PA = Priifungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemaR § 21
PB = Alternative Priifungsleistung in Form des Belegs gemaR § 22
PK = Schriftliche Prifungsleistung in Form der Klausur gemaf §§ 19; 20
PM = Mindliche Prifungsleistung gemaf § 18
PP = Priifungsleistung in Form des Praxisbelegs
PR = Alternative Prifungsleistung in Form des Referates gemaR § 22
P = Prifungsleistung/en entsprechend den Wahlpflichtkomponenten
NO = Bewertung des Moduls mit bestanden/nicht bestanden

(Die Zahlenangabe hinter der Prifungsart gibt die Dauer der Priifungsleistung in Minuten an.)

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

8.00

0.00
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Bildung des Gesamturteils Np der Bachelor-Prifung:

XX Nj: Note der Modulpriifung im Modul j
*
Z (WJ N i ) wj:  Wichtungsfaktor fiir das Modul j
j=1

XX: Anzahl der Module

N, =

XX
2w, . g goms
=t ) J: Module der Bachelor-Priifung gemaR Anlage 1
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Anlage 3: Zeugnis iiber die Bachelor-Priifung (Textmuster) - Blatt 1

Freistaat

SACHSEN

Hochschule
Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UBER DIE IACHEL@RPRUFUNG

Herr/Frau [Name]

geborenam [...]in[...]
hat im Studiengang

Management im Gesundheitswesen

an der Fakultat Management- und Kulturwissenschaften

studiert und die Bachelorpriifung bestanden
und erhalt die Gesamtnote:

[Pradikat]

(Durchschnittsnote: [Note])

Ergebnisse der Bachelorpriifung:

1. Abschlussmodul
(Bachelorarbeit und Abschlusskolloquium)

Thema der Bachelorarbeit:
Gesamtnote der Bachelorarbeit:

— STUDIEREN_OHNE_GRENZEN




Priifungsordnung Bachelor-Studiengang ,Management im Gesundheitswesen® — Nichtamtliche Lesefassung

30

Anlage 3: Zeugnis iiber die Bachelor-Priifung (Textmuster) - Blatt 2

2. Modulpriifungen

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Business English for Health Care Management
Wirtschaftsmathematik

Fachsprache Medizin und wissenschaftliches Arbeiten
Volkswirtschaftslehre/Mikro6konomie

Public Health

Klinische Terminologie und Evidence-based Medicine
Management

Gesundheitsokonomie und wissenschaftliches Arbeiten
Externes Rechnungswesen im Gesundheitswesen
Medizinische Psychologie

Sozialrecht

Recht/Recht im Gesundheitswesen
Krankenhaus-Management

Nursing und Homecare

Internes Rechnungswesen im Gesundheitswesen
Marketing/Social Media Marketing
Wahlpflichtbereich |

[Wahlpflichtmodul]

Angewandte Gesundheitsokonomie

Ambulante Versorgung

Empirische Sozialforschung/Statistik
Wahlpflichtbereich Il

[Wahlpflichtmodul]

[Wahlpflichtmodul]

[Wahlpflichtmodul]

Innovationen im Gesundheitswesen

Controlling im Gesundheitswesen

Betriebliche Informationssysteme

Methoden der digitalen Transformation
Investition/Finanzierung

Forschungsprojekt

Praxismodul

3. Sonstige Leistungen
Buchfiihrung

Prasentationskompetenzen

Zittau/Gorlitz, den
Siegel

N.N. N.N.

Dekan Vorsitzender des Priifungsausschusses
Management- und Kulturwissenschaften Management- und Kulturwissenschaften
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Anlage 4: Bachelor-Urkunde (Textmuster)

Hochschule Freistaat
Zittau/Gorlitz SACHSEN

BACKHIEECOR

Herr/Frau [Name]

geborenam [...]in[...]
hat die Bachelorpriifung im Studiengang

Management im Gesundheitswesen

erfolgreich abgelegt.

Die Hochschule Zittau/Gorlitz - University of Applied Sciences -
verleiht durch diese Urkunde den Hochschulgrad

Bachelor of Arts — B.A.
Zittau/Gorlitz, [Datum]

Siegel

[Name] [Name]

Rektor Dekan der Fakultat

Hochschule Zittau/Gorlitz - Hochschule Zittau/Gorlitz

University of Applied Sciences Fakultat Management- und Kulturwissenschaften

— STUDIEREN_OHNE_GRENZEN
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Anlage 5: Englische Ubersetzung der Bachelor-Urkunde (Textmuster)

Freistaat

SACHSEN

Hochschule
Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

It is herewith certified that

Mr/Mrs/Ms

bornon[...]lin[...]

having successfully completed the relevant Bachelor course
has been admitted to the degree of Bachelor

following a course of study in the field of

Health Care Management

and that the Zittau/Gorlitz University of Applied Sciences

hereby awards the degree of

Bachelor of Arts — B.A.

Zittau/Gorlitz, [Datum]

Seal

[Name] [Name]
Rector Dean
Faculty of Management Sciences and Cultural Studies

— STUDIEREN_OHNE_GRENZEN
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Anlage 8: Antrag miindliche Online-Videopriifung

Anlage zur Anderung aller Studien- und
A H ocC h SC h u Ie Priifungsordnungen fir Bachelor-, Master- und
i -— th.ta u /G 0 r.I |tZ Diplom-Studiengange der HSZG

E RIVERSITY OF APPLIED 3CIEN

Name, Vormame

Anschrift

Seminargruppe Matrikel-Nr.

E-Mailadresse

Hochschule Zittau/Gorlitz
Priifungsamt
Theodor-Korner-Allee 16
02763 Zittau

Antrag auf miindliche Online-Videoprifung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Durchfiihrung einer Online-Videopriifung entsprechend dem Erlass
des Senates vom 17.04.2023.

Masterarbeit [] Bachelorarbeit ] Diplomarbeit [J Praxisbeleg
Thema:
Abgabe der Arbeit erfolgte am: Onlinepriufung erfolgt am:

Priifende Personen:

Erstgutachter/-in

Titel, Name, Vomame, akad. Grad

Zweitgutachter/-in
Beisitzer/-in Titel, Name, Yomame, akad. Grad
(sofem bekannt)

Ich bestatige, die Hinweise auf der Riickseite dieses Antrages gelesen zu haben und erklare
mich mit deren Inhalt einverstanden. Ich erklare weiter, dass die prifende Person der Online-
Videoprufung und dem Prifungstermin zugestimmt hat

Mit freundlichen Griilken

Ort, Datum Unterschrift
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Antrag auf miindliche Online-Videopriifung

Hinweise zur Online-Videopriifung

1. Die Prufenden und die zu priifende Person miissen mit der vorliegenden Priifungssituation
in Form der Online-Videopriifung einverstanden sein. Die Zustimmung ist zu Beginn der
Prifung ausdricklich bei der zu prifenden Person abzufragen und im Priifungsprotokoll zu
dokumentieren. Ebenfalls ist festzustellen, ob sich die zu prifende Person fir priifungsfahig
halt. Dieser Punkt ist ebenfalls im Protokoll festzuhalten.

2. Zur Online-Videoprifung wird seitens der Hochschule (Prifende/-r) per E-Mail mit Link und
Passwort eingeladen. Die zu priiffende Person hat sich durch ein giltiges Ausweisdokument
mit Lichtbild zu identifizieren.

3. Die Kamera der zu prifenden Person muss dessen Aufenthaltsort so zeigen, dass aus-
geschlossen werden kann, dass sich weitere, verfahrensfremde Personen im Raum befinden
oder wahrend der Priifung den Raum betreten. Nicht zur Durchfithrung der Priifung erforder-
liche Kommunikationsgerate im Raum der zu prifenden Person (z.B. Telefone, Smartphones
etc ) sind auszuschalten.

4. Zu Beginn der Prifung ist zu erfragen, ob die zu prifende Person mit dem verwendeten
technischen System vertraut ist, damit ein storungsfreier Ablauf der Videokonferenz gewahr-
leistet ist. Dieser Punkt ist im Protokoll festzuhalten.

5. Technische Probleme gehen nicht zu Lasten der zu prifenden Person. Bel anhaltenden
technischen Stdrungen soll der/die Priifende die Prifung abbrechen. Die Prifung gilt dann als
nicht angetreten und muss erneut gestartet werden. Dies gilt auch fur den Fall, dass die
Verbindung plétzlich abbricht. Zeitanteile, die fur die Videokonferenzverbindung notwendig
sind (z.B. Aufbauen der Verbindung, notwendige Nachfragen aufgrund schlechter Verbin-
dungsqualitdt etc ), werden nicht auf die Prifungszeit angerechnet. Der Verlauf der Prifung
muss, beginnend mit dem Einrichten der Online-Videoverbindung bis hin zum Trennen der
Verbindung protokolliert werden. Der Zeitpunkt der Fortsetzung des Verfahrens wird durch die
Priffenden festgelegt und der zu priifenden Person mitgeteilt.

6. Die Aufnahme und Speicherung von Bild- und Audiodateien wahrend der Prifung sind nicht
zuldssig.

7. Das Ergebnis der Prifung wird der zu prifenden Person nach dem Ende der Online-
Videoprufung zeitnah mitgeteilt. Dazu wird nach Beratung der Priifenden erneut zur Video-
konferenz eingeladen.

8. Telefongesprache und Audickonferenzen sind als Prifungsform nicht zuldssig.



