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Praxisordnung
fiir den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit

an der Hochschule Zittau/Gorlitz

Gemal § 13 Abs. 4 i.V.m. § 36 des Gesetzes liber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG), rechtsbereinigt mit Stand
vom 01. Januar 2015, das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Dezember 2018
(SachsGVBI. S. 782) geandert worden ist, erlasst die Hochschule Zittau/Gorlitz diese Praxis-

ordnung fiir den Studiengang ,Soziale Arbeit” als Satzung.
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I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich

(1) GemalR der Studien- und Priifungsordnung des Studiengangs ,Soziale Arbeit” der
Hochschule Zittau/ Gorlitz sind Praktika verpflichtender Bestandteil des Studiums.
(2) Diese Ordnung beschreibt Umfang, Ziele, Inhalte und Verfahrensablauf des intervene

tionsorientierten Praxismoduls (Modulnr. 236950) und des organisationsorientierten Prax-
ismoduls (Modulnr. 237000).

(3) Ziel dieser Ordnung ist die Qualitatssicherung der interventions- und organisationsori-

entierten Praxisphase.

(4) Weitere Ausfuihrungen zur Praxisordnung sind dem Informationsmaterial zu den Prakti-

ka zu entnehmen.

§ 2 Ziele der Praxismodule

(1) Das interventionsorientierte und das organisationsorientierte Praxismodul sind Grund-
pfeiler der Vermittlungsebene am Lernort- und Bildungsort Praxis. Hier soll eine berufs-

praktische Qualifikation in Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit erworben werden.
(2) Beide Praxismodule sind Pflichtmodule im Umfang von jeweils 30 ECTS.

(3) Die Praktika im Rahmen des interventionsorientierten und organisationsorientierten
Praxismoduls sind in das Studium integrierte, von der Hochschule geregelte, inhaltlich be-
stimmte und betreute praktische Studienabschnitte. Sie werden in der Regel in einer Ein-

richtung der Berufspraxis — im Folgenden als ,Praxisstelle” bezeichnet — abgeleistet.

(4) Unter Anleitung berufserfahrener Fachkrafte gemaR § 9 Abs. 2 dieser Ordnung sollen
die Studierenden ihre kiinftige Berufsrolle und die vielfaltigen Rahmenbedingungen Sozia-
ler Arbeit kennenlernen und reflektieren, theoretisches Wissen vertiefen und schrittweise
fur die selbstandige berufliche Tatigkeit in Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit befahigt
werden. Naheres regeln die Modulbeschreibungen des interventionsorientierten und or-

ganisationsorientierten Praxismoduls (Anlage 1).

(5) Die Praktika konnen auch im Ausland abgeleistet werden. Voraussetzungen fiir ein
Praktikum im nicht deutschsprachigen Ausland sind nachweisbare Sprachkenntnisse, die

ein qualifiziertes Arbeiten gewahrleisten.
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§ 3 Rechtlicher Status und Versicherungsschutz im Praktikum
(1) Wahrend des Praktikums bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule.

(2) Sie sind im Praktikum im In- oder Ausland nur dann UGber die Hochschule gesetzlich ver-
sichert, wenn es sich um eine MaBnahme im organisatorischen Verantwortungsbereich der
Hochschule handelt.

(3) Wahrend eines frei gewahlten Praktikums im Ausland besteht grundsatzlich kein Versi-
cherungsschutz, es sei denn, das Sozialversicherungsrecht des Gastlandes er6ffnet einen
Leistungsanspruch. Studierende verpflichten sich daher, Fragen des Versicherungsschut-
zes bereits vor Beginn des Praktikums, z.B. mit dem zustéandigen Unfallversicherungstrager
oder der Praxisstelle abzuklaren. Gegebenenfalls wird der Abschluss einer privaten Unfall-
versicherung empfohlen. Der/Die Studierende ist wahrend des Praktikums kraft Gesetzes
gegen Unfall versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII). Zustandiger Versicherungstrager ist die
Berufsgenossenschaft, bei der die Praxisstelle Mitglied ist. Im Versicherungsfalle Gibermit-
telt die Praxisstelle auch der Hochschule einen Abdruck der Unfallanzeige. Wahrend der
Teilnahme an praxisbegleitenden Studientagen, die im organisierten Verantwortungsbe-
reich der Hochschule durchgefiihrt werden, besteht Unfallversicherungsschutz gemal3 § 2
Abs. 1 Nr. 8c SGB VIl bei der Unfallkasse Sachsen.

(4) Der Nachweis einer Krankenversicherung ist Voraussetzung fur das Praktikum im In-
und Ausland. Details sind durch die Praktikantin/den Praktikanten mit der zustandigen
Krankenkasse bzw. der auslandischen Praxisstelle abzuklaren. Beim Praktikum im Ausland

wird der Abschluss einer Auslandskrankenversicherung empfohlen.

(5) Gemal den entsprechenden Bestimmungen der Immatrikulationsordnung haben sich

Studierende fur das Praktikum zuriickzumelden.

(6) Entstehende Kosten, sofern sie nicht von deutschen und internationalen Forderpro-

grammen gedeckt werden, sind grundsatzlich von den Studierenden zu tragen.

§ 4 Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Praxis

(1) Die Angehorigen des Bachelor-Studiengangs Soziale Arbeit sind um eine gute Zusam-
menarbeit mit der Praxis der Sozialen Arbeit bemuht. Sie arbeiten in allen wesentlichen,
die praktische Ausbildung der Studierenden betreffenden Fragen mit den jeweiligen Pra-

xisstellen zusammen.

(2) Das Praxisamt fihrt wahrend der Durchfiihrung eines jeden Praxismoduls mindestens

ein Treffen flr Praxisanleiter/innen durch. Diese Treffen dienen dem kontinuierlichen Er-
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fahrungs- und Wissensaustausch zwischen der Hochschule und der Praxis der Sozialen
Arbeit.

Il. Abschnitt: Bestimmungen zu den Praxismodulen
§ 5 Aufbau der Praxismodule

(1) Jedes Praxismodul beinhaltet ein angeleitetes Praktikum sowie praxisbegleitende Lehr-

veranstaltungen an der Hochschule.

(2) Das interventionsorientierte Praxismodul findet in der Regel im 3. Fachsemester statt

und umfasst folgende Lehr- und Lernformen:

- Interventionsorientiertes Praktikum (angeleitete Praxis in einer Praxisstelle im Um-
fang von 720 Stunden, VT)

- Ausbildungssupervision (praxisbegleitende Ubung, 2-stiindig, 10er-Gruppen, ge-
samt: 22,5 Stunden, VT)

- interventionsorientierte Explorationsbegleitung (praxisbegleitende Ubung, 1-

stiindig; gesamt: 11,25 Stunden)
Es wird durch die Erstellung einer Belegarbeit als Praxisbeleg (VP) beendet.

(3) Das organisationsorientierte Praxismodul findet in der Regel im 6. Fachsemester statt

und umfasst folgende Lehr- und Lernformen:

- organisationsorientiertes Praktikum (angeleitete Praxis in einer Praxisstelle im Um-
fang von 720 Stunden, VT)

- Ausbildungssupervision (praxisbegleitende Ubung, 2-stiindig, 10er-Gruppen, ge-
samt: 22,5 Stunden, VT)

- Begleitung der organisationsorientierten Forschungs- und Entwicklungsaufgabe
(praxisbegleitende Ubung, 1-stiindig, gesamt: 11,25 Stunden)

- Aktuelle Fragestellungen (praxisbegleitende Ubung, 2-stiindig; gesamt: 22,5 Stun-
den, VT)

Es wird durch die Erstellung einer Belegarbeit als Praxisbeleg (PP) beendet.
(4) Jede Praxisexploration ist an einer Praxisstelle abzuleisten.

(5) Das Praktikum wird unterbrochen durch die Teilnahme an den praxisbegleitenden
Lehrveranstaltungen an der Hochschule nach § 7 dieser Ordnung. Die Studierenden sind

daflr von der Praxisstelle freizustellen.
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(6) Nach Beginn des Praktikums ist ein Wechsel der Praxisstelle in begriindeten Ausnahme-
fallen auf Antrag des/der Studierenden méglich. Uber den Antrag und die Anrechnung der

bisher erbrachten Leistungen in der Praxisstelle entscheidet die Leitung des Praxisamtes.

§ 6 Dauer und Ablauf der Praktika

(1) Die Dauer des interventionsorientierten und organisationsorientierten Praktikums be-
tragt jeweils 720 Stunden. Die Praktika werden in der Regel im Rahmen einer wochentli-

chen Arbeitszeit von 36 Arbeitsstunden pro Woche oder in Vollbeschaftigung abgeleistet.

(2) In begriindeten Fallen kann die Leitung des Praxisamtes auf Antrag des/der Studieren-
den uber eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit bei entsprechender Verlangerung des

zeitlichen Umfangs des jeweiligen Praktikums entscheiden.
(3) Eingeschlossen in die Dauer der Praktika sind gesetzliche Feiertage.

(4) Werden Arbeitstage durch Krankheit versaumt, so sind grundsatzlich je Praktikum die
zehn Arbeitstage Uberschreitenden Fehltage nachzuholen. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit
durch Erkrankung eigener minderjahriger Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr, sind
die finf Arbeitstage Uberschreitenden Fehltage nachzuarbeiten. Ausnahmen sind auf An-

trag der Studierenden durch Entscheidung der Leitung des Praxisamtes moglich.

(5) Bei darliber hinaus gehenden Unterbrechungen und Versaumnissen sind die entspre-
chenden Arbeitstage nachzuarbeiten. Die Regelung des Abs. 7 findet entsprechend An-

wendung.

(6) Fur alle arbeits- und dienstrechtlichen Fragen, die nicht mit dieser Ordnung geregelt

sind, gilt allgemeines Recht sowie die fir die Praxisstelle zutreffende Regelung.

(7) Das jeweilige Praktikum soll spatestens bis zum Beginn des darauffolgenden Semesters
beendet sein. Verlangerungen des Praktikums wegen Unterbrechung oder Versaumnissen
mussen hierin enthalten sein. Ausnahmen von Satz 1 sind in begriindeten Fallen auf
schriftlichen Antrag des/der Studierenden durch Entscheidung der Leitung des Praxisam-

tes moglich.

§ 7 Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen

(1) Wahrend der Praktika finden entsprechend § 5 Abs. 2 und 3 dieser Ordnung praxisbe-
gleitende Lehrveranstaltungen statt, in denen die Begleitung der Studierenden durch die

Hochschule gewahrleistet wird.
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(2) Die Ausbildungssupervision dient der systematischen Reflexion der beruflichen Praxis
und dem eigenen beruflichen Handeln in der Praxisstelle. Die Angebote im Rahmen der
Lehrveranstaltung ,Aktuelle Fragestellungen” orientieren sich an der jeweiligen Zielset-

zung des Praxismoduls und aktuellen sozialarbeitsrelevanten Themen.

(3) Die Studierenden konnen wahrend der Erstellung der Belegarbeit von der Hochschule

angebotene Konsultationen in Anspruch nehmen.

(4) Die Teilnahme an den Veranstaltungen ,Ausbildungssupervision” und ,Aktuelle Frage-
stellungen” ist verpflichtend. lhre inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung obliegt

dem Praxisamt.

(5) Die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen konnen auch an einer anderen Hochschu-
le fur Soziale Arbeit abgeleistet werden. Eine entsprechende Vereinbarung bedarf der vor-

herigen Genehmigung durch die Fachberatung des Praxisamtes.

(6) Bei Praxisstellen aul3erhalb des Freistaates Sachsen besteht auf Antrag der Studieren-
den die Mdglichkeit die Ausbildungssupervision bei einem/einer von der Deutschen Ge-
sellschaft fir Supervision anerkannten Supervisor/Supervisorin zu erbringen. Die Fachbe-

ratung des Praxisamtes entscheidet Uber diesen Antrag.

(7) Fur die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen im Ausland sind Ausnahmeregelungen
moglich. Es sind jedoch mit der Fachberatung des Praxisamtes und dem/der jeweiligen

Begleitdozent/in addaquate Alternativen schriftlich zu vereinbaren.

(8) Studierende, die ihre praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen aulierhalb der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz ableisten, mussen eine Bescheinigung tber die erfolgreiche Teilnah-
me und den erbrachten Umfang der Lehrveranstaltung(en) im Praxisamt vorlegen. Die
Priifung der eingereichten Unterlagen erfolgt durch die Fachberatung des Praxisamtes als

priufungsberechtigte Lehrperson.

§ 8 Suche und Auswahl der Praxisstelle

Die Suche und Auswahl einer Praxisstelle zur Ableistung des interventions- und organisa-
tionsorientierten Praktikums obliegt den Studierenden. Dabei konnen sie sich durch die

Fachberatung im Praxisamt beraten lassen.

§ 9 Anerkennung von Praxisstellen

(1) Praxisstellen sind Ausbildungspartnerinnen der Hochschule. Sie sind Einrichtungen 6f-

fentlicher, freier oder privatwirtschaftlicher Trager der Sozialen Arbeit, in denen berufstypi-
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sches Handeln gelernt werden kann. Die Praxisstellen sind in der Lage, eine qualifizierte
Anleitung durch Fachkrafte nach Abs. 2 sicherzustellen und die Ausbildungsziele nach § 2

dieser Ordnung zu gewabhrleisten.

(2) Die Praxisanleitung erfolgt in der Regel durch eine Fachkraft entsprechend der Sozial-
anerkennungsverordnung (SozAnerkVO) des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales
in der jeweils giiltigen Fassung. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet die Leitung des

Praxisamtes auf Antrag der Studierenden.

(3) Die Anerkennung der Praxisstelle erfolgt Gber die Zustimmung zu einer schriftlichen
Praxisstellenanzeige, die von den Studierenden bei der Fachberatung im Praxisamt einge-

reicht wird.

(4) Die Praxisstellenanzeige bezieht sich auf das jeweilige Praktikum, das der/die Studie-
rende in dem genannten Zeitraum an der genannten Praxisstelle ableisten mdchte. Sie
enthalt Angaben Uber den Trager und die Einrichtung, in der das Praktikum abgeleistet
werden soll, die Inhalte des Praktikums sowie Name, Qualifikation und Funktion der Per-
son, welche die Anleitung Gibernimmt. Uber die Geeignetheit der Praxisstelle entscheidet

die Fachberatung des Praxisamtes.

(5) Fir eine Praxisstelle, die nach dem Zertifizierungsverfahren der ,LAG Sachsen-
Thuringen der Praxisamter/-referate an Hochschulen/ Fachbereichen fir Soziale Arbeit” als
JZertifizierte Praxisstelle Soziale Arbeit” anerkannt ist, entfallt das Anerkennungsverfahren
nach Abs. 3.

§ 10 Ausbildungsvereinbarung

(1) Das Ausbildungsverhaltnis wird durch eine Ausbildungsvereinbarung begriindet, die
von dem/der Studierenden mit der Praxisstelle schriftlich geschlossen wird. Die Ausbil-

dungsvereinbarung bedarf der Genehmigung durch die Fachberatung des Praxisamtes.
(2) Durch die Ausbildungsvereinbarung wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet.

(3) In der Ausbildungsvereinbarung werden die Dauer des Praktikums, Rechte und Pflich-
ten der Praxisstelle und der Studierenden nach Mal3gabe der §§ 12 und 13 dieser Ordnung
sowie Inhalte des Praktikums geregelt und die Person, die die Praxisanleitung tibernehmen

wird, benannt.

(4) Der Beginn des Praktikums ohne Genehmigung erfolgt auf eigenes Risiko.

10
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§ 11 Ausbildungsplan

(1) Die Person, die die Praxisanleitung Gibernommen hat, und der/die Studierende erstellen
zu Beginn des Praktikums auf der Grundlage der curricularen Ziele des Praxismoduls ge-
meinsam einen Ausbildungsplan, der Lernziele und angestrebte Kompetenzentwicklun-
gen des/der Studierenden, Tatigkeitsinhalte und die zeitliche Abfolge des Praktikums so-
wie die Form der Praxisanleitung regelt.

(2) Der Ausbildungsplan ist spatestens vier Wochen nach Praktikumsbeginn mit den Un-
terschriften der Person, die die Praxisanleitung Gibernommen hat, und der/des Studieren-
den der Fachberatung des Praxisamtes zur Genehmigung vorzulegen. Mit seiner Geneh-
migung durch die Fachberatung im Praxisamt wird er Bestandteil der Ausbildungsverein-
barung nach § 10 dieser Ordnung. Gravierende Abweichungen vom Ausbildungsplan sind
der Fachberatung des Praxisamtes umgehend mitzuteilen und bedirfen ebenfalls der Ge-

nehmigung durch die Fachberatung im Praxisamt.

(3) In den genehmigten Ausbildungsplan kann der/die Supervisor/in und der/die zustan-
dige Lehrende Einsicht erhalten, der/die den/die Studierende/n im jeweiligen Praktikum

begleiteten.

(4) Eine Uberschreitung der in Abs. 2 genannten Frist fiihrt zur Verlangerung des Prakti-
kums um die entsprechende Zeit. Hiervon kann nur in begriindeten Ausnahmefallen durch
Entscheidung der Leitung des Praxisamtes auf schriftlichen Antrag des/der Studierenden

abgesehen werden.

§ 12 Anforderungen an die Praxisstelle nach der Ausbildungsvereinbarung
Die Praxisstelle erklart sich bereit,

a) den/die Studierende/n nach den zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben des Ausbil-

dungsplanes im Sinne des § 11 dieser Ordnung auszubilden,

b)  den/die Studierende/n fir die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstal-

tungen gemal § 7 dieser Ordnung freizustellen,

c¢) den/die Studierende/n im Falle einer erforderlichen Verlangerung des Praktikums

zusatzlich fur diese Dauer auszubilden,

d) den Tatigkeitsnachweis und die Beurteilung gemal3 § 15 dieser Ordnung dem/der

Studierenden zum Ende des Praktikums auszuhandigen,

11
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e) den Ausbildungsprozess wahrend des Praktikums durchgangig zu sichern. Dies be-
inhaltet die Bereitschaft, eine Vertretung zu gewahrleisten, sollte die Person, die die

Praxisanleitung Gibernommen hat, in gréBerem Umfange ausfallen.

§ 13 Verpflichtungen der Studierenden nach der Ausbildungsvereinbarung
Der/die Studierende verpflichtet sich

a) den Anordnungen der Praxisstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzu-

kommen,

b) die flr die Praxisstelle geltenden rechtlichen Bestimmungen und Ordnungen zu be-

achten,

c¢)  ein Fernbleiben von der Praxisstelle dieser unverziiglich unter Angabe der Griinde

mitzuteilen,

d) an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen gemal3 § 7 dieser Ordnung teilzu-

nehmen,

e) den Ausbildungsplan gemaB § 11 dieser Ordnung, sowie alle in § 16 dieser Ordnung
zum Abschluss des jeweiligen Praxismoduls geforderten Unterlagen rechtzeitig bei der

Hochschule einzureichen.

§ 14 Belegarbeit

(1) Gemal3 Anlage 2 der Studienordnung und Anlage 1 der Priifungsordnung haben die
Studierenden am Ende des jeweiligen Praxismoduls eine Belegarbeit als Modulpru-

fungs(vor)leistung (VP bzw. PP) zu erbringen.

(2) Fur das interventionsorientierte Praxismodul wird diese im Folgenden als ,Intervention-
sorientierter Praxisbeleg”, flr das organisationsorientierte Praxismodul als ,Organisations-

orientierter Praxisbeleg” bezeichnet.

(3) Im ,Interventionsorientierten Praxisbeleg” wird eine von dem/der Studierenden eigen-
standig entwickelte und mit der Praxisstelle und Hochschule verhandelte Praxisexplorati-
onsaufgabe bearbeitet. Der ,Interventionsorientierte Praxisbeleg” (VP) wird mit "bestan-

den/nicht bestanden" bewertet.

(4) Im ,Organisationsorientierten Praxisbeleg” wird eine von dem/der Studierenden eigen-
standig entwickelte und mit der Praxisstelle verhandelte, zu untersuchende Fragestellung
im Rahmen einer Praxisentwicklungs- oder Praxisforschungsaufgabe bearbeitet. Der ,Or-

ganisationsorientierte Praxisbeleg” (PP) wird benotet.
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(5) Die Praxisbelege sind spatestens bis zum ersten Vorlesungstag des auf das Praxismodul
folgende Semester im Praxisamt abzugeben.

(6) Die in Abs. 5 genannte Frist ist eine Ausschlussfrist. Ein Fristversaumnis kann nur in be-
grindeten Ausnahmefallen auf Antrag des/der Studierenden vom Priifungsausschuss der

Fakultat geheilt werden.

(7) Der/die Studierende kann sich von der Modulpriifung (Belegarbeit) abmelden. Die Ab-
meldung muss spatestens zwei Wochen vor Beginn des jeweiligen Prifungszeitraumes
schriftlich beim Priifungsamt der Hochschule erfolgen. In diesem Fall ist die Belegarbeit am
letzten Tag des Nachprifungszeitraumes des auf das Praxismodul folgenden Semesters im
Praxisamt abzugeben.

§ 15 Tatigkeitsnachweis und Beurteilung

(1) Nach Beendigung des Praktikums ist von der Praxisstelle der zeitliche Umfang der prak-
tischen Tatigkeit des/der Studierenden in der Praxisstelle durch einen Tatigkeitsnachweis

zu bescheinigen.

(2) Dem Tatigkeitsnachweis ist ein qualifizierter Leistungsnachweis (Beurteilung) beizufi-
gen, aus dem begriindet hervorgehen muss, ob der Ausbildungsplan gemal3 § 11 dieser
Ordnung erflllt und das Praktikum aus Sicht der Praxisstelle erfolgreich abgeleistet wor-

den ist.

(3) Tatigkeitsnachweis und Beurteilung sind dem/der Studierenden am Ende des Prakti-

kums auszuhandigen.

§ 16 Bewertung der Praxismodule

(1) Fir die Bewertung und somit die Vergabe von Leistungspunkten fiir das interventions-
orientierte Praxismodul sind gemal3 der giiltigen Priifungsordnung folgende Leistungen
nachweislich erforderlich:

a)  Prufungsvorleistungen:

- die bestandene Belegarbeit (interventionsorientierter Praxisbeleg, VP) ge-
mal3 § 14 dieser Ordnung durch eine priifungsberechtigte hauptamtliche

Lehrperson der Fakultat Sozialwissenschaften

- das bestandene interventionsorientierte Praktikum (VT) entsprechend den
Zielen gemal3 §§ 2 und 11 i.V.m. §§ 5 und 6 dieser Ordnung durch die Fach-

beratung des Praxisamtes als prifungsberechtigte Lehrperson. Die Bewer-
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tung des interventionsorientierten Praktikums erfolgt auf der Grundlage der
Erfillung des Ausbildungsplanes gemal §11 sowie des qualifizierten Leis-
tungsnachweises (Beurteilung) und Tatigkeitsnachweises gemal3 § 15 dieser

Ordnung.

- die erfolgreiche Teilnahme an der das Praktikum begleitenden Ausbildungs-
supervision (VT) bzw. der vereinbarten Aquivalentleistung gemaR § 7 dieser

Ordnung durch eine priifungsberechtigte Lehrperson.

(2) Fir die Bewertung und somit die Vergabe von Leistungspunkten fiir das organisati-
onsorientierte Praxismodul sind gemal3 der giiltigen Prifungsordnung folgende Leistun-

gen nachweislich erforderlich:

a) Prifungsleistung:
- die mit mindestens ,ausreichend” benotete Belegarbeit (organisationsori-
entierter Praxisbeleg, PP) gemal3 § 14 dieser Ordnung durch eine pri-
fungsberechtigte hauptamtliche Lehrperson der Fakultdt Sozialwissen-

schaften.
b) Prufungsvorleistungen:

- das bestandene organisationsorientierte Praktikum (VT) entsprechend den
Zielen gemal §§ 2 und 11 i.V.m. §§ 5 und 6 dieser Ordnung durch die Fach-
beratung des Praxisamtes als priifungsberechtigte Lehrperson. Die Bewer-
tung des organisationsorientierten Praktikums erfolgt auf der Grundlage der
Erfullung des Ausbildungsplanes gemal3 §11 sowie des qualifizierten Leis-
tungsnachweises (Beurteilung) und Tatigkeitsnachweises gemal3 § 15 dieser

Ordnung.

- die erfolgreiche Teilnahme an der das Praktikum begleitende Ausbildungs-
supervision (VT) bzw. der vereinbarten Aquivalentleistungen gemaB § 7

dieser Ordnung durch eine priifungsberechtigte Lehrperson.

- die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung ,Aktuelle Fragestel-
lungen” (VT) bzw. den vereinbarten Aquivalentleistungen gemaR § 7 dieser

Ordnung durch eine priifungsberechtigte Lehrperson.

(3) Die Bewertung des Praktikums erfolgt unter der Voraussetzung, dass der/die Studie-

rende wahrend des jeweiligen Praktikums erfolgreich an der Ausbildungssupervision bzw.



Praxisordnung fiir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit” (glltig ab Matrikel [2019]) 15

den vereinbarten Aquivalentleistungen gemiB § 7 dieser Ordnung teilgenommen hat.
Eine Nach- oder Wiederholung der Ausbildungssupervision bzw. der vereinbarten Aquiva-
lentleistungen gemal3 § 7 dieser Ordnung ohne eine Nach- oder Wiederholung des ent-

sprechenden Praktikums ist ausgeschlossen.

(4) Die Fachberatung kann zur Entscheidungsfindung bezlglich der Anerkennung des
interventions- und/oder organisationsorientierten Praktikums mit der Person, die die Pra-

xisanleitung ibernommen hat, und dem/der Studierenden klarende Gesprache fiihren.

§ 17 Inhaltliche und organisatorische Voraussetzungen fiir die Anerkennung berufli-

cher Tatigkeiten vor Studienbeginn

(1) Im Rahmen der Entscheidung des Priifungsausschusses (gemal3 § 8 der Priifungsord-
nung) auf Anerkennung beruflicher Tatigkeiten vor Studienbeginn als Aquivalent zum
interventionsorientierten Praxismodulsind die in den folgenden Absatzen aufgefiihrten

inhaltlichen und organisatorischen Voraussetzungen zu beachten.

(2) Fur die Anerkennung muss formal nachgewiesen werden:

a) eine mindestens zweijahrige sozialarbeiterische/sozialpadagogische Fachaus-
bildung und staatliche Anerkennung, zusammen mit einer dreijahrigen konti-
nuierlichen sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit und Bewdahrung (inklusive
Berufsanerkennungsjahr) in einem Tatigkeitsfeld der Sozialen Arbeit.

oder

b) eine mindestens zweijahrige erfolgreich verlaufene kontinuierliche sozialversi-
cherungspflichtige Tatigkeit in einem Tatigkeitsfeld der Sozialen Arbeit, die
nach Abschluss einer hierfiir qualifizierenden Hochschulausbildung abgeleistet

wurde.

(3) Die inhaltlichen Voraussetzungen werden mit dem/der Studierenden in einem Kollo-

quium vor Anerkennung des interventionsorientierten Praxismoduls gepruft.

(4) Der Prufungsausschuss bestellt zur Durchfiihrung des Kolloquiums eine/n hauptamt-
lich Lehrende/n aus dem Studiengang Soziale Arbeit sowie die Fachberatung des Praxi-

samtes flir den Studiengang Soziale Arbeit.

(5) Die Dauer des Kolloquiums betragt 25 Minuten.
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(6) Die Prifer/innen beurteilen den Erfolg des Kolloquiums und informieren den Pri-

fungsausschuss schriftlich Gber das Ergebnis der inhaltlichen Prifung.

(7) Im Falle der Nichtanerkennung der beruflichen Tatigkeit als Aquivalenz zum Praxis-

modul, gilt § 8 Abs. 6 der Priifungsordnung.

I1l. Abschnitt: Gremien und Funktionen

§ 18 Praxisamt

(1) Das Praxisamt ist ein integraler Bestandteil der Fakultat Sozialwissenschaften mit ei-
nem spezifischen Dienstleistungsauftrag gegenliber Hochschule, Studierenden und Pra-
xis. Es ist fur die inhaltlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen der Praxismo-
dule sowie fiir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Praxismodule mitver-
antwortlich. Es wirkt mit an Prozessen des wissenschaftlichen Lernens und Arbeitens in
Kooperation mit der Praxis und den Hochschulangehdrigen, insbesondere im Hinblick auf

die Berufsbefahigung und Berufseinmiindung der Absolvent/innen.

(2) Das Praxisamt besteht aus der Leitung, der Fachberatung fiir den jeweiligen Studien-
gang an der Fakultdt Sozialwissenschaften, sonstigen Mitarbeitenden des Praxisamtes
sowie dem Praxisbeirat fiir den jeweiligen Studiengang an der Fakultat Sozialwissenschaf-

ten.

§ 19 Leitung des Praxisamtes

(1) Das Praxisamt wird von einem Hochschullehrer/einer Hochschullehrerin geleitet,
die/der vom Fakultatsrat fur die tbliche Dauer der Besetzung von Selbstverwaltungsam-

tern bestellt wird.

(2) Die Leitung des Praxisamtes ist von ihren Lehrverpflichtungen angemessen zu entlas-

ten.

(3) Die Leitung regelt den Vollzug der Aufgaben gemaR § 18 Abs. 1 dieser Ordnung.

§ 20 Praxisbeirat
(1) Dem Praxisbeirat fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit” gehéren an:
als abgeordnet durch Dienstaufgaben
- die Leitung des Praxisamtes

- die Fachberatung fiir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit”
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als bestellte Mitglieder des Bachelor-Studienganges ,Soziale Arbeit”
- eine weitere hauptamtliche Lehrkraft
- zwei studentische Vertreter/innen
- zwei Vertreter/innen aus der Praxis

(2) Die jeweilige weitere hauptamtliche Lehrkraft und die Vertreter/innen aus der Praxis
werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag der Leitung des Praxisamtes bestellt und vom De-
kan/der Dekanin berufen. Die Fachschaft reicht der Leitung des Praxisamtes Vorschlage
fur die Bestellung der studentischen Vertreter/innen ein. Ihre Bestellung erfolgt durch den

Fakultatsrat fur jeweils ein Jahr.

(3) Die Amtszeit des Praxisbeirates entspricht den Perioden anderer Selbstverwaltungsgre-

mien in der Fakultat.

§ 21 Aufgaben des Praxisbeirates

(1) Der Praxisbeirat dient dem Austausch zwischen Hochschule und Einrichtungen der
beruflichen Praxis liber organisatorische, formale und inhaltliche Fragen der Gestaltung
der Praxismodule und der Unterstlitzung des Praxisamtes bei der Erflllung seiner Aufga-

ben nach § 18 dieser Ordnung.

(2) Die bestellten Mitglieder des Praxisbeirates beraten die Leitung und die Fachberatung
im Praxisamt insbesondere bei der inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung der
Praxisanteile im Studium.

(3) Empfehlungen des Praxisbeirates sollen angemessen berlcksichtigt werden, soweit
sie mit den Ausbildungszielen dieser Praxisordnung sowie der Studien- und Priifungsord-
nung kompatibel sind.

(4) Der Praxisbeirat tritt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Semester zusammen.
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IV. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 22 Inkrafttreten

Diese Praxisordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung in Kraft und gilt fiir alle Studie-
renden im Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit ab Matrikel 2019.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultdt Sozialwissenschaf-
ten der Hochschule Zittau/Gorlitz vom 15.02.2019 und der Genehmigung durch das Rekto-
rat der Hochschule Zittau/Gérlitz vom 27.02.2019.

Zittau/Gorlitzam 27.02.2019
Der Rektor

Prof. Dr. phil. Friedrich Albrecht

Anlage 1:

Modulbeschreibung interventionsorientiertes Praxismodul

Modulbeschreibung organisationsorientiertes Praxismodul

https://web.hszg.de/Modulkatalog/




