Hochschule
Zittau/Gorlitz

-NICHTAMTLICHE LESEFASSUNG-

In diese Lesefassung der Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang ,Heilpadago-
gik/Inclusion Studies” wurden die Anderungen aus den bisherigen 4 Anderungssatzungen ein-
gearbeitet (Stand: 21.08.2024). Sie dient der besseren Ubersicht tiber alle aktuellen Regelungen
bzgl. der Studienordnung, besitzt allerdings keine Rechtsverbindlichkeit. Rechtlich bindend
sind ausschlief3lich die Ursprungsfassungen dieser Dokumente.
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Studienordnung
fiir den Bachelor-Studiengang Heilpadagogik / Inclusion Studies
an der Hochschule Zittau/Gorlitz

Gemal § 36 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG), rechtsbereinigt mit Stand vom 01. Januar 2013, erlasst
die Hochschule Zittau/Goérlitz diese Studienordnung fiir den Studiengang Heilpadagogik / In-
clusion Studies als Satzung.
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I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prifungsordnung fiir den Bachelor-
Studiengang Heilpadagogik / Inclusion Studies Ziele, Inhalte, Aufbau und Gestaltung des Ba-
chelor-Studienganges an der Hochschule Zittau/ Gorlitz.

§ 2 Studienvoraussetzungen

(1) Fur die Zulassung zum Studium an der Hochschule Zittau/Gorlitz miissen die Studienvoraus-
setzungen gemal § 18 SachsHSG und gemal der Immatrikulationsordnung der Hochschule
Zittau/Gorlitz vorliegen. Der Zugang setzt in der Regel die allgemeine Hochschulreife, eine ein-
schlagige fachgebundene Hochschulreife, die Fachhochschulreife oder eine einschlagige Meis-
terpriifung voraus. Zum Studium an der Hochschule Zittau/Gorlitz berechtigt aul3erdem die
bestandene Zugangsprifung nach § 18 Abs. 5 SachsHSG.

(2) Ferner wird fiir die Zulassung zum Bachelor-Studiengang empfohlen, dass Kenntnisse der
englischen Sprache auf ausreichendem Niveau vorhanden sind, um wissenschaftliche Vorle-
sungen in englischer Sprache aktiv verfolgen und auch mit entsprechender Fachliteratur ada-
quat arbeiten zu kénnen.

(3) Von den Studienbewerbern werden weiterhin die Bereitschaft und Fahigkeit vorausgesetzt,
Auslandsaufenthalte an anderen Hochschulen oder aber Praktika in anderen Einrichtungen
bzw. Unternehmen zu absolvieren, insbesondere jenen, die ebenfalls den Studiengang Heilpa-
dagogik / Inclusion Studies anbieten,

§ 3 Module und Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

(1) Ein Modul stellt eine zeitlich begrenzte, in sich abgeschlossene und abpriifbare, methodisch
und inhaltlich zusammenhangende und mit Leistungspunkten (nachfolgend ECTS-Punkte ge-
nannt) versehene Einheit dar. Dabei wird die Einheit durch Lernziele, beschrieben als Kompe-
tenzen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, definiert. Die Module erstrecken sich in der
Regel Uber ein Semester und werden durch eine Modulpriifung abgeschlossen. Modulprifun-
gen fiihren zum Hochschulabschluss. Naheres regelt die Prifungsordnung.

(2) Jedem Modul sind ECTS-Punkte zugeordnet. Die Anzahl der ECTS-Punkte richtet sich nach
dem durchschnittlichen Arbeitsaufwand, der durch die Studierenden fiir das jeweilige Modul zu
erbringen ist. Zu dem Arbeitsaufwand zahlen sowohl die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, als
auch die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen, Priifungsvorbereitungen, Pri-
fungszeiten einschlie8lich Praktika und aller Arten des Selbststudiums. Ein Leistungspunkt ent-
spricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden.
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(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls werden die entsprechenden ECTS-Punkte erfasst
und dem Studierenden gutgeschrieben. Voraussetzung fir die Gutschrift ist, dass der Studie-
rende die Modulpriifung mit mindestens ,ausreichend” (Note 4) bestanden hat. Die Gutschrift
der ECTS-Punkte als quantitatives Mal3 erfolgt unabhangig von der relativen und der absoluten
Note in vollem Umfang.

§ 4 Beginn und Dauer des Studiums

(1) Das Bachelor-Studium Heilpadagogik / Inclusion Studies beginnt jahrlich mit dem Winter-
semester und ist als Vollzeitstudiengang konzipiert.

(2) Die Regelstudienzeit einschlieB8lich Praktika und der Bachelor-Arbeit sowie deren Verteidi-
gung umfasst sieben Semester.

(3) Zusatzlich zu den im Studienablaufplan aufgefiihrten Modulen werden im ersten Semester,
in der Regel im September, Propadeutika und Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Die
genauen Termine werden rechtzeitig vor Beginn des Studiums bekannt gegeben.

Il. Abschnitt: Ziel, Ablauf und Inhalt des Studiums

8§ 5 Ziel des Studiums

(1) Der Bachelor-Studiengang Heilpadagogik / Inclusion Studies der Hochschule Zittau/Gorlitz
wird mit dem Ziel angeboten, Fachleute flir den internationalen Einsatz in padagogischen und
sozialen Berufen auszubilden. Die Studierenden werden dazu qualifiziert, neue wissenschaftli-
che Erkenntnisse und Konzepte sowie europaisch-sozialpolitische Ziele beziglich Inklusion,
Barrierefreiheit und gleichberechtigter Partizipation behinderter Menschen und marginalisier-
ter Gruppen in einem zusammenwachsenden Europa zu verstehen und die erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten professionell zur Erziehung, Bildung, Forderung, Lebensbegleitung und
zum Empowerment dieser Menschen in einem europaischen Kontext einzusetzen. Inklusion ist
der zentrale und programmatische Begriff des Studiengangs: Inklusion meint die volle Dazuge-
horigkeit, die Einbeziehung aller in die Heterogenitat aller sozialen Gruppierungen. Ziel ist nicht
eine homogenisierende Anpassung an bestehende Systeme einer sozialen Gemeinschaft — im
Sinne des alten Integrationsmodells —, sondern die grundsatzliche Einbeziehung aller Individu-
en in gesellschaftliche Institutionen und Organisationen und damit zugleich auch um eine
strukturelle Umgestaltung der Gemeinschaft dahingehend, dass fir alle Individuen entspre-
chend ihres Vermogens Teilnahme, Teilhabe und Mitgestaltung erfolgen kann. Inklusion zielt
demnach darauf ab, soziale Systeme zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln, welche die Viel-
falt des menschlichen Lebens strukturell abbilden und die Verschiedenheit nicht nur begrii3en,
sondern sie unterstitzen.

(2) Das Studium soll den Absolventen auf eine berufliche Tatigkeit in den Einsatzgebieten der
Behindertenhilfe, der Kinder- und Jugendhilfe, der Friihférderung der Altenhilfe, der Sozialpsy-
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chiatrie und anderen relevanten Bereichen der medizinischen Rehabilitation vorbereiten, um
hier sowohl ausfiihrende als auch koordinierende und leitende Tatigkeiten auszutiben.
Bevorzugte Einsatzgebiete der Absolventen sind u.a.:

Wohnheime fiir Menschen mit Behinderung,

Wohnheime fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen,

Betreutes Wohnen,

Werkstatten fir Behinderte,

Rehabilitative Einrichtungen,

Kindergarten,

Frahforderstellen, neuro- oder sozialpadiatrische Zentren,
Heilpadagogische Tagesstatten,

Sozialpsychiatrische Tagesstatten,

Praxen und (teil-)stationare Einrichtungen der Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Erziehungs- und Familienberatungsstellen,

Einrichtungen der sozial- oder heilpadagogischen Familienhilfe,
Jugendamter und andere Verwaltungsstellen,

Einrichtungen der ambulanten und stationaren Jugendhilfe,

Einrichtungen der beruflichen Bildung, Rehabilitation und Arbeitsassistenz,
Assistenzdienste,

Familienentlastende Dienste,

Alteneinrichtungen,

Felder der Offentlichkeits- oder sozialpolitischen Arbeit

(3) Neben den genannten fachspezifischen Zielen soll das Studium zu verantwortungsbewuss-
tem Handeln und zu wissenschaftlichem Denken befahigen. Die Studierenden sollen Fahig-
keiten kultivieren, die flr jedes wissenschaftliche Arbeiten wesentlich sind, wie

ounppwN=

Abstraktionsvermogen und Flexibilitat,

solide fachliche Fahigkeiten,

Einfallsreichtum und Wissensdrang,

selbstandiges Arbeiten und Erschliel3en von Fachliteratur,
Kommunikations- und Kooperationsvermogen (Teamfahigkeit),
aktives und passives Kritikvermogen.

(4) Durch das Studium Heilpadagogik / Inclusion Studies sollen kreative, innovations- und wei-
terbildungsbereite Absolventen ausgebildet werden, die (iber ein breites und solides sozialwis-
senschaftliches Grundwissen verfligen und inklusionspadagogische Kompetenzen haben, die
den gesellschaftspolitischen Erfordernissen und den entsprechenden europapolitischen Vorga-
ben entsprechen.
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§ 6 Ablauf und Inhalt des Studiums

(1) Der Studienablauf wird durch das Angebot von Modulen organisiert. Die Modulbeschrei-
bungen geben den wissenschaftlichen Stand zum Zeitpunkt ihrer Erstellung wieder und unter-
liegen regelmafligen Aktualisierungen entsprechend den Neuerungen im betreffenden Wissen-
schaftsgebiet. Der Studienablaufplan mit der Benennung der Module, ihres Lehrumfanges in
Semesterwochenstunden, der zeitlichen Gesamtbelastung fiir die Studierenden in Form der
ECTS-Punkte sowie der zeitlichen Anordnung der Module ist dieser Ordnung als Anlage 1 ange-
fugt. Die dabei zu absolvierenden Modulprifungen, Prifungsleistungen und Prifungsvorleis-
tungen sind in der Prifungsordnung des Bachelor-Studienganges Heilpadagogik / Inclusion
Studies an der Hochschule Zittau/Gorlitz aufgefiihrt. Die Befolgung dieses Studienablaufplanes
ermdglicht einen Studienabschluss innerhalb der Regelstudienzeit.

(2) Die Module gliedern sich in

- Pflichtmodule (Abs.3),

- das Abschlussmodul (Abs.4),

- Wabhlpflichtmodule (Abs.5) und
- Wahlmodule (Abs. 6).

(3) Pflichtmodule sind vom Studierenden obligatorisch zu absolvieren. Sie sind im Studienab-
laufplan (s. Anlage 1) aufgelistet. Die Studierenden sind durch die Immatrikulation bzw. Rick-
meldung automatisch fiir die Pflichtmodule angemeldet.

(4) Das Abschlussmodul im siebten Studiensemester beinhaltet die Bachelor-Arbeit und deren
Verteidigung. Das Abschlussmodul umfasst einen Arbeitsaufwand im Umfang von 15 ECTS-
Punkten.

(5) Wahlpflichtmodule bestehen aus verschiedenen Lehrangeboten. Die Studierenden haben
entsprechend ihrer fachlichen Interessen nach Mal3gabe einer Angebotsliste gemal Anlage 1 in
einem geforderten Mindestumfang an ECTS-Punkten eine bestimmte Anzahl von Lehrangebo-
ten auszuwahlen. Sie schreiben sich dazu fir die von ihnen ausgewahlten Lehrangebo-
te/Module in der jeweiligen Fakultat bzw. Gber OPAL ein. Mit der Einschreibung werden diese
zum Pflichtbestandteil des Studiums. Das jeweilige Lehrangebot/Modul wird nur durchgefiihrt,
wenn sich hierfiir mindestens funf Studierende eingeschrieben haben.

(6) Studierende haben auch die Méglichkeit, fakultativ an weiteren als im Studienablaufplan
genannten Lehrveranstaltungen (Wahlmodulen i.5.d. § 26 PO) teilzunehmen. Diese gehoren
nicht zu den fixierten Bestandteilen der Studienordnung und gehen nicht in die Berechnung
des studentischen Arbeitsaufwandes ein. Fir die fakultative Teilnahme an solchen Lehrveran-
staltungen sind keine prufungsrelevanten Leistungen vorgesehen, kdnnen jedoch freiwillig
durch die Studierenden erbracht und auf Antrag zusatzlich ins Zeugnis aufgenommen werden.
Sie fliel3en nicht in die Berechnung der Gesamtnote ein.

§ 7 Modulhandbuch

(1) Die Module des Bachelor-Studienganges Heilpadagogik / Inclusion Studies sind als Anlage 2
Bestandteil dieser Ordnung und im Modulkatalog der Hochschule Zittau/Gorlitz unter
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http://www.hszg.de/Modulkatalog/ abrufbar. Der Modulkatalog enthalt alle angebotenen Mo-
dule inklusive ihrer jeweiligen Beschreibung. Die Beschreibung beinhaltet insbesondere Infor-
mationen Uber:

1. die Inhalte und Qualifikationsziele,

2. die Lehr- und Lernformen,

3. die Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. die Verwendbarkeit des Moduls,

5. die Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten,
6. die ECTS-Punkte,

7. die Haufigkeit des Angebotes des Moduls,

8. den Arbeitsaufwand und

9. die Dauer des Moduls.

(2) Fir die Module des Bachelor-Studienganges Heilpadagogik / Inclusion Studies und deren
Beschreibungen ist die/der Studiengangsbeauftragte der betreffenden Fakultaten zustandig.

lll. Abschnitt: Durchfiihrung des Studiums

§ 8 Zustandigkeiten

(1) Die Fakultat Sozialwissenschaften ist flr den Studiengang ,Heilpadagogik/Inclusion Studies”
gesamtverantwortlich und stellt das Lehrangebot sicher.

(2) Die Bestellung der fiir den Studiengang ,Heilpadagogik/Inclusion Studies” zustandigen Stu-
dienkommission richtet sich nach der Studienkommissionsordnung der Hochschule
Zittau/Gorlitz.

§ 9 Veranstaltungsarten

(1) Im Bachelor-Studiengang Heilpadagogik / Inclusion Studies wird durch folgende Formen
gelehrt und gelernt:

1. durch Vorlesungen (Absatz 2),

2. durch Seminare (Absatz 3),

3. durch Ubungen (Absatz 4),

4, durch Projektstudien (Absatz 5),

5. durch Fachexkursionen / -hospitationen (Absatz 6),

6. durch Praktika (Absatz 7) und

7. durch Praxisberatungen bzw. Supervisionen (Absatz 8).

(2) Vorlesungen sind Lehrvortrage, die der zusammenhangenden Darstellung von Studieninhal-
ten dienen. Hierbei werden Fakten und Methoden vermittelt.
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(3) In einem Seminar werden unter der Anleitung der Lehrenden Vertiefungs- und Spezial-
kenntnisse in einzelnen Modulen durch studentische Referate, Thesenpapiere, Kurzprasentati-
onen und deren Analyse und Diskussion vermittelt. Forschungs- und praxisbezogene Fallstu-
dien dienen der Erweiterung des fachspezifischen Wissens sowie der Festigung der fachunab-
hangigen Kompetenzen (wie z.B. die Entwicklung der Rhetorik und das personliche Auftreten).

(4) Die Ubung dient der intensiveren Durcharbeitung von Studieninhalten, der Vermittlung von
Kenntnissen, der Einlibung von fachpraktischen Kompetenzen, der Schulung der Fachmethodik
sowie der Losung exemplarischer Aufgaben in Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernen-
den.

(5) Die Projektstudie dient der Erprobung von bisher im Studium erworbenen methodischen
und fachlichen Kenntnissen in einem Betrieb oder einer Institution durch Planen, Ausfiihren
und Auswerten konkreter eigenstandiger Tatigkeiten. Sie férdert die Einiilbung von interven-
tions- oder organisationsbezogenen fachspezifischen und fachunabhangigen Kompetenzen
wissenschaftlich-analytischer, konzeptioneller, berufspraktischer und kommunikativer Art. Die
Projektstudie kann ersatzweise auch durch die Ubernahme einer klar umrissenen Teilaufgabe in
einem Forschungsprojekt erbracht werden. Naheres dazu regelt die Priifungsordnung.

(6) Durch Fachexkursionen/-hospitationen sollen vertieft Einblicke in die Praxis padagogischer
und sozialer Dienste vermittelt und die theoretischen Lehrveranstaltungen zeitnah erganzt
werden.

(7) Praktika sind langerfristig angelegte Aufenthalte in Einrichtungen padagogischer und sozia-
ler Dienste (Praxisstellen), die mit einem genau umrissenen Auftrag flr die Zeit des Praktikums
verbunden sind (z.B. Erstellung eines padagogischen (Probe-)Gutachtens, Mitarbeit bei der
Durchfluihrung eines Forderplans, Mitarbeit bei der Konzeptionierung einer MalBnahme bzw.
eines Programms). Die Fakultat Sozialwissenschaften ist um eine gute Zusammenarbeit mit den
Praxisstellen bemiht. Sie arbeitet in allen wesentlichen die Praktika der Studierenden betref-
fenden Fragen mit den jeweiligen Praxisstellen zusammen und sorgt fiir ein die Praktika betref-
fendes Qualitatssicherungssystem.

(8) Praxisberatungen bzw. Supervisionen dienen der systematischen Analyse und intensiven
Reflexion der Erfahrungen der Studierenden in den Praktikaphasen mit dem Ziel der Ent-
wicklung und Starkung einer kritischen sozialen Handlungskompetenz. Gegenstand von Pra-
xisberatungen bzw. Supervisionen sind einerseits Probleme und Konflikte mit ihren psychi-
schen und sozialen Determinanten, die der Student in der Praxis erlebt, andererseits Erfahrun-
gen gelingender Praxis.

(9) Neben den Veranstaltungsarten (Absatze 1-8) ist das wissenschaftliche Selbststudium integ-
raler Bestandteil und zentrale Voraussetzung des Studiums. lhm kommt in allen Phasen der
Ausbildung eine besondere Bedeutung im Sinne der Entwicklung und Erweiterung eines dis-
kursiven, kritischen, methodischen und kreativen Denkens zu. Die Lehrenden sind gehalten, die
Studierenden bei Fragen und Problemen, die aus dem Selbststudium erwachsen, aktiv bera-
tend zu unterstutzen. Das schlie8t die Nutzung und Erprobung von Mdglichkeiten neuer Medi-
en, insbesondere der Infrastrukturen des Internets, ein.
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§ 10 Studienberatung

(1) Die Studienberatung wird von einer durch die Fakultdt bestimmten Lehrkraft angeboten.
Darlber hinaus bieten alle hauptamtlich Lehrenden fiir ihr Lehrgebiet eine Studienfachbera-
tung an.

(2) Die Studienberatung wendet sich an alle Studieninteressierten und Studierenden. Sie bietet
vor Beginn des Studiums Hilfen bei Fragen zur Studienentscheidung an. Zu Beginn des Studi-
ums informiert sie Gber Inhalte, Aufbau und Ablauf des Bachelor-Studiengangs Heilpadagogik /
Inclusion Studies. Wahrend des Studiums orientiert sie bei allen offenen organisatorischen und
inhaltlichen Fragen.

(3) Studierende, die bis zum Beginn des dritten Studiensemesters noch keine Priifungsleistung
erbracht haben, mussen im dritten Studiensemester an einer Studienberatung teilnehmen.
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IV. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 11 Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung an der Hochschule in Kraft und
gilt fir alle Studierenden ab Matrikel 2014.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates Sozialwissenschaften vom 22.01.2014
und der Genehmigung durch das Rektorat der Hochschule Zittau/Gorlitz vom 30.04.2014.

Zittau/Gorlitz am 30.04.2014

Der Rektor

Prof. Dr. phil. Friedrich Albrecht
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Anlage 1: Studienablaufplan

Vv
Stg.s- S/
interner Module P
Code W
300350 Vv
SHb 01 Grupdlagen der Hellpada— s/0
gogik und der Inklusiven
Padagogik P
271750 Y
SHb 02 Humanwissenschaftliche  S/U
Grundlagen fir Inklusion P
Vv
Fachubergreifende Kompe-
tenzen (Wahlpflichtmodule) >
W
300400 Vv
Sozialpolitische und - s/0
SallEE rechtliche Grundlagen fir
Inklusion P
300300 v
SHb 04 Leib und Seele - Salutoge-  S/U
nese und Pathogenese P
300450 v
Sl Verhalten und Handeln S|/>U
300500 v
Slnl9lle Diagnostik und Planung S|/>U
281900 Vv
Interventionen unter Be- s/U
SHbO7 .= .~ . .. .
ricksichtigung 6kosystemi-
scher Gegebenheiten
282050 _
Slnl9Uz Forschung und Projektarbeit =AY
300550 Vv
Begleitetes Praxismodul: s/U
Sl Inklusionsforderndes Han-
deln
300600 v
SHb 10 Assistenz, Lebensbegleitung S/U
und Foérderung P
\Y
SHb 11 281800

Padagogische Wurzeln der s/

N OO N NN O N

SWS** pro Semester
SWS
3 4 5 6 7
10
10
5
8
6
6
12
3 9
6
4 8
4
5
5
2
6 8
1
8
5

ECTS-
Punkte*

15

15

10

30

15

15

30

15

15
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Inklusion P 2
282100 v
SHb 12 Angewandte Forschung: S/0 2 4 15
Wissenschaft und Ethik P 2
271900 Y
SHb 13 Abschlussmodul (Bachelor- S/U 3 15
Arbeit und Verteidigung) P 3
SWS des Studiengangs 20 25 12 17 5 16 7 102 -
ECTS-Punkte des Studiengangs 30 30 30 30 30 30 30 - 210

* 1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden
**  Semesterwochenstunden (1 SWS entspricht 45 min. pro Woche)

Legende:
V  =Vorlesung

S/U = Seminar/Ubung
P = Praktikum
W = Weiteres
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Anlage 2: Modulhandbuch

https://web.hszg.de/Modulkatalog/
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Anlage 3: Berufspraktikum
§1 Geltungsbereich

(1) Gemal3 der Priifungsordnung des Studiengangs Heilpadagogik/ Inclusion Studies der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz sind Praktika ein verpflichtender Bestandteil des Studiums.

(2) Diese Anlage zur Studienordnung beschreibt Umfang, Ziele und Inhalte der Module mit Pra-
xisanteilen sowie den entsprechenden Verfahrensablauf. Sie erganzt die Prifungs- und Studi-
enordnung.

(3) Im Studiengang Heilpadagogik/ Inclusion Studies umfassen die Berufspraktika zwei Module
mit Praxisanteilen: das Modul 300500 ,Diagnostik und Planung” mit einer 320 Stunden umfas-
senden Praxisphase und das Modul 300550 ,Begleitetes Praxismodul: Inklusionsforderndes
Handeln” mit einer 640 Stunden umfassenden Praxisphase. Beide Module sind Pflichtmodule im
Umfang von jeweils 30 ECTS-Punkten.

§2 Ziele der Module mit Praxisanteilen

(1) Die Module mit Praxisanteilen sind Grundpfeiler der Vermittlungsebene am Lern- und Bil-
dungsort Praxis. Hier soll eine berufspraktische Qualifikation in Arbeitsfeldern der Heilpadago-
gik erworben werden.

(2) Die studienintegrierten Praktika sind von der Hochschule geregelte, inhaltlich bestimmte
und angeleitete praktische Studienabschnitte. Sie werden in der Regel in einer Einrichtung der
Berufspraxis — im Folgenden als Praxisstelle bezeichnet — abgeleistet.

(3) Unter Anleitung berufserfahrener Fachkrafte gemal3 § 9 Abs. 2 dieser Anlage sollen die Stu-
dierenden ihre kiinftige Berufsrolle und die vielfaltigen Rahmenbedingungen der Heilpadago-
gik kennenlernen und reflektieren, theoretisches Wissen vertiefen und schrittweise fir die selb-
standige berufliche Tatigkeit in Arbeitsfeldern der Heilpadagogik befahigt werden. Naheres
regeln die Modulbeschreibungen.

§3  Rechtlicher Status und Versicherungsschutz im Praktikum
(1) Wahrend des Praktikums bleiben die Studierenden Mitglieder der Hochschule.

(2) Sie sind im Praktikum im In- oder Ausland nur dann tber die Hochschule gesetzlich versi-
chert, wenn es sich um eine MalBnahme im organisatorischen Verantwortungsbereich der
Hochschule handelt.

(3) Der/Die Studierende ist wahrend des jeweiligen Praktikums im Inland kraft Gesetzes gegen
Unfall versichert (§ 2 Abs.T Nr. 1 SGB VII). Zustéandiger Versicherungstrager ist die Berufsgenos-
senschaft, bei der die Praxisstelle Mitglied ist. Wahrend der Teilnahme an praxisbegleitenden
Studientagen, die im organisierten Verantwortungsbereich der Hochschule durchgefiihrt wer-
den, besteht Unfallversicherungsschutz gemal3 § 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VIl bei der Unfallkasse
Sachsen.
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(4) Wahrend eines freiwillig gewahlten Praktikums im Ausland besteht grundsatzlich kein Versi-
cherungsschutz, es sei denn, das Sozialversicherungsrecht des Gastlandes eroffnet einen Leis-
tungsanspruch. Der/Die Studierende verpflichtet sich daher, Fragen des Versicherungsschutzes
bereits vor Beginn des Praktikums abzuklaren.

(5) Der Nachweis einer Krankenversicherung ist Voraussetzung fiir das Praktikum im In- und
Ausland.

(6) Wahrend der Praktika entstehende Kosten sind, sofern sie nicht von deutschen und interna-
tionalen Forderprogrammen gedeckt werden, grundsatzlich von der/dem Studierenden zu tra-
gen.

§4 Struktur der Module mit Praxisanteilen

(1) Jedes Modul mit Praxisanteil beinhaltet ein angeleitetes Praktikum sowie praxisbegleitende
Lehrveranstaltungen an der Hochschule. Die Lehr- und Lernformen sowie Priifungsleistungen
weisen die jeweiligen Modulbeschreibungen aus.

(2) Jedes Praktikum ist an einer Praxisstelle abzuleisten.

(3) Das Praktikum wird durch die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen an
der Hochschule unterbrochen. Die Studierenden sind daflir von der Praxisstelle freizustellen.

(4) Nach Beginn des Praktikums ist ein Wechsel der Praxisstelle nur in begriindeten Ausnahme-
fallen sowie nach Ruicksprache mit der Fachberatung maoglich.

§5 Dauer und Ablauf der Praktika

(1) Die Dauer der Praktika ergibt sich aus der zugrundeliegenden Wochenarbeitszeit von 40
Arbeitsstunden.

(2) In begriindeten Fallen kann die Wochenarbeitszeit bei entsprechender Verldangerung des
zeitlichen Umfangs des jeweiligen Praktikums reduziert werden.

(3) Eingeschlossen in die Dauer sind gesetzliche Feiertage.

(4) Werden Arbeitstage durch Krankheit versaumt, so sind die zehn Arbeitstage Uberschreiten-
den Fehltage nachzuholen. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung im Haushalt le-
bender minderjahriger Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr, sind die funf Arbeitstage
Uberschreitenden Fehltage nachzuarbeiten.

(5) Fir alle arbeits- und dienstrechtlichen Fragen, die nicht mit dieser Anlage geregelt sind, gilt
allgemeines Recht sowie die flir die Praxisstelle zutreffende Regelung.

§6 Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen

(1) Wahrend der Praktika finden entsprechend § 4 Abs. 1 dieser Anlage praxisbegleitende Lehr-
veranstaltungen statt, an denen die Begleitung der Studierenden durch die Hochschule ge-
wabhrleistet wird.
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(2) Die Veranstaltung ,Praxisberatung” dient der systematischen Reflexion der beruflichen Pra-
xis und dem eigenen beruflichen Handeln in der Praxisstelle. Die Angebote im Rahmen der
Lehrveranstaltung ,Fachlich spezifische Akzentsetzungen” orientieren sich an der Zielsetzung
des begleiteten Praxismoduls und aktuellen heilpadagogisch relevanten Themen. Die Teilnah-
me an den Veranstaltungen ,Praxisberatung” und ,Fachlich spezifische Akzentsetzungen” ist
verpflichtend. Ihre inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung obliegt den Modulverant-
wortlichen wie auch der Fachberatung im Praxisamt.

(3) Die Studierenden kénnen wahrend der Erstellung der Belegarbeit von der Hochschule an-
gebotene Konsultationen in Anspruch nehmen.

(4) Fir ein im Ausland absolviertes Praktikum sind Ausnahmeregelungen maéglich. Es sind mit
der Fachberatung des Praxisamtes adaquate Alternativen im Sinne dieser Anlage schriftlich zu
vereinbaren.

§7 Zusammenarbeit zwischen Praxis und Hochschule

(1) Die Verantwortlichen des Bachelor-Studiengangs Heilpadagogik / Inclusion Studies sind um
eine gute Zusammenarbeit mit der Praxis bemuht. Sie arbeiten in allen wesentlichen, die prakti-
sche Ausbildung der/des Studierenden betreffenden Fragen, mit den jeweiligen Praxisstellen
zusammen.

(2) Das Praxisamt bietet praxisbegleitende Treffen fiir Praxisanleiter/-innen an. Diese Treffen
dienen dem kontinuierlichen Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen der Hochschule und
der Praxis.

§8 Suche und Auswahl der Praxisstelle

Die Suche und Auswahl einer Praxisstelle obliegt der/dem Studierenden. Dabei kann er/sie sich
im Praxisamt beraten lassen.

§9 Anerkennung von Praxisstellen

(1) Praxisstellen sind Ausbildungspartner der Hochschule. Sie sind Einrichtungen o&ffentlicher,
freier oder privatwirtschaftlicher Trager, die heilpddagogische Handlungsfelder anbieten, in
denen berufstypisches Handeln gelernt werden kann. Die Praxisstellen sind in der Lage, eine
qualifizierte Anleitung durch Fachkrafte nach Abs. 2 sicherzustellen und die Ausbildungsziele
nach § 2 dieser Anlage zu gewahrleisten.

(2) Die Praxisanleitung erfolgt in der Regel durch eine Fachkraft entsprechend der sachsischen
Sozialanerkennungsverordnung (SachsSozAnerkVO) des Sachsischen Staatsministeriums flr
Soziales in der jeweils gliltigen Fassung.

(3) Die Anerkennung der Praxisstelle erfolgt (iber die Zustimmung zu einer schriftlichen Praxis-
stellenanzeige, die von den Studierenden bei der Fachberatung im Praxisamt eingereicht wird.

(4) Die Praxisstellenanzeige bezieht sich auf das jeweilige Praktikum, das der/die Studierende in
dem genannten Zeitraum an der genannten Praxisstelle ableisten méchte. Sie enthdlt Angaben
Uber den Trager und die Einrichtung, in der das Praktikum abgeleistet werden soll, die Inhalte
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des Praktikums sowie Name, Qualifikation und Funktion der Person, welche die Anleitung tGber-
nimmt. Uber die Geeignetheit der Praxisstelle entscheidet die Fachberatung des Praxisamtes.

§10 Ausbildungsvereinbarung

(1) Das Ausbildungsverhaltnis wird durch eine Ausbildungsvereinbarung begriindet, die von
dem/der Studierenden mit der Praxisstelle schriftlich geschlossen wird. Die Ausbildungsverein-
barung bedarf der Genehmigung durch die Fachberatung des Praxisamtes.

(2) Durch die Ausbildungsvereinbarung wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet.

(3) In der Ausbildungsvereinbarung werden die Dauer des Praktikums, Rechte und Pflichten der
Praxisstelle und der Studierenden nach Mal3gabe der §§ 12 und 13 dieser Anlage sowie Inhalte
des Praktikums geregelt und die Person, die die Praxisanleitung tibernehmen wird, benannt.

(4) Der Beginn des Praktikums ohne die Genehmigung des Praxisamtes erfolgt auf eigenes Risi-
ko.

§11 Ausbildungsplan

(1) Die Person, die die Praxisanleitung tibernommen hat und der/die Studierende erstellen zu
Beginn des Praktikums auf der Grundlage der allgemeinen Ziele des Moduls gemeinsam einen
Ausbildungsplan, der Ziele, Inhalte und zeitliche Abfolge des Praktikums sowie die Form der
Praxisanleitung regelt.

(2) Der Ausbildungsplan ist spatestens vier Wochen nach Praktikumsbeginn mit den Unter-
schriften der Person, die die Praxisanleitung ibernommen hat, und der/des Studierenden der
Fachberatung des Praxisamtes zur Genehmigung vorzulegen. Mit seiner Genehmigung wird er
Bestandteil der Ausbildungsvereinbarung nach § 10 dieser Anlage.

(3) In den Ausbildungsplan kann der/die Praxisberater/-in und der/die zustandige Lehrende
Einsicht erhalten, der/die den/die Studierende/-n im jeweiligen Praktikum begleitet.

§12 Anforderungen an die Praxisstelle nach der Ausbildungsvereinbarung

Die Praxisstelle erklart sich bereit:

a) den/die Studierende/-n nach den zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben des Ausbil-
dungsplanes im Sinne des § 11 dieser Anlage auszubilden,

b) den/die Studierende/-n fir die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltun-
gen freizustellen,

c) den/die Studierende/-n im Falle einer erforderlichen Verlangerung der Praxisanteile zu-
satzlich fur diese Dauer auszubilden,

d) den Tatigkeitsnachweis und die Beurteilung gemal3 § 15 dieser Anlage dem/der Studie-
renden zum Ende des Praktikums auszuhandigen,

e) den Ausbildungsprozess wahrend des Praktikums durchgangig zu sichern. Dies bein-
haltet die Bereitschaft, eine ebenfalls qualifizierte Vertretung zu gewahrleisten, sollte
die Person, die die Praxisanleitung ibernommen hat, in groBerem Umfange ausfallen.
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§ 13 Verpflichtungen der Studierenden nach der Ausbildungsvereinbarung

Der/die Studierende verpflichtet sich,

a) den Anordnungen der Praxisstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzukom-
men,

b) die fir die Praxisstelle geltenden rechtlichen Bestimmungen und Ordnungen zu beach-
ten,

¢) ein Fernbleiben von der Praxisstelle dieser unverziiglich unter Angabe der Griinde mit-
zuteilen,

d) an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen gemal3 § 6 dieser Anlage teilzuneh-
men,

e) den Ausbildungsplan gemaR § 11 dieser Anlage sowie alle in § 15 dieser Anlage zur An-
erkennung des jeweiligen Praxisanteiles geforderten Unterlagen rechtzeitig bei der
Hochschule einzureichen.

§ 14 Tatigkeitsnachweis und Beurteilung

(1) Nach Beendigung des Praktikums ist von der Praxisstelle der zeitliche Umfang der prakti-
schen Tatigkeit des/der Studierenden in der Praxisstelle durch einen Tatigkeitsnachweis zu be-
scheinigen.

(2) Dem Tatigkeitsnachweis ist eine qualifizierte Einschatzung (Beurteilung) beizufligen, aus der
hervorgeht, ob das Praktikum aus Sicht der Praxisstelle erfolgreich abgeleistet worden ist.

(3) Tatigkeitsnachweis und Beurteilung sind dem/der Studierenden am Ende des Praktikums
auszuhandigen.

§15 Priifungsleistungen

(1) GemaR der Prifungsordnung haben die Studierenden am Ende des Moduls SHb 06: Diag-
nostik und Planung folgende Leistungen zu erbringen:

a) Prufungsleistung (PB):
- Belegarbeit (als diagnostische Fallstudie).

b) Prufungsvorleistung (VT) umfasst:

- das bestandene Praktikum entsprechend dieser Ordnung geprift durch die Fachbera-
tung des Praxisamtes. Die Bewertung des Praktikums erfolgt auf der Grundlage der Erfiil-
lung des Ausbildungsplanes gemal3 § 11 sowie der qualifizierten Einschatzung (Beurtei-
lung) und des Tatigkeitsnachweises gemal3 § 14 dieser Ordnung.

- die erfolgreiche Teilnahme an der das Praktikum begleitenden Praxisberatung gemal3 §
6 dieser Ordnung gepriift durch die Fachberatung des Praxisamtes.

(2) Gemal3 der Priifungsordnung haben die Studierenden am Ende des Moduls SHb 09: Beglei-
tetes Praxismodul: Inklusionsférderndes Handeln folgende Leistungen zu erbringen:

a) Prifungsleistung (PB):
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- Belegarbeit (als interventions- und inklusionsorientierte Fallstudie).
b) Prifungsvorleistung (VT) umfasst:

- das bestandene Praktikum entsprechend dieser Ordnung geprift durch die Fachbera-
tung des Praxisamtes. Die Bewertung des Praktikums erfolgt auf der Grundlage der Erfiil-
lung des Ausbildungsplanes gemal3 § 11 sowie der qualifizierten Einschatzung (Beurtei-
lung) und des Tatigkeitsnachweises gemal3 § 14 dieser Ordnung.

- die erfolgreiche Teilnahme an der das Praktikum begleitenden Praxisberatung gemal3 §
6 dieser Ordnung geprift durch die Fachberatung des Praxisamtes.

- die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung ,Fachlich spezifische Akzentset-
zungen” gemal § 6 dieser Ordnung geprift durch die Fachberatung im Praxisamt.

§16 Praxisamt

(1) Das Praxisamt ist ein integraler Bestandteil der Fakultat Sozialwissenschaften mit einem spe-
zifischen Dienstleistungsauftrag gegentber Hochschule, Studierenden und Praxis. Es ist fur die
inhaltlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen der studienintegrierten Praktika so-
wie fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Module mit Praxisanteilen mitver-
antwortlich. Es wirkt mit an Prozessen des wissenschaftlichen Lernens und Arbeitens in Koope-
ration mit der Praxis und den Hochschulangehorigen, insbesondere im Hinblick auf die Berufs-
befahigung und Berufseinmiindung der Absolventen/-innen.

(2) Das Praxisamt besteht aus der Leitung, der Fachberatung fiir den jeweiligen Studiengang an
der Fakultat Sozialwissenschaften und sonstigen Mitarbeitenden des Praxisamtes sowie dem
Praxisbeirat.

§17 Leitung des Praxisamtes

(1) Das Praxisamt wird von einer/einem Hochschullehrer/-in geleitet, die/der vom Fakultatsrat
fur die Ubliche Dauer der Besetzung von Selbstverwaltungsamtern bestellt wird.

(2) Die Leitung des Praxisamtes ist von ihren Lehrverpflichtungen angemessen zu entlasten.

(3) Die Leitung regelt den Vollzug der Aufgaben gemal § 15 dieser Anlage.

§ 18 Praxisbeirat

(1) Dem Praxisbeirat gehoren an:
abgeordnet durch Dienstaufgaben

— die Leitung des Praxisamtes
— die Fachberatung fiir den Bachelor-Studiengang Heilpadagogik / Inclusion Studies

bestellte Mitglieder des Bachelor-Studienganges Heilpadagogik / Inclusion Studies:

— eine weitere hauptamtliche Lehrkraft
— zwei studentische Vertreter/-innen
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— zwei Vertreter/-innen aus der Praxis

(2) Die jeweilige weitere hauptamtliche Lehrkraft und die Vertreter/-innen aus der Praxis wer-
den vom Fakultatsrat auf Vorschlag der Leitung des Praxisamtes bestellt und von der/dem De-
kan/-in berufen. Die Fachschaft reicht der Leitung des Praxisamtes Vorschlage fir die Bestellung
der studentischen Vertreter/-innen ein. lhre Bestellung erfolgt durch den Fakultatsrat fur jeweils
ein Jahr.

(3) Die Amtszeit des Praxisbeirates entspricht den Perioden anderer Selbstverwaltungsgremien
in der Fakultat.

§19 Aufgaben des Praxisbeirates

(1) Der Praxisbeirat dient dem Austausch zwischen Hochschule und Einrichtungen der berufli-
chen Praxis Uiber organisatorische, formale und inhaltliche Fragen der Gestaltung der Module
mit Praxisanteilen und der Unterstiitzung des Praxisamtes bei der Erfiillung seiner Aufgaben
nach § 15 dieser Anlage.

(2) Die bestellten Mitglieder des Praxisbeirates beraten die Leitung und die Fachberatung im
Praxisamt insbesondere bei der inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung der Praxisan-
teile im Studium.

(3) Empfehlungen des Praxisbeirates sollen angemessen berticksichtigt werden, soweit sie mit
den Ausbildungszielen dieser Anlage sowie der Studien- und Prifungsordnung kompatibel
sind.

(4) Der Praxisbeirat tritt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Semester zusammen.



