Technische Universitat Dresden
Internationales Hochschulinstitut Zittau

Hochschule Zittau/Gorlitz
Fakultat Natur- und Umweltwissenschaften

Dritte Satzung
zur Anderung der Studienordnung
fur den konsekutiven Masterstudiengang
Biotechnologie und Angewandte Okologie

Vom 8. Marz 2023

Aufgrund des 8 36 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3) erlassen die Technische Universitat Dresden
sowie die Hochschule Zittau/Gérlitz die nachfolgende Anderungssatzung.

Artikel 1
Anderung der Studienordnung

Die Studienordnung fUr den konsekutiven Masterstudiengang Biotechnologie und Angewandte
Okologie vom 16. Marz 2019 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 3/2019 vom
16. Marz 2019, S. 260 sowie Bekanntmachung im Modulkatalog der Hochschule Zittau/Gorlitz), die
zuletzt durch Satzung vom 23. Februar 2022 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden
Nr.2/2022 vom 26. Marz 2022, S. 3 sowie Bekanntmachung im Modulkatalog der Hochschule
Zittau/Gorlitz) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 5 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort , Tutorien” die Angabe ,,, Projekte” eingefligt.
2. §5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 eingeflgt:

»7. Durch Projekte erwerben die Studierenden die Fahigkeit, selbststandig interdisziplinare
Lésungsansatze und Konzepte fiir Probleme und Aufgaben praxisnah zu erarbeiten.”

b) Die bisherige Nummer 7 wird zu Nummer 8.

3. In der Anlage 1a erhélt die Modulbeschreibung des Moduls Biodiversity Management and

Sustainability die aus dem Anhang zu dieser Anderungssatzung ersichtliche Fassung.

4. In der Anlage 1b wird die Modulbeschreibung des Moduls Okosystemleistungen - Fallstudien
wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu Lehr und Lernformen wird wie folgt gefasst: ,Seminare (4 SWS), Projekte

(3 SWS) und das Selbststudium.”
b) Bei der Angabe zu Leistungspunkte und Noten wird Satz 1 wie folgt gefasst: ,Durch das
Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.”
c¢) Die Angabe zu Arbeitsaufwand wird wie folgt gefasst: ,Der Arbeitsaufwand betragt insge-
samt 300 Stunden.”
5. Die Anlage 2 erhélt die aus dem Anhang zu dieser Anderungssatzung ersichtliche Fassung.



Artikel 2
Inkrafttreten, Veréffentlichung und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Anderungssatzung tritt am 1. April 2023 in Kraft und wird in den Amtlichen Bekannt-
machungen der TU Dresden sowie in der Bekanntmachung im Modulkatalog der Hochschule
Zittau/Gorlitz veroffentlicht.

(2) Sie gilt fur alle zum Wintersemester 2023/2024 oder spater im konsekutiven Masterstudien-
gang Biotechnologie und Angewandte Okologie neu immatrikulierten Studierenden.

(3) Fur die fraher als zum Wintersemester 2023/2024 immatrikulierten Studierenden gilt die fur
sie bislang gultige Fassung der Studienordnung fir den konsekutiven Masterstudiengang Biotech-
nologie und Angewandte Okologie fort, wenn sie nicht dem Priifungsausschuss gegeniiber ihren
Ubertritt schriftlich erkl&ren. Form und Frist der Erkl&rung werden vom Priifungsausschuss festge-
legt und wie am Internationalen Hochschulinstitut Zittau und an der Fakultat Natur- und Umwelt-
wissenschaften der Hochschule Zittau/Gérlitz Ublich bekannt gegeben. Ein Ubertritt ist friihestens
zum 1. Oktober 2023 méglich.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Wissenschaftlichen Rates des Internationalen Hoch-
schulinstituts Zittau vom 14. November 2022 und des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat
Natur- und Umweltwissenschaften der Hochschule Zittau/Gorlitz vom 21. Dezember 2022 sowie
der Genehmigung des Rektorats der Technischen Universitdt Dresden vom 31. Januar 2023 und
der Genehmigung des Rektorats der Hochschule Zittau/Gérlitz vom 1. Februar 2023.

Dresden, den 8 M&,\%, ZOZJ6

Die Rektorin
der Technischen Univepsitat Dresden

Prof. Dr. Ursula M. Staudinge

Der Rektor
Der Hochschule Zittau/Gorlitz

//%Z\QW

Prof. Dr.-Ing. Alexander Kratzsch



Anhang zu Artikel 1 Nummer 3

Modulnummer

Modulname Verantwortliche Dozentin bzw.
verantwortlicher Dozent

M_IM 3.3.1
(M_BAO 4.11)

Biodiversity Management Herr Prof. Dr. Remmer Sassen
and Sustainability remmer.sassen@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Bedeutung der Biodiversitat fUr eine
nachhaltige Entwicklung sowie die Wechselwirkungen zwischen Bio-
diversitat und Unternehmen. Sie kennen unterschiedliche Rahmen-
werke und Standards der Nachhaltigkeitsberichterstattung und kon-
nen diese in Bezug auf Biodiversitat anhand von Unternehmensbe-
richten kritisch beurteilen. Die Studierenden kennen die Grundlagen
wissenschaftlichen Arbeitens sowie qualitative Methoden zur Bewer-
tung von Unternehmensberichten und Reporting Standards.

Inhalte

Das Modul umfasst

- Leitbildentwicklung und Grundkonzepte der Nachhaltigkeit

- Wechselwirkung zwischen Unternehmen, Biodiversitat und Okosys-
temleistungen

- Rahmenwerke und Standards der Berichterstattung

- GRI-Prinzipien der Berichtsqualitat

- Fallbeispiele aus der ,Biodiversity in Good Company” Initiative

- Qualitative Methoden, insbesondere der Fallstudie und Inhaltsana-
lyse

Lehr- und Lernfor-
men

Vorlesungen (2 SWS), Seminare (2 SWS) und das Selbststudium.
Die Lehrsprache der Vorlesung und des Seminars ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine.

Verwendbarkeit

Im Masterstudiengang Biodiversity and Collection Management ist es
eines von neun Wahlpflichtmodulen, von denen vier zu wéahlen sind.
Das Modul ist eines von 34 Wahlpflichtmodulen im Masterstudien-
gang Ecosystem Services, von denen Module gemal3 § 27 Absatz 3 der
Prifungsordnung des Masterstudiengangs Ecosystem Services zu
wahlen sind. Das Modul ist ein Pflichtmodul in der Wahlvertiefung
Umweltmanagement des besonderen Wahlpflichtbereichs im Master-
studiengang Internationales Management; es sind gemal 8 26 Absatz
4 Satz 2 der Prifungsordnung des Masterstudiengangs Internationa-
les Management zwei aus sechs Wahlvertiefungen zu wahlen. In der
Studienrichtung Biodiversitat und Naturschutz des Masterstudien-
gangs Biotechnologie und Angewandte Okologie ist es eines von finf
Wahlpflichtmodulen, von denen Module im Umfang von 15 Leistungs-
punkten zu wahlen sind. Im Masterstudiengang Business Ethics und
Responsible Management ist es ein Pflichtmodul.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit inklu-
sive Prasentation im Umfang von 50 Stunden.




Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit
des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand flr das Modul betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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