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Studienordnung
fur den weiterbildenden berufsbegleitenden Master-Studiengang
International Business Management
an der Hochschule Zittau/Gorlitz

Gemal 8 13 Abs. 4i. V. m. 8§ 36 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch
Artikel 11 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349) geadndert worden ist,
erlasst die Hochschule Zittau/Gorlitz diese Studienordnung fir den weiterbildenden, be-
rufsbegleitenden Master-Studiengang ,International Business Management” als Satzung.
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I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prufungsordnung fir den weiterbil-
denden, berufsbegleitenden Master-Studiengang ,International Business Management®
Ziele, Inhalte, Aufbau und Gestaltung des Master-Studienganges an der Hochschule
Zittau/ Gorlitz.

§ 2 Studienvoraussetzungen

(1) Fur die Zulassung zum Studium an der Hochschule Zittau/Gorlitz ist der Abschluss
eines mindestens dreijahrigen Studiums (entsprechend einem Umfang von mindestens
180 ECTS-Punkten) mit berufsqualifizierendem Hochschulabschluss auf dem Gebiet der
Wirtschaftswissenschaften oder der Nachweis tber gleichwertige Studien- und Prifungs-
leistungen in einem verwandten, staatlichen oder staatlich anerkannten Studiengang er-
forderlich.

(2) Ferner sind fur die Zulassung zum Master-Studiengang Kenntnisse der englischen
Sprache auf dem Niveau B1 notwendig, um wissenschaftliche Vorlesungen in englischer
Sprache aktiv verfolgen und auch mit entsprechender Fachliteratur adéaquat arbeiten zu
konnen.

(3) Der berufsbegleitende Charakter des Studiengangs, die zu erwerbenden Kompeten-
zen sowie einzelne zu erbringende Prifungsleistungen setzen eine aktive Teilnahme am
Berufsleben voraus. AulRerdem ist der Nachweis einer in Summe mindestens einjahrigen,
einschlagigen Berufstatigkeit und in der Regel eines Anstellungsverhaltnisses von min-
destens 20 Stunden pro Woche in einem Betrieb der Dienstleistungsbranche bzw. in ei-
nem Betrieb, der Leistungen fir die Dienstleistungsbranche erbringt, erforderlich.

(4) Die Bereitschaft zur Erbringung der Studienleistungen und Présenzzeiten auch am
Wochenende wird fir einen berufsbegleitenden Studiengang vorausgesetzt.

(5) Das Studium ist gebuhrenpflichtig.
8 3 Module und Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

(1) Ein Modul stellt eine zeitlich begrenzte, in sich abgeschlossene und prufbare, metho-
disch und inhaltlich zusammenhangende und mit Leistungspunkten (nachfolgend ECTS-
Punkte genannt) versehene Einheit dar. Dabei wird die Einheit durch Lernziele, beschrie-
ben als Kompetenzen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, definiert. Die Module
erstrecken sich in der Regel Giber ein Semester und werden durch eine Modulpriifung ab-
geschlossen. Modulprufungen fihren zum Hochschulabschluss. Naheres regelt die Pru-
fungsordnung.
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(2) Jedem Modul sind ECTS-Punkte zugeordnet. Die Anzahl der ECTS-Punkte richtet
sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsaufwand, der durch die Studierenden fir das
jeweilige Modul zu erbringen ist. Zu dem Arbeitsaufwand zahlen sowohl die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, als auch die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen, Pru-
fungsvorbereitungen, Prufungszeiten einschlie3lich Praktika und aller Arten des Selbst-
studiums. Ein Leistungspunkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30
Zeitstunden.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls werden die entsprechenden ECTS-Punkte
erfasst und dem Studierenden gutgeschrieben. Voraussetzung fir die Gutschrift ist, dass
der Studierende die Modulprtfung mit mindestens ,ausreichend“ (Note 4) bestanden hat.
Die Gutschrift der ECTS-Punkte als quantitatives Mal3 erfolgt unabhangig von der relati-
ven und der absoluten Note in vollem Umfang.

8 4 Beginn und Dauer des Studiums

(1) Das Master-Studium ,International Business Management “ beginnt jahrlich sowohl mit
dem Sommer-als auch mit dem Wintersemester, unter Berlcksichtigung einer angemes-
senen Mindestanzahl Studierender, und ist als weiterbildender berufsbegleitender Studi-
engang konzipiert.

(2) Der weiterbildende berufsbegleitende Masterstudiengang International Business Ma-
nagement hat eine Regelstudienzeit von sechs Teilzeitsemestern, auch als ,Leistungs-
semester bezeichnet, in denen Module mit einem Umfang von insgesamt 120 ECTS-
Punkte absolviert werden. Ein Leistungssemester kann kirzer oder langer als ein halbes
Jahr dauern. Zu Beginn des Studienjahres wird ein zeitlicher Ablaufplan erstellt. Der Stu-
dienplan (Anlage 1) dient als Orientierung uber die Lage der Module im Studium. Der
Studierende entscheidet sich fir eine von drei Vertiefungsrichtungen.

(3) Zusatzlich zu den im Studienablaufplan aufgefihrten Modulen werden im ersten Se-
mester, in der Regel im September, Propadeutiken und Informationsveranstaltungen
durchgefuhrt. Die genauen Termine werden rechtzeitig vor Beginn des Studiums bekannt
gegeben.
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[I. Abschnitt: Ziel, Ablauf und Inhalt des Studiums

§ 5 Ziel des Studiums

(1) Der Master-Studiengang ,International Business Management® an der Hochschule
Zittau/Gorlitz wird mit dem Ziel angeboten, Fuhrungskrafte fur den internationalen Einsatz
mit spezialisierten Grundkenntnissen auf die den Gebieten Tourismusmanagement, Kul-
tur- und Eventmanagement sowie Management im Gesundheitswesen auszubilden und
ist durch eine interdisziplinare Form des Kompetenzerwerbs und der Stoffvermittlung ge-
kennzeichnet. Das Ziel besteht darin, ein ausgepragtes Verstandnis flr das systemische
Zusammenwirken von technischen, sozialen, wirtschaftlichen und dkologischen Aspekten
zu entwickeln und in einer entsprechenden Haltung zu vertreten.

(2) Das Studium soll die Absolventen und Absolventinnen auf eine berufliche Tatigkeit in
den im Absatz 1 genannten Einsatzgebieten vorbereiten. Da die Absolventinnen und Ab-
solventen des Master-Studienganges anpassungsféahig an neue berufliche Entwicklungen
sein mussen, wird auf den Erwerb solider Grundlagen auf den Bereichen Wirtschaft und
den Spezialisierungsrichtungen grof3er Wert gelegt. Darliber hinaus erwerben die Studie-
renden rechtliche, sprachliche, interkulturelle und Fihrungskompetenz.

(3) Neben den genannten fachspezifischen Zielen soll das Studium zu verantwortungs-
bewusstem Handeln und zu wissenschaftlichem Denken befahigen. Die Studierenden
sollen Fahigkeiten kultivieren, die fur jedes wissenschaftliche Arbeiten wesentlich sind,
wie

Abstraktionsvermdgen und Flexibilitat,

solide fachliche Fahigkeiten,

Einfallsreichtum und Wissensdrang,

selbstandiges Arbeiten und Erschliel3en von Fachliteratur,
Kommunikations- und Kooperationsvermodgen (Teamfahigkeit),

o a0k WD R

aktives und passives Kritikvermogen.

(4) Des Weiteren sollen die Absolventinnen und Absolventen in der Lage sein, wechseln-
de Aufgaben im Berufsleben durch Erweiterung und Ausbau ihrer Kenntnisse und Fahig-
keiten entsprechend dem Fortschritt in Wissenschaft, Technik und Gesellschaft zu Gber-
nehmen.

(5) Die Absolventen werden in der Lage sein, durch die Entwicklung und Erprobung von
Problembewusstsein, von Kritik- und Erneuerungsfahigkeit den 6ékonomischen und au-
Rer6konomischen Bereichen der Vertiefungsrichtungen neue Impulse mit internationaler
Ausrichtung zu verleihen. Die internationale Sicht der Studieninhalte begunstigt dieses
Qualifikationsziel.
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8 6 Ablauf und Inhalt des Studiums

(1) Der Studienablauf wird durch das Angebot von Modulen organisiert. Die Modulbe-
schreibungen geben den wissenschaftlichen Stand zum Zeitpunkt ihrer Erstellung wieder
und unterliegen regelméaRigen Aktualisierungen entsprechend den Neuerungen im betref-
fenden Wissenschaftsgebiet. Der Studienablaufplan mit der Benennung der Module, ihres
Lehrumfanges in Semesterwochenstunden, der zeitlichen Gesamtbelastung fir die Stu-
dierenden in Form der ECTS-Punkte sowie der zeitlichen Anordnung der Module ist die-
ser Ordnung als Anlage 1 angefugt. Die dabei zu absolvierenden Modulprifungen, Pri-
fungsleistungen und Prifungsvorleistungen sind in der Prifungsordnung des Master-
Studienganges ,International Business Management® an der Hochschule Zittau/Gorlitz
aufgefuhrt. Die Befolgung dieses Studienablaufplanes ermdglicht einen Studienabschluss
innerhalb der Regelstudienzeit.

(2) Die Module gliedern sich in:

- Pflichtmodule (Abs.3),
- Pflichtmodule der Vertiefungsrichtungen (Abs.5),
- das Abschlussmodul (Abs.6),
- Wahimodule (Abs.7).
(3) Pflichtmodule sind vom Studierenden obligatorisch zu absolvieren. Sie sind im Studi-

enablaufplan (s. Anlage 1) aufgelistet. Die Studierenden sind durch die Immatrikulation
bzw. Ruckmeldung automatisch fir die Pflichtmodule angemeldet.

(4) Die Studierenden entscheiden sich zum Zeitpunkt der Bewerbung fir eine Spezialisie-
rungsrichtung entsprechend Anlage 1.

(5) In folgenden Pflichtmodulen und Pflichtmodulen der Spezialisierungsrichtung ist je-
weils ein Praxisprojekt integriert:
1. Pflichtmodul ,Produktmanagement mit Praxisprojekt Ill: Fallbeispiel*
2. Pflichtmodule der Vertiefungsrichtungen:
a. Vertiefungsrichtung Internationales Tourismusmarketing
- JInternationales Tourismus mit Praxisprojekt |: Marktforschung®
- ,Mobilitatsmanagement mit Praxisprojekt II: Fallstudie®
b.  Vertiefungsrichtung Kultur- und Eventmanagement

- ,Aspekte des zeitgendssischen Kunstbetriebs mir Praxisprojekt I: Marktfor-
schung”

- ,Spezielle Betriebswirtschaftslehre Eventbetriebe mit Praxisprojekt Il: Fallstu-
die”
c.  Vertiefungsrichtung Management im Gesundheitswesen
- ,Gesundheitswissenschaften mit Praxisprojekt I: Marktforschung®
- ,Pflegewissenschaft mit Praxisprojekt II: Fallstudie®
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(6) Das Abschlussmodul im sechsten Studiensemester beinhaltet die Master-Arbeit und
deren Verteidigung. Das Abschlussmodul umfasst einen Arbeitsaufwand im Umfang von
25 ECTS-Punkten.

(7) Studierende haben auch die Mdéglichkeit, fakultativ an weiteren als im Studienablauf-
plan genannten Lehrveranstaltungen (Wahlmodulen i. S. d. 8§ 26 PO) teilzunehmen. Diese
gehdren nicht zu den fixierten Bestandteilen der Studienordnung und gehen nicht in die
Berechnung des studentischen Arbeitsaufwandes ein. Fiur die fakultative Teilnahme an
solchen Lehrveranstaltungen sind keine prifungsrelevanten Leistungen vorgesehen,
konnen jedoch freiwillig durch die Studierenden erbracht und auf Antrag zusatzlich ins
Zeugnis aufgenommen werden. Sie fliel3en nicht in die Berechnung der Gesamtnote ein.

8§ 7 Modulhandbuch

(1) Die Module des Master-Studienganges ,International Business Management® sind als
Anlage 2 Bestandteil dieser Ordnung und im Modulkatalog der Hochschule Zittau/Gorlitz
unter https://web.hszg.de/Modulkatalog/ abrufbar. Der Modulkatalog enthalt alle angebo-
tenen Module inklusive ihrer jeweiligen Beschreibung. Die Beschreibung beinhaltet insbe-
sondere Informationen uber:

. die Inhalte und Qualifikationsziele,

. die Lehrformen,

. die Voraussetzungen fir die Teilnahme,

. die Verwendbarkeit des Moduls,

. die Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten,
. die ECTS-Punkte und Noten,

. die Haufigkeit des Angebotes des Moduls,

. den Arbeitsaufwand und

. die Dauer des Moduls.

© 00 N O O h W N B

(2) Fur die Module des Master-Studienganges ,International Business Management“ und
deren Beschreibungen ist der/die Studiengangsbeauftragte der betreffenden Fakultaten
zustandig.


https://web.hszg.de/Modulkatalog/
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[ll. Abschnitt: Durchfihrung des Studiums

§ 8 Zustandigkeiten

(1) Die Fakultat Management- und Kulturwissenschaften ist fir den Master-Studiengang
.international Business Management“ gesamtverantwortlich und stellt gemeinsam mit
dem Kooperationspartner das Lehrangebot sicher. Module, die nicht in die Kompetenz
dieser Fakultat fallen, werden von der dafur fachlich zustandigen Fakultat angeboten. Die
Fakultaten Elektrotechnik/Informatik und Wirtschaftswissenschaften sowie das Sprachen-
zentrum erbringen Dienstleistungen in Form der Ubernahme von Modulen nach dem
Dienstleistungsprinzip der Hochschule Zittau/Gorlitz.

(2) Der Fakultatsrat der Fakultat Management- und Kulturwissenschaften bestellt gemein-
sam mit dem Kooperationspartner eine Studienkommission WTOm. Diese setzt sich pari-
tatisch aus eigenstandig Lehrenden und Studierenden des Studiengangs zusammen.
Lehrende anderer Fakultdten kénnen auch berufen werden. Die Aufgabe der Studien-
kommission besteht in der Koordination, der inhaltlichen Gestaltung des Studiums und in
der Erarbeitung verbindlicher Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Master-
Studiengangs fir den Fakultatsrat der Fakultat Management- und Kulturwissenschaften.

(3) Fur die Einhaltung der Prufungsordnung des Master-Studienganges ,International Bu-
siness Management® ist der Prufungsausschuss der Fakultdt Management- und Kultur-
wissenschaften zustandig.

8 9 Veranstaltungsarten

(1) Im Master-Studiengang ,International Business Management® wird durch folgende
Formen gelehrt und gelernt:
1. durch Vorlesungen (Absatz 2),
2. durch Gastvortrage (Absatz 3)
3. durch Seminare (Absatz 4),
4. durch Ubungen (Absatz 5),
5. durch Praktika (Absatz 6) und Praxisprojekte (Absatz 7),
6. durch Workshops (Absatz 8)
7. durch Projektstudien (Absatz 9)
8. durch Zukunftswerkstatt (Absatz 10),
9. durch Fachexkursionen (Absatz 11),
10. durch Selbststudium (Absatz 12).

(2) Vorlesungen sind Lehrvortrage, die der zusammenhangenden Darstellung von Studi-
eninhalten dienen. Hierbei werden Fakten und Methoden vermittelt.

(3) Gastvortrdge: Die Studenten sollen Theoretiker oder Praktiker aus dem In- und Aus-
land kennen lernen, die in einem Vortrag praxisrelevante Probleme und ihre jeweiligen
Problemlésungen darstellen. Die Kenntnis verschiedener Denkweisen und -systeme und
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die Auseinandersetzung mit diesen helfen, Kompetenzen zu entwickeln und das abstrakte
Denken in Zusammenhéngen zu férdern.

(4) In einem Seminar werden unter der Anleitung der Lehrenden Vertiefungs- und Spezi-
alkenntnisse in einzelnen Modulen durch studentische Referate, Thesenpapiere, Kurz-
prasentationen und deren Analyse und Diskussion vermittelt. Forschungs- und praxisbe-
zogene Fallstudien dienen der Erweiterung des fachspezifischen Wissens sowie der Fes-
tigung der fachunabhangigen Kompetenzen (wie z.B. die Entwicklung der Rhetorik und
das personliche Auftreten). Seminare werden von Hochschullehrern, vertraglich bestellten
Lehrbeauftragten oder lehrberechtigten Mitarbeitern geleitet.

(5) Die Ubung dient der intensiveren Durcharbeitung von Studieninhalten, der Vermittlung
von Kenntnissen, der Einlbung von fachpraktischen Kompetenzen, der Schulung der
Fachmethodik sowie der Losung exemplarischer Aufgaben in Zusammenarbeit von Leh-
renden und Lernenden.

(6) Das Praktikum hat das Lésen von praktischen oder praktisch experimentellen Aufga-
ben zum Ziel, welches entweder im Rahmen einer Lehrveranstaltung in Gruppen von bis
zu 15 Studierende oder als Einzeltatigkeit in der Praxis stattfindet.

(7) Das Praxisprojekt dient der Erprobung von bisher im Studium erworbenen methodi-
schen und fachlichen Kenntnissen in Einrichtungen der Berufspraxis durch konkrete ei-
genstandige Tatigkeiten beim Planen, Ausfuhren, Auswerten und Verandern von Ge-
schéaftsprozessen. Es fordert die Einlibung von interventions- oder organisationsbezoge-
nen fachspezifischen und fachunabh&angigen Kompetenzen wissenschatftlich-analytischer,
konzeptioneller, berufspraktischer und kommunikativer Art.

(8) Der Workshop ist eine Lehrveranstaltung, bei der sich eine Gruppe Studierender,
Hochschulkrafte und eventuell Praxispartner intensiv mit einem Thema auseinanderset-
zen. Workshops werden moderiert und zeichnen sich durch eine strukturierte Vorge-
hensweise aus. Dariber hinaus dient der Workshop dem Erfahrungsaustausch der Teil-
nehmer und gibt Anregungen fur eine Weiterentwicklung des Themas.

(9) Die Projektstudie dient der Erprobung von bisher im Studium erworbenen methodi-
schen und fachlichen Kenntnissen in einem Betrieb oder einer Institution durch Planen,
Ausfuhren und Auswerten konkreter eigenstandiger Tatigkeiten. Sie fordert die Eintibung
von interventions- oder organisationsbezogenen fachspezifischen und fachunabhangigen
Kompetenzen wissenschaftlich-analytischer, konzeptioneller, berufspraktischer und kom-
munikativer Art. Die Projektstudie kann ersatzweise auch durch die Ubernahme einer klar
umrissenen Teilaufgabe in einem Forschungsprojekt erbracht werden. Naheres dazu re-
gelt die Prufungsordnung.

(10) Eine Zukunftswerkstatt ist eine Form der Lehrveranstaltung, die in kleinen Gruppen
durchgefuhrt wird und deren Ziel es ist, zunachst Gedanken zu einem zukunftsorientierten
Forschungsthema zu entwickeln, diese spater zu ordnen und schlie3lich zu Weiterent-
wicklung des Forschungsgebietes beizutragen.

(11) Durch Fachexkursionen in Betriebe der Berufspraxis sollen vertiefte Einblicke in die
Geschéftsprozesse vermittelt werden, um ein Gespur fur Qualitat und Problemsituation zu
entwickeln. Sie dienen dem Ldsen von praktischen Problemen vor Ort. Sie werden unter
Moderation einer Lehrkraft vorbereitet, ausgewertet und durch Lehre vor Ort ergéanzt.
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(12) Neben den Veranstaltungsarten (Abséatze 1 — 11) ist das wissenschatftliche Selbst-
studium integraler Bestandteil und zentrale Voraussetzung des Studiums. lhm kommt in
allen Phasen der Ausbildung eine besondere Bedeutung im Sinne der Entwicklung und
Erweiterung eines diskursiven, kritischen, methodischen und kreativen Denkens zu. Die
Lehrenden sind gehalten, die Studierenden bei Fragen und Problemen, die aus dem
Selbststudium erwachsen, aktiv beratend zu unterstiitzen. Das schlief3t die Nutzung und
Erprobung von Mdglichkeiten neuer Medien, insbesondere der Infrastrukturen des Inter-
nets, ein.

§ 10 Studienberatung

(1) Die Studienberatung wird von einer durch die Fakultat bestimmten Lehrkraft angebo-
ten. Daruber hinaus bieten alle hauptamtlich Lehrenden fur ihr Lehrgebiet eine Studien-
fachberatung an.

(2) Die Studienberatung wendet sich an alle Studieninteressierten und Studierenden. Sie
bietet vor Beginn des Studiums Hilfen bei Fragen zur Studienentscheidung an. Zu Beginn
des Studiums informiert sie uUber Inhalte, Aufbau und Ablauf des Master-Studiengangs
,international Business Management®. Wahrend des Studiums orientiert sie bei allen offe-
nen organisatorischen und inhaltlichen Fragen.

(3) Studierende, die bis zum Beginn des dritten Studiensemesters noch keine Priufungs-
leistung erbracht haben, mussen im dritten Studiensemester an einer Studienberatung
teilnehmen.
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IV. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 11 Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung an der Hochschule in Kraft
und gilt far alle Studierenden ab Matrikel 2018.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates Management- und Kulturwis-
senschaften vom 01.11.2017 und der Genehmigung durch das Rektorat der Hochschule
Zittau/Gérlitz vom 10.01.2018.

Zittau/Gorlitz am 10.01.2018

Der Rektor

N

Prof. Dr. ph|| Friedrich Albrecht
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Anlage 1: Studienablaufplan
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Vertiefungs- oder Studienrichtung Internationales Tourismusmanagement
o s
Internationaler Tourismus mit Praxisprojekt I: Marktforschung I:”:”:”:“:“:I e £e
S [ [
oo 2
Interkulturelle Kompetenz I:”:II:”:ID = g
[P C Joall 1]
oo 0
Mobilitdétsmanagement mit Praxisprojekt II: Fallbeispiel I:”:II:“:“:I e £e
[P L T8l 1L ]
[SWS Studienrichtung g2 L L Ile - ]
[ECTS-Punkte Studienrichtung [ Jlzo]fzs] L I I - [ 25 ]
[ |
‘Vertiefungs- oder Studienrichtung Kultur- und Eventmanagement ‘
191650 I:II:“:”:'D
Aspekte des zeitgendssischen Kunstbetriebs mit Praxisprojekt I: DDDDDD 1.8 10
Marktforschung EH:II:”:”:ID
210750 DDDDD
Spezielle Betriebswirtschaftslehre Eventbetriebe mit Praxisprojekt II: |:||:||:||:||:| 2.4 10
Fallstudien EH:”:II:”:”:I
" I es
Strategien der Kulturpolitik in Europa I:”:II:”:ID e 5
0 [
|SWS Studienrichtung H:II:”:”:“I”:I
|ECTS-Punkte Studienrichtung H:ll:”:”:“:l
[ ]
‘Vertiefungs- oder Studienrichtung Management im Gesundheitswesen ‘
oo s
Gesundheitswissenschaften mit Praxisprojekt |: Marktforschung I:”:”:”:”:”:I L 2L
) [ [
o e
Gesundheitsékonomie %%%%% 2.4 10
oo e
Pflegewissenschaften mit Praxisprojekt II: Fallbeispiel I:”:II:”:”:I £33 s
0 [ [
[Sws Studienrichtung g2 L L Ile I - |
[ECTS-Punkte Studienrichtung [ Ifzo][as][ L JC -1 25 ]

[Sws des Studiengangs

[6.6]/s.4]l5-8]5.4][22[0][27.4][ - ]

]ECTS-Punkte des Studiengangs

[20]20][20][20][15][2s][ - ][ 120 ]

» 1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstun-

den
**  Semesterwochenstunden (1 SWS entspricht 45 min. pro Woche)
***  Wahlmodul
Legende
V = Vorlesung
S/U = Seminar/Ubung
P = Praktikum

W = Weiteres
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Anlage 2: Modulhandbuch

https://web.hszg.de/Modulkatalog/



https://web.hszg.de/Modulkatalog/



