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Studiengangsbezeichnung
(Deutsch/Englisch):

Internationale Wirtschaftskommunikation /
International Business Communication

Abschlussgrad:

Bachelor of Arts (B.A.)

Regelstudienzeit:

7 Semester

ECTS-Kreditpunkte:

210 CP

Studienbeginn:

Wintersemester

Studienform/-profil:

e Blended Learning
o \Vollzeit
o Prasenz

Fakultat:

Management- und Kulturwissenschaften

Kooperationspartner:

Studienort:

Gorlitz

Veranstaltungssprache:

Deutsch/Englisch

Erstimmatrikulation:

Wintersemester 2021/2022

Anzahl der Studienplatze
(Kapazitat je Semester):

25

Anzahl der Module:

e 27 obligatorische Module
¢ 18 Module im Wahlpflichtbereich
e 9 Module in 3 Vertiefungs-/Studienrichtungen

Studiendekan/in:

Prof. Dr. phil. Malgorzata Mackowiak

Hochschule Zittau/Gérlitz, Fakultat Management- und
Kulturwissenschaften

02826 Gorlitz, Briickenstralle 1,
Tel. +493581 374-4288;
E-Mail: Malgorzata.Mackowiak@hszg.de

Studiengangsbeauftragte/r:

Prof. Dr. rer. pol. Falk Maiwald

Hochschule Zittau/Gérlitz, Fakultat Management- und
Kulturwissenschaften

02826 Gorlitz, Furtstrale 3,
Tel. +493581 374-4388;
E-Mail: falk.maiwald@hszg.de

Webseite der Hochschule:

https://www.hszg.de

Webseite der Fakultat:

https://f-mk.hszg.de/

Webseite des Modulkataloges:

https://web1.hszg.de/modulkatalog



https://f-mk.hszg.de/fakultaet/professorenschaft/prof-dr-phil-malgorzata-mackowiak
https://f-mk.hszg.de/fakultaet/professorenschaft/prof-dr-rer-pol-falk-maiwald

Der Bachelorstudiengang ,Internationale Wirtschaftskommunikation* an der Hochschule
Zittau/Gorlitz kombiniert Kommunikationsfahigkeiten mit fundiertem wirtschaftlichem Know-
how und sprachlicher Vielfalt. Gelegen in der Dreilanderregion Deutschland-Polen-Tsche-
chien, nutzt der Studiengang seine einzigartige geografische Position und seine Hochschul-
Kooperationen, um Studierenden authentische interkulturelle Erfahrungen zu ermdglichen.
Das Curriculum beinhaltet Fachmodule in Wirtschaft, Management und Recht, erganzt durch
Vertiefungen in interner und externer Kommunikation sowie Netzwerkmanagement und flan-
kiert durch eine intensive fach- und fremdsprachliche Ausbildung. Praxisorientierte Projekte,
wie die Teilnahme an Challenges international agierender Unternehmen, bereiten die Studie-
renden darauf vor, komplexe kommunikative Herausforderungen im internationalen Business
zu meistern.

Art der Akkreditierung: Erst-Akkreditierung

Akkreditiert durch: Hochschule Zittau/Gorlitz

26.11.2024,

Datum der Akkreditierung: Bestatigung der Auflagenerfillung: noch ausstehend

Akkreditierungsentscheidung: Akkreditierung mit Auflagen
Dauer der Akkreditierung: bis 28.02.2032
weitere Studiengédnge des Clus- Kei
eine
ters:

Review-Beirat (hochschulextern)

Gruppe A: Vertretung der Professorenschaft

Name Hochschule

Professorin Dr. Evelyn Késtner . I
(Vorsitz) Hochschule Macromedia, Leipzig

Professor Dr. Robert Wagner

(stellvertr. Vorsitz) Hochschule Nordhausen

Gruppe B: Berufspraxisvertretung

Name Einrichtung

Frau Karen Gopfert Siemens Energy Global GmbH & Co. KG, Gérlitz




Gruppe C: Studierendenvertretung

Name Hochschule

Frau Anne Maria Firmenich Hochschule Mittweida

Gutachtende der Hochschule Zittau/Gorlitz (hochschulintern)

Name Struktureinheit

Stabsstelle Hochschulentwicklung und Kommunikation,

Frau Dr. rer. pol. Peggy Sommer Bereich Qualitdtsmanagement

Frau Dipl.-Ing. (FH) Susann Stabsstelle Hochschulentwicklung und Kommunikation,
Schwarze Bereich Qualitdtsmanagement

Review-Jury (hochschulintern)

Der Review-Jury gehoéren an:

e als standige Vertretung des Rektorats: Rektor Herr Prof. Dr.-Ing. Alexander Kratzsch
und

e als stimmberechtigte Vertretung aus der Gruppe der Professoren- und Studierenden-
schaft: Frau Prof. Dr. rer. pol. Jana Brauweiler, Herr Prof. Dr.-Ing. Markus Fulland, Herr
Prof. phil. Michel Hille, Herr Prof. Dr.-Ing. Knut Meil3ner, Herr Prof. Dr. rer. pol. Johannes
Laser, Herr Dipl.-Ing. (FH) Tom Richter

Das Akkreditierungsverfahren wurde in folgenden Schritten durchgeflihrt:

e Beschluss des zustandigen Fakultatsrates zum Start des Studiengangsreviews sowie zur
Besetzung des Review-Beirats am 06.03.2024 und 08.04.2024

¢ Erstellung des Selbstberichts zum Studiengang nebst Anlagen durch die Fakultat, einge-
reicht am 22.05.2024

e Begutachtung der eingereichten Unterlagen durch den Review-Beirat und die Prifenden
der Hochschule Zittau/Goérlitz, Bewertungen eingereicht bis 19.06.2024

e Durchfiuihrung der Vor-Ort-Sitzung (Teilnehmende: Review-Beirat, interne Prifende, Ver-
antwortliche/Lehrende/Studierende aus dem Studiengang; mit Abgleich der Bewertungen
und Festlegung von Schwerpunkten) am 20.06. und 21.06.2024

e Protokollierung der Vor-Ort-Sitzung durch den Review-Beirat unter Berucksichtigung der
Stellungnahme der Fakultat vom 15.08.2024, Beschlussfassung des finalen Protokolls
am 29.08.2024

e Beschlussfassung zur Akkreditierung durch die Review-Jury der Hochschule Zittau/Gérlitz
am 26.11.2024 sowie im Zuge der Prifung der Auflagenerfillung am xx.xx.20xx (Termin
steht noch aus)



Grundlage der Begutachtung des Studiengangs und der Prifung der Auflagenerfillung im
Falle einer Auflagenerteilung ist der Qualitatskriterienkatalog fur Studiengange der Hochschule
Zittau/Garlitz. Dieser basiert auf (in der jeweils glltigen Fassung):

e der Sachsischen Studienakkreditierungsverordnung [SachsStudAkkVO]/der Muster-
rechtsverordnung [MRVO]

in Verbindung mit

¢ dem Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetz [SachsHSFG],

o dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag,

e der Lissabon-Konvention,

e den Beschlissen der Kultusministerkonferenz [KMK], insbesondere des
Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse [HQR] und dem Deutschen
Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen [DQR], sowie

e spezifischen Kriterien der Hochschule Zittau/Gérlitz [HSZG-intern].

A: Darstellung gemaR Qualitatskriterienkatalog, Zusammenfiihrung aller Bewertungen

1.1 Qualifikationsziele und MRVO/SachsStudAkkVO x
Berufsbefahigung §§ 11,12
1.2 Marktanalyse HSZG-intern, MRVO/ x
SachsStudAkkVO § 11
1.3 Studiendokumente SachsHSFG §§ 34, 36,
MRVO/SachsStudAkkVO X
§6(3.4)
1.4 Studiendauer MRVO/SachsStudAkkVO
§§ 3, 8, SachsHSFG §§ X
33,32(7)
1.5 Studiengangsprofil MRVO/SachsStudAkkVO x
(Master) § 4, SachsHSFG § 36 (8)
1.6 Studienabschluss MRVO/SachsStudAkkVO x
§ 6, S4chsHSFG § 34
1.7 Kooperationsvertrag MRVO/SachsStudAkkVO x
(Double/Joint Degree) §§9, 10, 16, 19, 20, 33
1.8 Zulassung und Leis- MRVO/SachsStudAkkVO
tungsanerkennung § 5/ Lissabon-Konven- x
tion / SachsHSFG §§ 17,
34, 35
1.9 Modularisierung MRVO/SachsStudAkkVO x
§§7,8,12
1.10 | Modulbeschreibungen MRVO/SachsStudAkkVO X
§7
1.11 | Studienablauf/ Curricu- | MRVO/SachsStudAkkVO x
lum §12 (1)
1.12 | Besonderer Profilan- SachsStudAkkVO § 9 (1)
spruch Satz 3, MRVO/SachsStu- x
dAkkVOS§ 12 (6), Sachs-
HSFG § 32 (7)
1.13 | Praxisbezug MRVO/SachsStudAkkVO
§ 12 (1), S4chsHSFG § X
33 (2)
1.14 | Studierbarkeit in Regel- | MRVO/SachsStudAkkVO x
studienzeit § 12 (5)




1.15 | Vorzeitige Exmatrikula- | MRVO/SachsStudAkkVO
tion § 14
1.16 | Rechtliche und assozi- | Art. 2 Studienakkreditie-
ierte Vorgaben rungsstaatsvertrag
21 Fachliche und tber- MRVO/SachsStudAkkVO
fachliche Kompetenzen | § 11 / Empfehlung zur Di-
gitalisierung in der Hoch-
schullehre (KMK-Be-
schluss vom 14.3.19) /
HQR
22 Aktualitat der Lehrin- MRVO/SachsStudAkkVO
halte §13
23 Adaquate Lehr-Lern- MRVO/SachsStudAkkVO
Formen § 12, Empfehlung zur Di-
gitalisierung in der Hoch-
schullehre (KMK-Be-
schluss vom 14.3.19)
3.1 WahIlmdglichkeiten HSZG-intern
3.2 Selbstorganisiertes Ler- | MRVO/S&chsStudAkkVO
nen §12 (1)
41 Prifungsorganisation MRVO/SachsStudAkkVO
§12(4,5)
4.2 Prifungsform MRVO/SachsStudAkkVO
§12(4,5)
4.3 Prifungsergebnis HSZG-intern
5.1 Ressourcen-ausstat- MRVO/SachsStudAkkVO
tung §12(2, 3)
5.2 Fachliteratur HSZG-intern
6.1 Studiengangsspezifi- HSZG-intern (Sachs-
sche Verantwortlichkei- | HSFG § 91)
ten
6.2 Kooperation mit Schu- HSZG-intern
len
6.3 Beratungsangebote HSZG-intern
zum und im Studium
6.4 Zentralisierter Studien- | MRVO/SachsStudAkkVO
service §12 (5)
71 Umgang mit Ressour- HSZG-intern
cen
7.2 Chancengleichheit MRVO/SachsStudAkkVO
§ 15, SachsHSFG § 5 (2)
7.3 Nachteilsausgleich MRVO/SachsStudAkkVO
§ 15, S4chsHSFG § 5 (2)
8.1 Verankerung der Inter- | HSZG-intern
nationalitat
8.2 Studentische Mobilitat MRVO/SachsStudAkkVO
§12 (1)
8.3 Angebote flir Incomer HSZG-intern
8.4 Beratung fur Outgoer HSZG-intern
9.1 Qualifizierung Lehrper- | MRVO/SachsStudAkkVO
sonal §12
9.2 Studiengangsentwick- MRVO/SachsStudAkkVO
lung §§ 14,18 (1)
9.3 Studienplatzkapazitat HSZG-intern
10.1 | Aktueller Forschungs- HSZG-intern
bezug
10.2 | Forschungseinbindung | HSZG-intern

der Studierenden




B: Identifizierte Entwicklungspotenziale im Rahmen der Vor-Ort-Sitzung (Gesprachsrunden)

Kriterium 1.1 Qualifikati-
onsziele und Berufsbefa-
higungen i.V.m. Kriterium
1.2 Marktanalyse

Far den Studiengang liegt, laut Selbstbericht und Auskunft der Verantwort-
lichen, keine Bedarfsanalyse vor.

Der Beirat erkennt die Entstehungshistorie des Studiengangs unter Be-
ricksichtigung der vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen an, emp-
findet die curriculare Zusammenstellung aber als zu breit gefachert und zu
wenig ausgerichtet an den Bedirfnissen des derzeitigen Arbeitsmarktes.
Eine Fokussierung der Inhalte und die Integration der geplanten Professur
in der Kommunikation wirde die Attraktivitdt des Studiengangs und die
Employability der Absolvent*innen aus Sicht des Beirats erhéhen.

Kriterium 1.10
Modulbeschreibung

Die Modulbeschreibungen erscheinen dem Beirat qualitativ und vom Um-
fang her als zu heterogen und inhaltlich nicht aufeinander abgestimmt. Die
gelebte Lehrpraxis scheint in Teilen nicht mit den derzeit formulierten Mo-
dulbeschreibungen vollumfanglich ibereinzustimmen. Darlber hinaus ent-
sprechen die Modulbeschreibungen in einigen Teilen nicht dem hoch-
schulweit einheitlichen Standard der HSZG (z. B. Kompetenzformulierun-
gen nach Bloom). So fehlt im Falle der Selbststudienzeit ,Sonstiges* (z. B.
Module 11200 ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®, 253200 ,Deutsch als
Fremdsprache®, 285300 ,Netzwerk- und Relationship Management*) eine
Darlegung, um was es sich dabei handelt. Im Ubrigen sind in den Modul-
beschreibungen ausgewiesene Voraussetzungen (notwendige bzw. emp-
fohlene Voraussetzungen) in ihrer Konsequenz unklar, d. h. wer Uberprift,
dass alle Studierenden zum Modulstart die notwendigen Voraussetzungen
erfillen (z. B. erfolgreicher Abschluss eines Moduls aus dem Vorsemester;
z.B. 272400 ,Communication in the Business World (Upper-Intermediate),
285350 ,Computeraided Specialist Translation and Communication
(CAT)Y).

Des Weiteren sieht der Beirat bei studiengangilibergreifenden Modulen
(z. B. 257400 ,Systeme und Technologien der Digitalisierung®, 260750
.Personal- und Organisationsmanagement”) die inhaltliche Passfahigkeit
zu den miteinander verschnittenen Studiengangen als nicht gegeben an.

Kriterium 1.11
Studienablauf/Curriculum

Das Profil des Studiengangs erscheint dem Beirat nicht ausreichend abge-
grenzt zu alternativen Studienangeboten. Der Beirat sieht den Bedarf an
curricularer Nachbearbeitung in Verbindung mit der oben angeregten Pro-
filscharfung.

Die Eingrenzung des Studiums auf zwei Nachbarsprachen erscheint so-
wohl dem Beirat als auch den Studierenden nicht ausreichend attraktiv und
einschrankend auf die Employability.

Der Anteil an englischsprachigen Modulen erscheint sowohl dem Beirat als
auch den Studierenden in einem internationalen Studiengang als zu ge-
ring.

Zur Erreichung eines akademischen Grades erscheint dem Beirat die Kom-
bination von wissenschaftlichen Arbeiten und Interkulturalitat in einem Mo-
dul als nicht ausreichend fiir eine wissenschaftliche Grundausbildung.
Diese Einschatzung wird durch die Studierenden zum Teil bestatigt.

Kriterium 1.14 Studier-
barkeit in Regelstudien-
zeit

Der Beirat merkt nach dem Gesprach mit den Studierenden kritisch an,
dass die Entscheidung zum Nichtstart von Vertiefungen zum 3. Semester
sehr spat erfolgt.

Kriterium 9.1
Qualifizierung

Weiterbildungen erscheinen nach Auffassung des Beirats vornehmlich von
subjektiven Interessen getrieben zu sein. Ein Weiterbildungs- bzw. Perso-
nalentwicklungskonzept, welches den Bedarf aus Sicht der Studiengange
widerspiegelt, liegt an der Fakultat bzw. bzw. der Hochschule Zittau/Gorlitz
nicht vor.




Die Gutachtenden sehen nach eingehender Prifung des Studiengangs folgende Qualitatskri-
terien gemaf Qualitatskriterienkatalog der Hochschule Zittau/Garlitz als erfiillt an: Studiendo-
kumente, Studiendauer, Studienabschluss, Zulassung und Leistungsanerkennung, Modulari-
sierung, Praxisbezug, Rechtliche und assoziierte Vorgaben, Fachliche und Giberfachliche Kom-
petenzen, Aktualitdt der Lehrinhalte, Adaquate Lehr-Lern-Formen, Wahlméglichkeiten, Selbst-
organisiertes Lernen, Prifungsorganisation, Prifungsform, Prifungsergebnis, Ressourcen-
ausstattung, Fachliteratur, Studiengangsspezifische Verantwortlichkeiten, Beratungsangebote
zum und im Studium, Zentralisierter Studienservice, Umgang mit Ressourcen, Chancengleich-
heit, Nachteilsausgleich, Verankerung der Internationalitat, Studentische Mobilitat, Angebote
fur Incomer, Beratung fur Outgoer, Studiengangsentwicklung, Studienplatzkapazitat, Aktueller
Forschungsbezug, Forschungseinbindung der Studierenden.

Die Qualitatskriterien Studiengangsprofil (1.5), Kooperationsvertrag (1.7), besonderer Profilan-
spruch (1.12), Vorzeitige Exmatrikulation (1.15) sowie Kooperation mit Schulen (6.2) sind fur
diesen Studiengang nicht zutreffend bzw. nicht relevant und erfahren daher keine Bewertung.

Die Prufenden heben insbesondere folgende Starken des Studiengangs hervor:

Der Studiengang hat Potential durch die Lage in der Euroregion Neil3e.

o Der Studiengang zeichnet sich durch ein sehr familidres, nahbares Verhaltnis zwischen
Lehrenden und Studierenden aus.

o Nationale und internationale Exkursionen mit dem Beitrag zur Reisetatigkeit und zur
unmittelbaren Erfahrbarkeit vermitteln einen umfassenden Blick auf Interkulturalitat
und Internationalitat.

o Die Studierenden erfahren einen guten Praxisfokus, insbesondere durch Challenges
und verschiedene Unternehmensmodule.

o Die technische und sachliche Ausstattung ist unter den gegebenen raumlichen Bedin-
gungen als optimal einzuschatzen.

Die Prifenden sehen nach Prifung des Studiengangs folgende Qualitatskriterien geman Qua-
litatskriterienkatalog der Hochschule Zittau/Gorlitz als teilweise erfiillt bzw. nicht erfillt an
(vgl. Kapitel 6 Abschnitt B): Qualifikationsziele und Berufsbefahigung, Marktanalyse, Modul-
beschreibung, Studienablauf/Curriculum, Studierbarkeit in Regelstudienzeit, Qualifizierung
Lehrpersonal.

1 Keine Bedarfsanalyse vorlie- Der Beirat fordert die Erstellung einer Bedarfsanalyse im
gend Hinblick auf Bedarfe des Arbeitsmarktes (Employability), auf
Bedurfnisse der Zielgruppen sowie fachspezifische akade-
mische Anschlussfahigkeit (z. B. Master).

Zu breite Facherung der curricu- | Der Beirat empfiehlt daher auf Grundlage der Bedarfsana-

laren Inhalte / zu geringe Aus- lyse eine Profilscharfung beispielsweise in Richtung Unter-
richtung des Studiengangs am nehmenskommunikation mit Blick auf handwerkliche Vertie-
derzeitigen Arbeitsmarkt fungen (z. B. PR -, Content-Management, Marketing, Pro-

jektmanagement) oder Wirtschaftskommunikation mit Ver-
tiefung in Wirtschaftsrdume (z. B. Interkulturelle Wirtschafts-
raume, Transformation von Wirtschaftsraumen, Regional-
Okonomie).

Zudem empfiehlt der Beirat, weitere professorale Ressour-
cen passgenau zur Profilscharfung zu besetzen (z.B. In-
tegration der geplanten Professur in der Kommunikation).




Modulbeschreibungen zu hete-
rogen, inhaltlich nicht aufeinan-
der abgestimmt, Lehrpraxis nicht
vollumfanglich abgebildet, Kom-
petenzformulierungen nicht im-
mer standardkonform, Darle-
gung zur Selbststudienzeit
»Sonstiges” fehlt, notwendige vs.
empfohlene Voraussetzungen

Zur Erhdéhung der Nutzbarkeit der Modulbeschreibungen
(Qualitat, Verstandlichkeit der Inhalte, Anerkennung von
Credit Points, AuRenwirkung) fordert der Beirat die Uberar-
beitung der Modulbeschreibungen hinsichtlich einer ausrei-
chenden inhaltlichen Aussagekraft (z. B. Umfang, inhaltli-
cher Tiefe), Redundanzen im Lehrinhalt, Aktualitat der In-
halte sowie Sicherstellung von Lernpfaden (Kompetenzni-
veausteigerung) und dem hochschulinternen Standard der
HSZG (vgl. Anlage 4 finales Review-Protokoll).

Passfahigkeit der Module ver-
schnittener Studiengange nicht
vollumfanglich gegeben

Der Beirat empfiehlt bei studienganglbergreifenden Modu-
len die inhaltliche Passfahigkeit zu den miteinander ver-
schnittenen Studiengangen zu lberprifen und zu gewahr-
leisten.

Profil des Studiengangs nicht
ausreichend abgegrenzt

Unter Bezugnahme auf die angeregte Profilscharfung emp-
fiehlt der Beirat, die Module starker inhaltlich am Profil aus-
zurichten (z. B. Content-Marketing, Medienrecht, PR).

Zu starke Eingrenzung auf zwei
Nachbarsprachen

Der Beirat empfiehlt das fremdsprachliche Angebot (insbe-
sondere auf romanische Sprachen) als alternative Auswahl-
mdglichkeit auszuweiten.

Zu geringer Anteil an englisch-
sprachigen Modulen

Der Beirat empfiehlt den Umfang an englischsprachigen Mo-
dulen auszuweiten. Damit wird auch die Attraktivitat fir Aus-
tauschstudierende gesteigert.

Kombination wissenschaftlichen
Arbeitens mit Interkulturalitat in
einem Modul unzureichend

Der Beirat empfiehlt die separate Ausweisung eines Grund-
lagenmoduls zum wissenschaftlichen Arbeiten in ausrei-
chendem Umfang.

Zu spéte Information Uber die
Durchfiihrung von Vertiefungen

Der Beirat empfiehlt, die Anstrengungen des Hochschulmar-
ketings zur Akquise von Studierenden zu erhdhen (z. B.
SEA?, Online-, Performance-Marketing).

Dariiber hinaus empfiehlt der Beirat Uber zusatzliche Ziel-
gruppen zur Auffillung der Module nachzudenken (z. B.
Austauschstudierende, Seniorenkolleg, Zertifikatsmodelle).

Weiterbildungen von subjektiven
Interessen getrieben / Personal-
entwicklungskonzept fehlt

Der Beirat empfiehlt, auf Fakultdts-/Studiengangsebene die
Weiterbildung der Lehrkrafte entlang aktueller Entwicklun-
gen (Markte, Technologien, Forschung) strategisch zu pla-
nen und zu verankern (z. B. Peer Learning, Webinare).

Ergebnis der 1. Review-Jury-Sitzung:

Akkreditierungsentscheidung:  Akkreditierung mit Auflagen
Die Frist zur Auflagenerfullung betragt 18 Monate.
Termin fir die Nachweisflihrung Uber die Auflagenerflil-

lung: 31. Mai 2026

Bei fristgerechter Einreichung der Nachweise und Feststellung der Erflllung der Auflagen
durch die Review-Jury wird der Studiengang unter Anrechnung der Frist zur Nachweisfiihrung
Uber die Auflagenumsetzung fur sieben Jahre akkreditiert.

1 Search Engine Advertising (Suchmaschinenwerbung)



Auflagen

Den Vorschlagen des Review-Beirats folgend hat die Review-Jury fur den Bachelor-Studien-
gang Internationale Wirtschaftskommunikation folgende zwei Auflagen ausgesprochen:

Es ist eine Bedarfsanalyse und darauf aufbauend ggf. eine Profilscharfung unter Anpas-
sung der Module durchzufiihren.

Die Modulbeschreibungen des Studiengangs sind inhaltlich und in Bezug auf die Lerner-
gebnisse/Kompetenzen gemaf der hochschulinternen Standards und im Einklang mit der
Ziele-Module-Matrix zu formulieren (siehe auch Anlage 4 Review-Protokoll). Dopplungen
und fehlerhafte Verweise in den Modulbeschreibungen des Studiengangs sind zu entfer-
nen.

Empfehlungen

Den Vorschlagen des Review-Beirats folgend hat die Review-Jury fur den Bachelor-Studien-
gang Internationale Wirtschaftskommunikation folgende vier Empfehlungen ausgesprochen

Die Jury empfiehilt:

zur Ausweitung der Sprachkompetenzen der Studierenden zu prifen, ob englischspra-
chige Fachmodule als Wahlmodule eingebunden werden kdnnen.

die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens in den Modulbeschreibungen der Fach-
module starker herauszuarbeiten.

die Studierenden friihzeitig Uber die Vertiefungsrichtungen durch die Studiengangsverant-
wortlichen zu informieren.

der Fakultatsleitung, auf eine starkere Beteiligung der Lehrenden an Weiterbildungsmaf}-
nahmen (z. B. HDS-Kurse?) hinzuwirken.

Die folgenden Vorschlage des Review-Beirats fir den Studiengang hat die Review-Jury fallen
gelassen:

Die in laufender Nr. 1 empfohlene Profilscharfung ist bereits durch die Auflage der Bedarfs-
analyse und einer ggf. umhergehenden Profilscharfung abgedeckt. Zudem werden pass-
genaue professorale Ressourcen uUber den Stellenpool der HSZG geregelt.

Die in laufender Nr. 2 empfohlene Uberpriifung und Gewahrleistung der inhaltlichen Pass-
fahigkeit von studientbergreifenden Modulen wird Gber die mdgliche Profilscharfung aus
der Bedarfsanalyse ausgeldst und muss nicht separat in den Empfehlungen ausgewiesen
werden.

Die in laufender Nr. 3 empfohlene Ausrichtung der Module am Profil wird bereits Uber die
Auflage der Bedarfsanalyse und einer ggf. umhergehenden Profilscharfung abgedeckt.
Die in laufender Nr. 3 empfohlene Ausweitung der Fremdsprachen entfallt, da diese derzeit
ressourcenseitig nicht abbildbar ist.

Die in laufender Nr. 4 empfohlene Auffillung von Modulen durch zusatzliche Zielgruppen
wird bereits durch die Empfehlung der Ausweitung der Sprachkompetenzen durch weitere
englischsprachige Wahlmodule abgedeckt.

Ergebnis der 2. Review-Jury-Sitzung:

Die Prufung der Auflagenerfillung steht aktuell noch aus.

2 Hochschuldidaktik Sachsen
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