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-NICHTAMTLICHE LESEFASSUNG-

In diese Lesefassung der Studienordnung fiir den Masterstudiengang ,Integriertes Management”
wurden die Anderungen aus den bisherigen 6 Anderungssatzungen eingearbeitet (Stand:
26.05.2021). Sie dient der besseren Ubersicht iiber alle aktuellen Regelungen bzgl. der Studien-
ordnung, besitzt allerdings keine Rechtsverbindlichkeit. Rechtlich bindend sind ausschlie3lich
die Ursprungsfassungen dieser Dokumente.
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Studienordnung
fiir den konsekutiven Master-Studiengang ,Integriertes Management” (M.Sc.)
an der Hochschule Zittau/Gorlitz

Gemal § 36 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG), rechtsbereinigt mit Stand vom 01. Januar 2013, erlasst
die Hochschule Zittau/Gorlitz diese Satzung.
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I. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Priifungsordnung fiir den konsekutiven Mas-
ter-Studiengang ,Integriertes Management” (M.Sc.) Ziele, Inhalte, Aufbau und Gestaltung des
Master-Studienganges an der Hochschule Zittau/ Gorlitz.

§ 2 Studienvoraussetzungen

(1) Fur die Zulassung zum Studium an der Hochschule Zittau/Goérlitz ist der Abschluss eines min-
destens sechssemestrigen Studiums (entsprechend einem Umfang von mindestens 180 ECTS-
Punkten) mit berufsqualifizierendem Hochschulabschluss

1. auf dem Gebiet der Natur-, Ingenieur- oder Umweltwissenschaften oder
2. in wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen mit Studienanteilen aus dem Qualitats-,
Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzmanagement

erforderlich.

Die Zulassung kann aul3erdem erfolgen bei Nachweis von gleichwertigen Studien- und Priifungs-
leistungen in einem verwandten staatlichen oder staatlich anerkannten Studiengang oder auf
Grund von einschlagigen berufspraktischen Erfahrungen nach dem ersten Hochschulabschluss.
Die Feststellung der Gleichwertigkeit nach Satz 2 trifft der Priifungsausschuss der Fakultat.

(2) Ferner wird fir die Zulassung zum Master-Studiengang empfohlen, dass Kenntnisse der eng-
lischen Sprache auf ausreichendem Niveau vorhanden sind, um wissenschaftliche Vorlesungen
in englischer Sprache aktiv verfolgen und auch mit entsprechender Fachliteratur adaquat arbei-
ten zu konnen. Studierende des englischsprachigen Doppelabschlussprogramms ,Integrated
Management / Industrial Ecology and Cleaner Production” missen Englischkenntnisse auf dem
Niveau B2 des GER nachweisen.

(3) Von den Studienbewerbern werden weiterhin die Bereitschaft und Fahigkeit vorausgesetzt,
Auslandsaufenthalte, z. B. im Rahmen der Masterarbeit, an anderen Hochschulen/Einrichtungen
bzw. Unternehmen zu absolvieren.

(4) Besonders wiinschenswerte Qualifikationsmerkmale fiir ein Studium im Master-Studiengang
Lntegriertes Management” sind grundlegende Kenntnisse zu Aspekten der umweltorientierten
Unternehmensfiihrung, zum Umwelt- und Energierecht, zu Managementsystemen wie Qualitats-
, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzmanagementsystemen sowie zu Grundlagen der Energie-
und Umwelttechnik.
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§ 3 Module und Leistungspunkte (ECTS-Punkte)

(1) Ein Modul stellt eine zeitlich begrenzte, in sich abgeschlossene und abpriifbare, methodisch
und inhaltlich zusammenhangende und mit Leistungspunkten (nachfolgend ECTS-Punkte ge-
nannt) versehene Einheit dar. Dabei wird die Einheit durch Lernziele, beschrieben als Kompeten-
zen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, definiert. Die Module erstrecken sich in der Regel
Uber ein Semester und werden durch eine Modulpriifung abgeschlossen. Modulpriifungen fiih-
ren zum Hochschulabschluss. Naheres regelt die Priifungsordnung.

(2) Jedem Modul sind ECTS-Punkte zugeordnet. Die Anzahl der ECTS-Punkte richtet sich nach
dem durchschnittlichen Arbeitsaufwand, der durch die Studierenden fir das jeweilige Modul zu
erbringen ist. Zu dem Arbeitsaufwand zahlen sowohl die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, als
auch die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen, Priifungsvorbereitungen, Priifungs-
zeiten einschlieBlich Praktika und aller Arten des Selbststudiums. Ein Leistungspunkt entspricht
einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls werden die entsprechenden ECTS-Punkte erfasst
und dem Studierenden gutgeschrieben. Voraussetzung fuir die Gutschrift ist, dass der Studie-
rende die Modulprifung mit mindestens ,ausreichend” (Note 4) bestanden hat. Die Gutschrift
der ECTS-Punkte als quantitatives Mal3 erfolgt unabhangig von der relativen und der absoluten
Note in vollem Umfang.

§ 4 Beginn und Dauer des Studiums

(1) Das Master-Studium ,Integriertes Management” beginnt jahrlich mit dem Wintersemester
und ist als Vollzeitstudiengang konzipiert.

(2) Die Regelstudienzeit einschlie3lich der Master-Arbeit sowie deren Verteidigung umfasst vier
Semester.

(3) Zusatzlich zu den im Studienablaufplan aufgefiihrten Modulen werden im ersten Semester, in
der Regel im September, Vorbereitungskurse und Informationsveranstaltungen durchgefihrt.
Die genauen Termine werden rechtzeitig vor Beginn des Studiums bekannt gegeben.

(4) Zusatzlich zu den im Studienablaufplan aufgefiihrten Modulen konnen fakultative Zertifikats-
kurse in Kooperation mit externen Partnern absolviert werden. Die Abnahme der Priifung fiir die
Erreichung des Zertifikates ist kostenpflichtig. Die Hohe wird durch die externen Partner festge-
legt und eingezogen.
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Il. Abschnitt: Ziel, Ablauf und Inhalt des Studiums

§ 5 Ziel des Studiums

81) Der Master-Studiengang ,Integriertes Management” an der Hochschule Zittau/Gorlitz wird
mit dem Ziel angeboten, Fachkréafte fiir den nationalen und internationalen Einsatz auf den Ge-
bieten der Qualitats-, Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzmanagementsysteme auszubilden
und ist durch eine interdisziplindre Form des Kompetenzerwerbs und der Stoffvermittlung ge-
kennzeichnet.

(2) Das Studium soll die Absolventen und Absolventinnen auf eine berufliche Tatigkeit in den im
Absatz 1 genannten Einsatzgebieten vorbereiten. Da die Absolventinnen und Absolventen des
Master-Studienganges anpassungsfahig an neue berufliche Entwicklungen sein missen, wird auf
den Erwerb solider Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen mit hoher Anwendungsorientie-
rung grol3er Wert gelegt. Die Ausbildung orientiert auf folgende vier Kompetenzbereiche:

a) Vertiefung der Fachkompetenzen im umwelt- und ingenieurwissenschaftlichen Bereich
(Energie- und Umwelttechnik mit Schwerpunkt auf Erneuerbare Energien, umwelt- und
energiepolitisch-rechtliche Rahmenbedingungen, moderne technische Lésungsansatze
mit individueller Profilbildung in den Bereichen Okologie und Umweltschutz, Elektrotech-
nik/Informatik, Maschinenwesen),

b) Aufbau und Erweiterung von Management- und Methodenkompetenzen (Qualitats-, Um-
welt-, Arbeitsschutz- und Energiemanagementsysteme, Okobilanzierung, Projektma-
nagement, Auditierung, Integration von Managementsystemen, Nachhaltigkeitsmanage-
ment und -kommunikation),

c) Software-Anwendungen (Projektmanagementsoftware sowie Stoffstrommodellierung),

d) Vermittlung von Sozialkompetenzen (Teamfahigkeit, Kommunikations- und Prasentati-
onskompetenz, Konfliktfahigkeit und Changemanagement),

e) Befahigung zur eigenstandigen Losung interdisziplinarer Anwendungsprojekte im Team
(Handlungskompetenz).

(3) Neben den genannten fachspezifischen Zielen soll das Studium zu verantwortungsbewuss-
tem Handeln und zu wissenschaftlichem Denken befahigen. Die Studierenden sollen Fahigkeiten
kultivieren, die fiir jedes wissenschaftliche Arbeiten wesentlich sind, wie

Abstraktionsvermogen und Flexibilitat,

solide fachliche Fahigkeiten,

Einfallsreichtum und Wissensdrang,

selbstandiges Arbeiten und Erschliel3en von Fachliteratur,
Kommunikations- und Kooperationsvermégen (Teamfahigkeit),
aktives und passives Kritikvermogen.

ok wNn =

(4) Des Weiteren sollen die Absolventinnen und Absolventen in der Lage sein, wechselnde Auf-
gaben im Berufsleben durch Erweiterung und Ausbau ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten entspre-
chend dem Fortschritt in Wissenschaft, Technik und Gesellschaft zu Gbernehmen.
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§ 6 Ablauf und Inhalt des Studiums

(1) Der Studienablauf wird durch das Angebot von Modulen organisiert. Module kdnnen dabei
auch in Form von Blockveranstaltungen organisiert werden. Die Modulbeschreibungen geben
den wissenschaftlichen Stand zum Zeitpunkt ihrer Erstellung wieder und unterliegen regelmagi-
gen Aktualisierungen entsprechend den Neuerungen im betreffenden Wissenschaftsgebiet. Der
Studienablaufplan mit der Benennung der Module, ihres Lehrumfanges in Semesterwochenstun-
den, der zeitlichen Gesamtbelastung fir die Studierenden in Form der ECTS-Punkte sowie der
zeitlichen Anordnung der Module ist dieser Ordnung als Anlage 1 angefiigt. Die dabei zu absol-
vierenden Modulprifungen, Prifungsleistungen und Priifungsvorleistungen sind in der Pri-
fungsordnung des Master-Studienganges ,Integriertes Management” an der Hochschule
Zittau/Gorlitz aufgefiihrt. Die Befolgung dieses Studienablaufplanes ermdglicht einen Studien-
abschluss innerhalb der Regelstudienzeit.

(2) Die Module gliedern sich in

- Pflichtmodule (Abs.3),

- Wabhlpflichtmodule (Abs.4),

- das Abschlussmodul (Abs.5) und
- Wahlmodule (Abs. 6).

(3) Pflichtmodule sind vom Studierenden obligatorisch zu absolvieren. Sie sind im Studienablauf-
plan (s. Anlage 1) aufgelistet. Die Studierenden sind durch die Immatrikulation bzw. Riickmel-
dung automatisch fiir die Pflichtmodule angemeldet.

(4) Wahlpflichtmodule bestehen aus verschiedenen Lehrangeboten. Die Studierenden haben
entsprechend ihrer fachlichen Interessen nach Mal3gabe einer Angebotsliste gemal Anlage 1 in
einem geforderten Mindestumfang an ECTS-Punkten eine bestimmte Anzahl von Lehrangebo-
ten auszuwahlen. Sie schreiben sich dazu fir die von ihnen ausgewahlten Lehrangebote/Module
in der jeweiligen Fakultat ein. Mit der Einschreibung werden diese zum Pflichtbestandteil des
Studiums. Das jeweilige Lehrangebot/Modul wird nur durchgefiihrt, wenn sich hierfiir mindes-
tens funf Studierende eingeschrieben haben.

(5) Das Abschlussmodul im vierten Studiensemester beinhaltet die Master-Arbeit und deren Ver-
teidigung. Das Abschlussmodul umfasst einen Arbeitsaufwand im Umfang von 30 ECTS-Punkten.

(6) Studierende haben auch die Méglichkeit, fakultativ an weiteren als im Studienablaufplan ge-
nannten Lehrveranstaltungen (Wahlmodulen i.S.d. § 26 PO) teilzunehmen. Diese gehéren nicht
zu den fixierten Bestandteilen der Studienordnung und gehen nicht in die Berechnung des stu-
dentischen Arbeitsaufwandes ein. Fur die fakultative Teilnahme an solchen Lehrveranstaltungen
sind keine prufungsrelevanten Leistungen vorgesehen, konnen jedoch freiwillig durch die Stu-
dierenden erbracht und auf Antrag zusatzlich ins Zeugnis aufgenommen werden. Sie fliel3en
nicht in die Berechnung der Gesamtnote ein.

(7) Studierende im englischsprachigen Doppelabschlussprogramm ,Integrated Management /
Industrial Ecology and Cleaner Production” belegen die Module der entsprechenden Vertie-
fungsrichtung entsprechend Anlage 1 dieser Anderungssatzung.
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§ 7 Modulhandbuch

(1) Die Module des Master-Studienganges ,Integriertes Management” sind als Anlage 2 Bestand-
teil dieser Ordnung und im Modulkatalog der Hochschule Zittau/Gorlitz unter
https://web.hszg.de/Modulkatalog/ abrufbar. Der Modulkatalog enthalt alle angebotenen Mo-
duleinklusive ihrer jeweiligen Beschreibung. Die Beschreibung beinhaltet insbesondere Informa-
tionen Uber:

1. die Inhalte und Qualifikationsziele,

2. die Lehr- und Lernformen,

3. die Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. die Verwendbarkeit des Moduls,

5. die Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten,
6. die ECTS-Punkte,

7. die Haufigkeit des Angebotes des Moduls,

8. den Arbeitsaufwand und

9. die Dauer des Moduls.

(2) Fur die Module des Master-Studienganges ,Integriertes Management” und deren Beschrei-
bungen ist der/die Studiengangsleiter(-in) zustandig.

l1l. Abschnitt: Durchfiihrung des Studiums

§ 8 Zustandigkeiten

(1) Der Master-Studiengang ,Integriertes Management” ist als kooperativer Masterstudiengang
der Fakultaten Mathematik/Naturwissenschaften, Elektrotechnik und Informatik sowie Maschi-
nenwesen konzipiert. Gesamtverantwortlich fiir den Master-Studiengang ist die Fakultat Mathe-
matik/Naturwissenschaften, und sie stellt das Lehrangebot sicher. Module, die nicht in die Kom-
petenz dieser Fakultat fallen, werden insbesondere von den dafiir fachlich zustandigen Fakulta-
ten Elektrotechnik und Informatik sowie Maschinenwesen angeboten.

(2) Der Fakultatsrat der Fakultat Mathematik/Naturwissenschaften bestellt eine Studienkommis-
sion ,Integriertes Management”. Diese setzt sich paritatisch aus Lehrenden und Studierenden der
Fakultat zusammen. Lehrende und Studierende anderer Fakultaten konnen auch berufen wer-
den. Die Aufgabe der Studienkommission besteht in der Koordination, der inhaltlichen Gestal-
tung des Studiums und in der Erarbeitung verbindlicher Empfehlungen zur Weiterentwicklung
des Master-Studiengangs flir den Fakultatsrat der Fakultat Mathematik/Naturwissenschaften.

(3) Fur die Einhaltung der Priifungsordnung des Master-Studienganges ,Integriertes Manage-
ment” ist der Prifungsausschuss der Fakultat Mathematik/Naturwissenschaften zustandig.


https://web.hszg.de/Modulkatalog/
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§ 9 Veranstaltungsarten

(1) Im Master-Studiengang ,Integriertes Management” wird durch folgende Formen gelehrt und
gelernt:

1. durch Vorlesungen (Absatz 2),

2. durch Seminare (Absatz 3),

3. durch Ubungen (Absatz 4),

4., durch Projektstudien (Absatz 5) und
5. durch Fachexkursionen (Absatz 6).

(2) Vorlesungen sind Lehrvortrage, die der zusammenhangenden Darstellung von Studieninhal-
ten dienen. Hierbei werden Fakten und Methoden vermittelt.

(3) In einem Seminar werden unter der Anleitung der Lehrenden Vertiefungs- und Spezialkennt-
nisse in einzelnen Modulen durch studentische Referate, Thesenpapiere, Kurzprasentationen
und deren Analyse und Diskussion vermittelt. Forschungs- und praxisbezogene Fallstudien die-
nen der Erweiterung des fachspezifischen Wissens sowie der Festigung der fachunabhangigen
Kompetenzen (wie z.B. die Entwicklung der Rhetorik und das persénliche Auftreten).

(4) Die Ubung dient der intensiveren Durcharbeitung von Studieninhalten, der Vermittlung von
Kenntnissen, der Einlibung von fachpraktischen Kompetenzen, der Schulung der Fachmethodik
sowie der Losung exemplarischer Aufgaben in Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernenden.

(5) Die Projektstudie dient der Erprobung von bisher im Studium erworbenen methodischen und
fachlichen Kenntnissen in einem Betrieb oder einer Institution durch Planen, Ausfihren und Aus-
werten konkreter eigenstandiger Tatigkeiten. Sie fordert die Eintibung von interventions- oder
organisationsbezogenen fachspezifischen und fachunabhangigen Kompetenzen wissenschaft-
lich-analytischer, konzeptioneller, berufspraktischer und kommunikativer Art. Die Projektstudie
kann ersatzweise auch durch die Ubernahme einer klar umrissenen Teilaufgabe in einem For-
schungsprojekt erbracht werden. Naheres dazu regelt die Prifungsordnung.

(6) Die Fachexkursionen finden in Form von Befahrungen, Besichtigungen und anderen Veran-
staltungen auBBerhalb der Hochschule in Unternehmen oder Institutionen statt, um praktische
Erfahrungen zu den in den Vorlesungen, Seminaren, Ubungen und Projektstudien vermittelten
Erkenntnissen zu gewinnen.

(7) Neben den Veranstaltungsarten (Absatze 1 - 6) ist das wissenschaftliche Selbststudium integ-
raler Bestandteil und zentrale Voraussetzung des Studiums. Ihm kommt in allen Phasen der Aus-
bildung eine besondere Bedeutung im Sinne der Entwicklung und Erweiterung eines diskursiven,
kritischen, methodischen und kreativen Denkens zu. Die Lehrenden sind gehalten, die Studieren-
den bei Fragen und Problemen, die aus dem Selbststudium erwachsen, aktiv beratend zu unter-
stitzen. Das schlief3t die Nutzung und Erprobung von Mdoglichkeiten neuer Medien, insbeson-
dere der Infrastrukturen des Internets, ein.
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§ 10 Studienberatung

(1) Die Studienberatung wird von einer durch die Fakultat bestimmten Lehrkraft angeboten. Dar-
Uber hinaus bieten alle hauptamtlich Lehrenden fur ihr Lehrgebiet eine Studienfachberatung an.

(2) Die Studienberatung wendet sich an alle Studieninteressierten und Studierenden. Sie bietet
vor Beginn des Studiums Hilfen bei Fragen zur Studienentscheidung an. Zu Beginn des Studiums
informiert sie Uber Inhalte, Aufbau und Ablauf des Master-Studiengangs ,Integriertes Manage-
ment”. Wahrend des Studiums orientiert sie bei allen offenen organisatorischen und inhaltlichen
Fragen.

(3) Studierende, die bis zum Beginn des dritten Studiensemesters noch keine Priifungsleistung
erbracht haben, mussen im dritten Studiensemester an einer Studienberatung teilnehmen.

IV. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 11 Inkrafttreten

Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung an der Hochschule in Kraft und gilt
fir alle Studierenden ab Matrikel 2015 (Wintersemester).

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates Mathematik/Naturwissenschaften vom
15.10.2014 und der Genehmigung durch das Rektorat der Hochschule Zittau/Gorlitz vom
28.01.2015.

Zittau/Gorlitz am 28.01.2015

Der Rektor

Prof. Dr. phil. Friedrich Albrecht
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Anlage 1:  Studienablaufplan
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https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27008&mid=4228&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27008&mid=4228&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27008&mid=4228&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27008&mid=4228&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27001&mid=2640&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27001&mid=2640&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27002&mid=2620&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27002&mid=2620&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26998&mid=3029&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26998&mid=3029&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26998&mid=3029&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27007&mid=4234&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27007&mid=4234&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27004&mid=3027&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27004&mid=3027&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26993&mid=4236&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26993&mid=4236&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26994&mid=4226&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27003&mid=2610&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27003&mid=2610&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26999&mid=2618&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26999&mid=2618&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26995&mid=4237&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26995&mid=4237&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26995&mid=4237&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
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Wahlpflichtbereich Sommersemester (0-10 ECTS-Punkte) 5 ECTS-Punkte

240900 v 2
Betriebliche Software S/U 2 4
(SAP) p

Vv 2
265800 ‘ S/U 4
Erneuerbare Energien 5
132400 v 2
IT-Sicherheitsmanage- S/U 2 4
ment p
267200 Vv 2
Nachhaltigkeitsmanage-  g/(j 2 4
ment und -berichterstat-
tung
269550 Vv 2
Transitioning the Energy  g/() 2 4
Systems and their Techni-
cal Carbon Cycles
236100 v 2
Auditierung von Manage- S/U 2 4
mentsystemen p
267050 v 2
Handlungspflichtenim g 2 4
Umwelt-, Energie-, Klima-
und Arbeitsschutzrecht
236050 v 2
Integration von Manage- S/U 2 4
mentsystemen p
269500 v 1
Theorie-Praxis-Transfer:  g/() 1 5
Managementsysteme ent-
wickeln und bewerten
215750 Vv
Veranderungs- und Lern-  g/(j 3 4
prozesse in Organisatio-
nen

Wahlpflichtbereich Wintersemester (0-10 ECTS-Punkte) 5 ECTS-Punkte

197300 Vv 2
Arbeitswissenschaft/Pro- g/ 1 4

duktionsplanung und -

steuerung 1


https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27290&mid=3617&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27290&mid=3617&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27291&mid=4210&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27014&mid=1196&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27014&mid=1196&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27010&mid=4238&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27010&mid=4238&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27010&mid=4238&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26996&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26996&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26996&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27011&mid=3497&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27011&mid=3497&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27012&mid=4235&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27012&mid=4235&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27012&mid=4235&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26991&mid=3496&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26991&mid=3496&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27005&mid=4300&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27005&mid=4300&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27005&mid=4300&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26997&mid=3032&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26997&mid=3032&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26997&mid=3032&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27013&mid=2617&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27013&mid=2617&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27013&mid=2617&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2

Studienordnung fur den Master-Studiengang ,Integriertes Management” — Nichtamtliche Lesefassung 13

233450 v 4

Arzneimittelrecht/GMP =0 4 >
215950 v 3

Asset Managementund  S/U 1.5 5 5
technische Diagnostik P 0.5

260650 Vv 2

Biookonomie und Biopoly- /(]
mere - Nachhaltige Kunst-
stoffe

215900 v
Abschlussmodul (Master- S/U 2 2 30
Arbeit und Verteidigung) p

SWS 24 211 181 2 65 -

ECTS-Punkte 30 30 30 30 = 120

Vertiefungs- oder Studienrichtung Integrated Management / Industrial Ecology and Clea-
ner Production (English programme)

266200 v 1

Environmental Manage-  S/U 1 2 5
ment Systems P

266400 v 1

Quality Management Sys- S/U 1 2 5
tems P

269550 Vv 2

Transitioning the Energy  g/() 2

Systems and their Techni-
cal Carbon Cycles

Elective modules summer semester (choose 15 credits - at least one technical module) 15
ECTS-Punkte

\
136450 .
Business English B1 =0 4 4 5
259850 \
Deutsch als Fremdsprache S/U 4 4 5
(DaF) A1 p

v 3
266650 S/ 5 ; :

Life Cycle Assessment o


https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=26992&mid=3444&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27009&mid=3037&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27009&mid=3037&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27006&mid=4081&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27006&mid=4081&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27006&mid=4081&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27000&mid=3035&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27000&mid=3035&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27884&mid=4218&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27884&mid=4218&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27883&mid=4222&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27883&mid=4222&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27885&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27885&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27885&mid=4301&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27892&mid=1277&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27893&mid=4064&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27893&mid=4064&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27889&mid=4227&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
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257300 v 2
Market Research S|/:U 2 4 >
217900 v 2
Project Management: Pro- S/U 2 4 5
cesses and Methods p
266250 Vv 1
Theory-Practice-Transfer:  g/(j 1
Understanding and Analy- 2 5
sis of Management Sys- P
tems
\Y 4
239.750 S/0 1 5 5
Environmental Law >
235550 Vv
Intercultural Communica- g/ 3 4 5
tion and Foreign Langu-
age Skills
235400 Vv 2
Ressourcenmanagement g/ ) 4 5
und technologischer Fort-
schritt

Elective modules winter semester (choose 15 credits - at least one technical module) 15 ECTS-
Punkte

235050 v 2
Biodiversity Management S/U 2 4 5
and Sustainability )
259850 v
Deutsch als Fremdsprache S/U 4 4 5
(DaF) A1 p

Vv 2
233500 S/U 2 4 5
Drug Design

P
213500 v
Englisch fiir Naturwissen- S/U 4 4 5
schaften p
229250 v
Englisch fir Naturwissen-  S/U 4 4 5
schaften_Grundkurs P
254850 v 2
Introduction to Global S/U 2 4 5

Marketing p


https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27891&mid=4007&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27915&mid=3090&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27915&mid=3090&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27890&mid=4219&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27890&mid=4219&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27890&mid=4219&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27890&mid=4219&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27886&mid=3589&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27887&mid=3486&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27887&mid=3486&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27887&mid=3486&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27888&mid=3483&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27888&mid=3483&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27888&mid=3483&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27898&mid=3476&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27898&mid=3476&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27901&mid=4064&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27901&mid=4064&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27896&mid=3445&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27899&mid=2981&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27899&mid=2981&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27900&mid=3347&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27900&mid=3347&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27897&mid=3950&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27897&mid=3950&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
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234900 v ;
Responsible Management =0 1 4 >
266300 Vv 1
Theory-Practice-Transfer:  g/(j 1
Development and Assess- 2 5
ment of Management Sys- p
tems
266550 v
Master’s Thesis and De-  S/U 2 2 30
fence p
SWS Studienrichtung 8! 131 2 23 -
ECTS-Punkte Studienrichtung 30 30 30 - 120
SWS des Studiengangs 24 29 31 4 88 -
ECTS-Punkte des Studiengangs 30 60 60 60 - 210

*

*%

1

1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden
Semesterwochenstunden (1 SWS entspricht 45 min. pro Woche)
zzgl. SWS des/der ausgewdhlten Wahlpflichtmoduls/e

Legende

V  =Vorlesung

S/U = Seminar/Ubung
P =Praktikum

W = Weiteres


https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27894&mid=3473&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27895&mid=4220&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27895&mid=4220&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27895&mid=4220&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27895&mid=4220&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27902&mid=4225&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
https://web1.hszg.de/moduladmin/admin/index1.php?kia_id=0&ms_id=27902&mid=4225&nid=&stid=589&activTopic=3&activNav=7&kennz=details&z=2
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Anlage 2: Modulhandbuch

https://web.hszg.de/Modulkatalog/



