/ Lo | HOCHSCHULE ZITTAU/GORLITZ
%E University of Applied Sciences

Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelor-Studiengang ,,Management im Gesundheitswesen*
vom 02.07.2008

(gUltig fur Matrikel 2008)

GemaR 8§ 34, 36 1. V. m. § 13 Abs. 4 des Gesetzes iber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900),
rechtsbereinigt mit Stand vom 11. Juli 2009, erlasst die Hochschule Zittau/Gorlitz die folgende
Anderungssatzung:

) Artikel 1
Anderung der Prifungsordnung

Die Prifungsordnung wird wie folgt geéndert:

1. Das Modul ,Medizingeschichte und Ethik I* wird ersetzt durch das Modul BWL im Gesundheitswesen I

(Modul-Nr. 159850).

Das Modul ,Multimedia“ wird ersetzt durch das Modul ,Investition und Finanzierung“ (Modul-Nr. 160050).

3. Das Modul ,Medizingeschichte und Ethik II* wird ersetzt durch das Modul ,BWL im Gesundheitswesen II*
(Modul-Nr. 159900)

4. Das 5. Semester wird von einem Auslandsstudiensemester in ein planméaRiges Studiensemester an der
Hochschule Zittau/Gorlitz/Standort Gorlitz umgewandelt. Dieses enthélt folgende Module:

ro

. SWS / Semester v |2 .
Modulname VISIU/IP 1 > 3 1 5 5 % o Prifung
Sozialrecht / ] 2 4,0 5 | PK120
Personalwesen S/U 2
160300 p
Controlling V 2 40 [ 5 PK 90
160350 S/U 2
P
Planung / Finanzierung 2 40 [ 5 PK 90
160400 S/U 2
P 0
Organisations- und 2 40 [ 5 PK 90
Qualitatsmanagement Si0 2
160250 P
Marketing im 2 4,0 5 PK 90
Gesundheitswesen S/U 2
160200 P 0
Forschungsprojekt 0 30 | 5| VRPB
154400 S/U 1
2







Anlage 1 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*
(gultig fur Matrikel 2008)

Anlage 1: Priifungsplan

Stg.s- Semester

interner  Module OIS
*
Code 1 2 B 4 5 6 Punkte
111550 VR
WGh1-1  Kompaktwissen Anatomie, Physiologie, 5
. . PK90
Genetik, Embryologie
111800 VK
wEE Grundlagen der Steuerungswissenschaften ~ PK90 9
112000
LG Allgemeine Betriebswirtschaftslehre PK90 >
133200
WEb4-1 \virtschaftsmathematik ALY 2
112350 VR
UHEns L Einfiihrung in die Soziologie PB E
112500 VR
e Kulturgeschichte | PB 2
111650 VR
WGl Kompaktwissen Psychologie, Neurobiologie PK90 2
115550
liigh2 Empirische Sozialforschung/Statistik A 3
WGb3-2 112050 PK180 5
Rechnungswesen
112200 VB
WEb4-2\vinschaftsinformatik PK120 S
133250
HEs Englisch in der Medizin 20 9
133350 VB
e Kulturgeschichte Il PK180 E
111700 VR
W Krankheitslehre, Diagnostik und Therapie PK90 2
111900
WEb23  pecht / Medizinrecht ey g
115150
HEE Volkswirtschaftslehre / Wirtschaftspolitik iy 2
112250
WGDb4-3  Wirtschaftsinformatik Il (Business Process PB 5
Modelling)
112400 VR
Ul Management PB S
159850
WGb6-3  Byi im Gesundheitswesen| ot 9
111750 VR
WGb1-4  Medizinische Epidemiologie, Pravention und 5
X PK90
Ethik
WGb24 111950 o PK120 5
Internationales Sozialversicherungswesen
112150 VL
gt Relationship Management PK90 E
WGh4-4 160050 . PK90 5
Investition und Finanzierung
112450
WGb5-4  Offentliche Unternehmen / Kommunale PB 5
Dienstleistungen
159900
WGb6-4 ByL im Gesundheitswesen Il PK120 S
160300
HEls Sozialrecht/Personalwesen A 9
WGh2-5 Hsesd PK90 5
Controlling



Anlage 1 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*

(gultig fur Matrikel 2008)

Stg.s- Semester

interner  Module

Code 1 2 3 4 5

web3s 00400 PK90
Planung / Finanzierung
160250

UiElets Organisations- und Qualitdtsmanagement LG
160200

HEs Marketing im Gesundheitswesen iy
154400 VR

HHigiHES Forschungsprojekt PB
133300

WGhS-6 b oktikum
153600

WGh6-6  Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und
Verteidigung)

Gesamtzahl ECTS-Punkte des Studiengangs 30 30 30 30 30

* 1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden

Legende:
ECTS = European Credit Transfer System — (Punkte)

PA = Priifungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemaR § 21

PB = Alternative Priifungsleistung in Form des Belegs gemaR § 22

PK = Schriftliche Priifungsleistung in Form der Klausur gemaf 8§ 19; 20
PM = Mindliche Priifungsleistung geman § 18

PU = UNiIcert - Prifung

VB = Priifungsvorleistung in Form des Belegs gemaR § 17 i.V.m. § 22

VK = Prifungsvorleistung in Form der Klausur gemaR § 17 i.vV.m. § 19

VL = Prifungsvorleistung in Form der Laborleistung gemaR § 17i.V.m. § 22
VR = Prifungsvorleistung in Form des Referates gemal § 17 i.V.m. § 22

6

PB

PA,
PM30

30

ECTS-
Punkte*

5

5

180



Anlage 2 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*
(gultig fur Matrikel 2008)

Anlage 2:

Stg.s-
interner
Code

WGh1-1

WGh1-2
WGh1-3
WGh1-4
WGh1-5
WGh2-1
WGh2-2
WGh2-3
WGh2-4
WGh2-5
WGh3-1
WGh3-2
WGh3-3
WGh3-4
WGh3-5
WGh4-1
WGh4-2
WGh4-3
WGh4-4
WGh4-5
WGh5-1
WGh5-2
WGh5-3
WGh5-4
WGh5-5
WGh5-6

WGh6-1

Bestandteile und Bildungsvorschriften (Wichtung) der Gesamtnote

Modul

111550

Kompaktwissen Anatomie, Physiologie, Genetik,
Embryologie

111650

Kompaktwissen Psychologie, Neurobiologie
111700

Krankheitslehre, Diagnostik und Therapie
111750

Medizinische Epidemiologie, Prévention und Ethik
160300

Sozialrecht/Personalwesen

111800

Grundlagen der Steuerungswissenschaften
115550

Empirische Sozialforschung/Statistik
111900

Recht / Medizinrecht

111950

Internationales Sozialversicherungswesen
160350

Controlling

112000

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
112050

Rechnungswesen

115150

Volkswirtschaftslehre / Wirtschaftspolitik
112150

Relationship Management

160400

Planung / Finanzierung

133200

Wirtschaftsmathematik

112200

Wirtschaftsinformatik |

112250

Wirtschaftsinformatik Il (Business Process Modelling)
160050

Investition und Finanzierung

160250

Organisations- und Qualititsmanagement
112350

Einflihrung in die Soziologie

133250

Englisch in der Medizin

112400

Management

112450

(ffentliche Unternehmen / Kommunale Dienstleistungen
160200

Marketing im Gesundheitswesen

133300

Praktikum

112500
Kulturgeschichte |

Priifungsform

PK 90

PK 90
PK 90
PK 90
PK 120
PK 90
PK 120
PK 150
PK 120
PK 90
PK 90
PK 180
PK 90
PK 90
PK 90
PK 150
PK 120
PB
PK 90
PK 90
PB
PU
PB
PB
PK 90
PB

PB

Wichtung der
Priifungsleistungen

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

Wichtungsfaktor

1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00



Anlage 2 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*
(gultig fur Matrikel 2008)

Stg.s- .
; " Wichtung der ]
interner ~ Modul Prufungsform Priifungsleistungen Wichtungsfaktor
Code
133350
HE Kulturgeschichte II PR SOl 4
159850
WGb6-3 By im Gesundheitswesen| PB 1000 100
159900
WGhE-4  B\L im Gesundheitswesen Il PR et 409
WGh6-5 A . PB 100.0 1.00
Forschungsprojekt
153600 PA 70.0
HElE Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und Verteidigung) PM 30 30.0 i

PA  =Prifungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemaR § 21

PB = Alternative Priiffungsleistung in Form des Belegs gemal? § 22

PK = Schriftliche Prifungsleistung in Form der Klausur gemaf §§ 19; 20
PM = Mindliche Priifungsleistung gemaR § 18

PU  =UNIcert - Priifung

(Die Zahlenangabe hinter der Priifungsart gibt die Dauer der Prifungsleistung in Minuten an.)



Anlage 3 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*
(gultig fur Matrikel 2008))

Anlage 1. Studienablaufplan
Stg.s- Vv SWS* pro Semester
interner  {[Module SIU | | SWs ECTS'*
p | 1 2l s | ¢ 5 | |7 | ruke
111550 v 2 | | | |
WGh1-1 Kompaktwissen Anatomie, Physiologie, Genetik, |S/U || 2 || || || || || | 4 5
Embryologie
LP | [ | |
o 0 I I I I
rEtiz Grundlagen der Steuerungswissenschaften IS/U “ 2 H “ H “ H I g 2
=]
v 2 | | | |
112000 =
ke Allgemeine Betriebswirtschaftslehre IS/U ” 2 H H H H H I . s
p
o 0 P I I I
e Wirtschaftsmathematik IS/U “ 2 H “ H “ H I . 3
P
v 2 | | | |
112350 =
HEsd Einfiihrung in die Soziologie IS/U “ 2 H “ H “ H I . 5
P
v 2 | | | |
112500 =
R Kulturgeschichte | IS/U “ 2 H “ H “ H I 2 2
=]
LV | [ | |
111650 =
R Kompaktwissen Psychologie, Neurobiologie IS/U ” H 2 H H H H I . s
p
LV | [ | |
115550 =
R Empirische Sozialforschung/Statistik IS/U “ H 2 “ H “ H I . 5
P
e 0 I P I I I
|
P
o 0 I 2 I I I
LR Wirtschaftsinformatik | IS/U “ H “ H “ H I . 3
P 2
ot N A N I
s Englisch in der Medizin |S/U ” ” g ” ” ” ” | . E
LP | [ | |
o 2 I 2 I I I
WGH2 | rgeschictte I [so]l___ | s | | L5 | s
LP | [ | |
LV | [ |
webt3 [ EX [ L 1 4 5
Krankheitslehre, Diagnostik und Therapie
LP | [ | |
o 0 I I I I
WGb2-3 Recht / Medizinrecht |S/U ” ” ” ” ” ” | ° °
LP | [ | |
o N T N I
e Volkswirtschaftslehre / Wirtschaftspolitik IS/U ” H H L H H H I ¢ °
p
112250 LV | L L 2 | |
WGb4-3  ||Wirtschaftsinformatik Il (Business Process |S/U || || || || || || | 4 5
e e LP | [ L




Anlage 3 zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung ,Management im Gesundheitswesen*
(gultig fur Matrikel 2008))

Stg.s- v | SWS* pro Semester | ECTS-
interner Module SIU SWS .
cote 2 ES N I I I e 5
s I I P I
WGbS-3 ||\ agement EX| | L2 | | | | 4| s
[Pl [ |
et P
e BWL im Gesundheitswesen | { S;U H H “ 2 “ H H I . 9
o I P I
(il Medizinische Epidemiologie, Pravention und Ethik I S;U H H “ “ 2 H H I 4 S
" N I I P
el Internationales Sozialversicherungswesen I S;U H H “ “ z H H I 4 2
o I N P2 I
RECS Relationship Management I S;U H H “ “ ! H H I 4 2
1
o O - Jre -
[ Investition und Finanzierung { S;U H H “ “ 2 H H I 4 °
112450 LV ] | | L2 | | |
WGh5-4 Offentliche Unternehmen / Kommunale | S/U || || || || 2 || || | 4 5
Dienstleistungen | P ” ” ” ” ” ” |
s N I I P
RELce BWL im Gesundheitswesen || I S;U H H “ “ z H H I 4 2
s I I I N 2
LRl Sozialrecht/Personalwesen I S;U H H “ “ H 2 H I . 9
LVl [ |
WEb25 | Conrling N I 2 A
LP ] | | | | | |
s N I N 2
MRS Planung / Finanzierung I S;U H H “ “ H 2 H I . 9
o N I N 2
LERS Organisations- und Qualitaitsmanagement I S;U H H “ “ H . H I 4 S
o 0 I I 2
Rl Marketing im Gesundheitswesen | 2 ” ” ” ” ” 2 ” | 4 2
[Pl [ |
o I O
|18 Forschungsprojekt I = ” ” ” ” ” ! ” | 3 °
LP ] | | | L2 ] |
s I I I N
WGDS6 |5 ikum s ]| | | | | [ x Jjo| s
LP ] | | | | L x|
153600 LV ] | | | | L x|
WGh6-6 Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und | S/U || || || || || || X | 0 12
s LP ] | | | | [
|Gesamtzahl der SWS | 27 || 25 || 25 ][ 24 || 23 || o | 124 |
|Gesamtzahl der ECTS Punkte | 30 ] 30 | 30 [ 3 | 3 | 3 | - | 180




