Hochschule
Zittau/Gorlitz

3. Satzung zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelor-Studiengang Management im Gesundheitswesen
vom 12.09.2012

(giiltig ab Matrikel 2015)

Gemall §§ 34 und 36 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG), rechtsbereinigt mit Stand vom 01. Januar
2013, erlasst die Hochschule Zittau/Gérlitz diese Anderungssatzung.

Artikel 1
Anderung der Priifungsordnung

Die Prifungsordnung fiir den Bachelor-Studiengang Management im Gesundheitswesen wird wie
folgt gedndert:

1. §11 Abs. 3 und 4 werden komplett gestrichen und durch folgenden Wortlaut ersetzt:

»(3) Zum Beisitzenden darf nur bestellt werden, wer (ber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
verfligt und auf dem Gebiet der Priifung sachkundig ist. Beisitzende beteiligen sich am
ordnungsgemdfBen Ablauf der Priifung und haben keine Entscheidungsbefugnis.

(4) Die Namen der Priifenden und Beisitzenden sollen dem Priifling rechtzeitig bekannt gegeben
werden.”

2. §18 Abs. 2 wird gestrichen und durch folgenden Wortlaut ersetzt:

»(2) Die miindliche Priifungsleistung wird in der Regel vor mindestens zwei Priifenden (Kollegi-
alpriifung) oder einer priifenden und einer sachkundigen beisitzenden Person als Gruppen- oder
Einzelpriifung abgelegt. Im Falle einer zweiten Wiederholungspriifung ist die Priifung grundsdtzlich
durch zwei Priifende abzunehmen. Bezliiglich der Notengebung kommt § 16 Ab-satz 4 Satz 2 zur
Anwendung.”

3. Das Modul ,Grundlagen der Gesundheitsékonomie/Gesundheitspolitik” (176550) wird ersetzt
durch das Modul ,Gesundheitsékonomie” (207200) und dndert sich im Bereich der
Prifungsleistungen von PK120 auf VR und PK90.

4. Das Modul ,Spezielle BWL im Gesundheitswesen I” (186300) wird ersetzt durch das Modul
+Methoden der Gesundheitsékonomie” (207300) und andert sich im Bereich der
Prifungsleistungen von VR + PK120 auf VR + PK90.

5. Das Modul ,Sozialrecht/Arbeitsrecht” (154000) wird ersetzt durch das Modul
+Pflegewissenschaft” (207350) und @ndert sich im Bereich der Priifungsleistungen von PK120
auf VR + PK90.

6. Das Modul ,Spezielle BWL im Gesundheitswesen I1” (177200) wird ersetzt durch das Modul
LInnovationen im Gesundheitswesen” (207450) und @ndert sich im Bereich der
Prifungsleistungen von VR + PK120 auf VR + PK90.

7. Das Modul ,Internationales Sozialversicherungswesen” (153550) wird ersetzt durch das Modul
,Stationdre Versorgung” (207400) und andert sich im Bereich der Priifungsleistungen von PK90
auf VR + PK90.

8. Die Priifungsordnung andert sich ferner entsprechend Artikel 2.

Die Uberarbeiteten Anlagen 1 (Priifungsplan) und Anlage 2 (Wichtungstabelle) der
Priifungsordnung sind Bestandteile dieser Anderungssatzung.



Artikel 2
Anderung der Studienordnung

Die Studienordnung flir den Bachelor-Studiengang Management im Gesundheitswesen wird wie
folgt gedndert:

1. Das Modul ,Fachsprache Medizin | /Basiswissen Anatomie und Histologie” (176100) wird
umbenannt in ,Fachsprache Medizin I” (207000). '

2. Das Modul ,Einfihrung in die Gesundheitssoziologie” (174100) wird umbenannt in
,Gesundheits- und Medizinsoziologie” (207050).

3. Das Modul ,Kompaktwissen Psychologie, Neurobiologie” (111650) wird umbenannt in
+Medizinische Psychologie und Neurobiologie” (207100).

4. Das Modul ,Fachsprache Medizin Il / Basiswissen Physiologie, Genetik, Embryologie” (176150)
wird umbenannt in ,Fachsprache Medizin II” (207150).

5. Das Modul ,Grundlagen der Gesundheitsokonomie / Gesundheitspolitik” (176550) wird
umbenannt in ,Gesundheitsokonomie” (207200).

6. Das Modul ,Empirische Sozialforschung/Statistik” (115550) wird vom 4. in das 2.Semester

verschoben.

Das Modul ,Wirtschaftsinformatik I” (112200) wird vom 2. in das 4.Semester verschoben.

8. Das Modul ,Rechnungswesen Il (Kosten- und Leistungsrechnung)” (115000) wird vom 5. in das
3.Semester verschoben.

9. Das Modul ,Marketing” (176350) wird vom 3. in das 5.Semester verschoben.

10. Das Modul ,Investition / Finanzierung” (115050) wird vom 3. in das 5.Semester verschoben.

11. Das Modul ,Internationales Sozialversicherungswesen” (153550) wird umbenannt in
~Stationdre Versorgung” (207400) und vom 5. in das 3.Semester verschoben.

12. Das Modul ,Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich” (154100) wird umbenannt in
~Ambulante Versorgung” (207250).

13. Das Modul ,Spezielle BWL im Gesundheitswesen |” (186300) wird umbenannt in ,Methoden
der Gesundheitsokonomie” (207300).

14. Die Studienordnung andert sich ferner entsprechend Artikel 1.

o~

Die Uberarbeitete Anlage 1 (Studienplan) der Studienordnung ist Bestandteil dieser
Anderungssatzung.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung'tritt am Tag nach der Veroffentlichung an der Hochschule in Kraft. Sie gilt
fur Studierende der Matrikel 2015.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat Management- und
Kulturwissenschaften vom 13.05.2015 und der Genehmigung durch das Rektorat der Hochschule
Zittau/Gorlitz vom 20.05.2015.

Zittau/Gorlitz am 20.05.2015

Der Rektor

of. Dr. ’phil. F. Albrecht




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

Anlage 1 der Priifungsordnung: Priifungsplan

Stg.s- Module | Semester ECTS-

interner Punkte*

Code 1 2 3 4 5 6
207000 VK

R Fachsprache Medizin | PK90 2
112000

e Allgemeine Betriebswirtschaftslehre AL 2
133200

WGb3-1 Wirtschaftsmathematik PK150 >
207050 VR

WG Gesundheits- und Medizinsoziologie PM20 >
186100

WGb3-6 |[|Volkswirtschaftslehre / PK90 5
Wirtschaftspolitik
127700
Allgemeinwissenschaftliche

Lt Grundlagen und Einfiihrung in das PK90 >
literaturwissenschaftliche Arbeiten
106900 ' PK90

WGDbE-2 ||[Fremdsprachen | (rezeptive PK30 3
Sprachtatigkeiten) **#*
177900

WGbE-4 Rhetorik *** PR 3
177150

WGbE-5 Buchflihrung *#** VK 2
207100 VR

WGb1-2 |[|Medizinische Psychologie und 5

. . PK90

Neurobiologie
207150 VK

WGb1-3 Fachsprache Medizin I PK90 >
149250

WGb2-2 ||Rechnungswesen | (Jahresabschluss PK180 5
und betriebliche Steuern)
149750 PM15

WGb2-6 ||Business English Il (produktive PK90 5
Sprachtatigkeiten) PMg90
115550

UGB Empirische Sozialforschung/Statistik PK120 >
207200 VR

WGb5-T |l esundheftsskonomie PK90 >
106950 . PK90

WGDbE-3 ||[Fremdsprachen Il (produktive PM30 3
Sprachtatigkeiten) **#*
153500 VK

WGb1-4 ||Krankheitslehre, Diagnostik und 5

. PK90

Therapie
115000

WGb2-3 ||Rechnungswesen Il (Kosten- und PK120 5
Leistungsrechnung)
169750

U{EoEr) Geschéftsprozessmodellierung = >
186700

ST Recht / Recht im Gesundheitswesen A >

WGba-3 207400 | [ L v [ | L s




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

| ||Station'eireVersorgung || || || PK90 || || || || |
155800 VR

icEeyl Management PK90 >
153900 VR

WGBS b blic Health PK90 >
112200 VB

WGb3-2 | \yirtcchaftsinformatik | PK120 >
207250 VR

WiEas Ambulante Versorgung PK90 2
154150 VR

WGb6-2 ||Qualitdtsmanagementim 5

. PK90

Gesundheitswesen
155600

WGb6-3 Relationship Management PK90 >
207300 VR

WGb6-4 Methoden der Gesundheitsékonomie PK90 >

WGb2-4 ||I1°0%0 PK90 5
Investition/Finanzierung
176350

WGb2-5 Marketing PK90 5
207350 VR

e Pflegewissenschaft PK90 2
207450 VR

WGb6-5 Innovationen im Gesundheitswesen PK90 >
153950

WGb6-6 ||Einfiihrung in die Medizinische PK120 5
Informatik
154400 VR

CRe Forschungsprojekt PB >
133300

WGb7-1 Praktikum PB 18
153600 PA

WGb7-3 |[|Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und PM3’0 12
Verteidigung)

Gesamtzahl ECTS-Punkte des Studiengangs || 30 | 30 || 30 | 30 || 30 | 30 | 180 |

*

1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden

xrx Wahlmodul
Legende:
ECTS = European Credit Transfer System — (Punkte)
PA = Priifungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemal3 § 21
PB = Alternative Priifungsleistung in Form des Belegs gemaR § 22
PK = Schriftliche Priifungsleistung in Form der Klausur gemaR §§ 19; 20
PM = Miindliche Priifungsleistung gemal3 § 18
PR = Alternative Priifungsleistung in Form des Referates gemaR § 22
PMg = Miindliche Priifungsleistung als Gruppenpriifung
VB = Priifungsvorleistung in Form des Belegs gemaf3 § 17 i.V.m. § 22
VK = Priifungsvorleistung in Form der Klausur gemaR § 17 i.V.m. § 19
VR = Priifungsvorleistung in Form des Referates gemaB § 17 i.V.m. § 22

(Die Zahlenangabe hinter der Priifungsart gibt die Dauer der Priifungsleistung in Minuten an.)




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

Anlage 2 der Priifungsordnung: Wichtungstabelle

Stg.s- Modul -
interner Prifungsform "chhtur?g der Wichtungsfaktor
Prifungsleistungen
Code
207000
WGb1-1 Fachsprache Medizin | PK'90 1000 1.00
112000
gictey Allgemeine Betriebswirtschaftslehre PK 90 1000 1.00
133200
WGh3-T s chaftsmathematik PK150 1000 1.00
207050
KCE Gesundheits- und Medizinsoziologie PM20 1000 1.00
186100
IR Volkswirtschaftslehre / Wirtschaftspolitik il 1000 1.00
127700
Allgemeinwissenschaftliche Grundlagen und
WHEEER Einfiuhrung in  das literaturwissenschaftliche A LS L
Arbeiten
106900 PK 90 50.0
WGbE-2 Fremdsprachen | (rezeptive Sprachtatigkeiten) *** PK 30 50.0 0.00
177900
WGbE-4 Rhetorik *** PR 100.0 0.00
177150
WGbE-5 Buchfihrung *** - 0.0 0.00
207100
Chlle Medizinische Psychologie und Neurobiologie PK 90 1000 1.00
207150
el Fachsprache Medizin Il A L[ES L2t
149250
WGb2-2 |[Rechnungswesen | (Jahresabschluss und PK 180 100.0 1.00
betriebliche Steuern)
PM 15 333
ictzae I;iiznseoss English Il (produktive Sprachtatigkeiten) PK 90 333 1.00
9 P P 9 PMg 90 333
115550
ek Empirische Sozialforschung/Statistik PK120 1000 1.00
207200
WGb3-1 Gesundheitsékonomie PK'90 1000 1.00
106950 PK 90 50.0
WGbE-3 Fremdsprachen Il (produktive Sprachtatigkeiten) *** PM 30 50.0 0.00
153500
CEl Krankheitslehre, Diagnostik und Therapie PK'90 1000 1.00
115000
WGb2-3 ||[Rechnungswesen Il (Kosten- und PK 120 100.0 1.00
Leistungsrechnung)
169750
WG Geschéftsprozessmodellierung PB 1000 1.00
186700
CEy Recht / Recht im Gesundheitswesen PK150 1000 1.00
WGb4-3 207‘.100.. PK 90 100.0 1.00
Stationare Versorgung
WGb6-1 L33 PK 90 100.0 1.00
Management
WGb1-5  |[153900 | pkoo | 100.0 | 1.00




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

|[Public Health | I |
112200
UG Wirtschaftsinformatik | PK120 1000 1.00
207250
WGbs-2 [l CC Versorgung PK 90 100.0 1.00
154150
gl Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen PK 90 1000 1.00
155600
WElaED Relationship Management ALY LS L
207300
G Methoden der Gesundheitsokonomie il 1000 1.00
WGb2-4 11505.0. . . PK 90 100.0 1.00
Investition/Finanzierung
WGb2-5 176350. PK 90 100.0 1.00
Marketing
207350
WGb4-2 Pilg s PK 90 100.0 1.00
WGb6-5 207450. . . PK 90 100.0 1.00
Innovationen im Gesundheitswesen
153950
WEDEE Einfiihrung in die Medizinische Informatik Y LS L
WGb7-2 154400 . PB 100.0 1.00
Forschungsprojekt
133300
WGb7-1 Praktikum PB 100.0 1.00
153600 PA 70.0
ez Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und Verteidigung) PM 30 30.0 /ALY
PA = Priifungsleistung in Form der Abschlussarbeit gemal} § 21
PB = Alternative Priifungsleistung in Form des Belegs gemaR § 22
PK = Schriftliche Priifungsleistung in Form der Klausur gemaf §§ 19; 20
PM = Miindliche Priifungsleistung gemai3 § 18
PR = Alternative Priifungsleistung in Form des Referates gemaR § 22

PMg = Mundliche Priifungsleistung als Gruppenpriifung




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

Anlage 1 der Studienordnung: Studienplan

G- Moduls \Y | SWS** pro Semester |
; S/0 ECTS-
interner P : 5 5 4 > 3 SWS Punkte*
Code W
7000 I NN
CEll Fachsprache Medizin | | il ” 2 ” ” ” ” ” | 4 >
Le ]
. Lv 2 I L]
WGb2-1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I SV H 2 H H H H H I 4 >
P
33200 Lv 2 o I L]
gekey Wirtschaftsmathematik | SV ” 2 ” ” ” ” ” | 4 >
Le 0 L]
705 Lv 2 o I L]
el Gesundheits- und Medizinsoziologie I e H 2 H H H H H I 4 >
P
es100 I NN
BElEEe Volkswirtschaftslehre / Wirtschaftspolitik I S0 H 2 H H H H H I 4 >
P
=N Lv 2 o I L]
gemeinwissenschaftliche Grundlagen un
WGb3-7 Einflhrung in das literaturwissenschaftliche | oL ” > ” ” ” ” ” | > >
Arbeiten ce e
06900 v e e e
WGbE-2 Fremdsprachen | (rezeptive Sprachtatigkeiten) *** I >V H 4 H H H H H I 4 3
P
v o ]
177900
webe 177900 oo 2 s
e ]
s v o e
came===ilk
P
100 Lv L 20 I JF ]
e Medizinische Psychologie und Neurobiologie I e H H H H H H I 4 >
P
oo Lv L Jta gt 0 0 |
el Fachsprache Medizin Il I il H H H H H H I 4 >
P
149250 Lv [ f2] I I I |
WGb2-2 |[Rechnungswesen | (Jahresabschluss und | S/0 || || 2 || || || || | 4 5
betriebliche Steuern) | p || || || || || || |
29750 Lv e e
ke Business English Il (produktive Sprachtatigkeiten) I = H H 4 H H H H I 4 >
P
ssss Lv L 20 I JF ]
U{EeER Empirische Sozialforschung/Statistik I =t H H H H H H I 4 >
P




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

7200 Lv L 2] L I |
Ll Gesundheitsokonomie | >V ” ” 2 ” ” ” ”
Le 0 Ir I I
106950 Lv I
WGbE-3 |[Fremdsprachen Il (produktive Sprachtatigkeiten) | S/U || || 4 || || || ||
N
200 Lv L L Jf2 I |
LifElal = Krankheitslehre, Diagnostik und Therapie I Y H H H 2 H H H
P
115000 Lv | 2] T ]
WGb2-3 |[Rechnungswesen Il (Kosten- und | S/U || || || 2 || || ||
Leistungsrechnung) N | I | | |
s Lv L 0 Jf2 0 L |
U{EleEr) Geschéftsprozessmodellierung | >/Y ” ” ” ” ” ”
EEen=
Vv 4
186700
HielEs Recht / Recht im Gesundheitswesen I = H H H ! H H H
P
Lv L L Jf2] I |
EiEIEE g?aﬁ?:r?éreVersorgung | S ” ” ” 2 “ ” ”
SEEsSs
V 2
800
webs 125500 RN |
SEE=nE
V 2
T RN
e
V 2
112200 -
bifeles 2 Wirtschaftsinformatik | | >V ” ” ” ” ” ”
SEE=nE
Vv 2
e i(glglsjgnteVersorgung I S H H H H 2 “ H
P
Lv L L L P2 |
154150 -
e Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen I Y H H H H 2 H H
P
V 2
8 o
Relationship Management
Le L L Ir I I
00 Lv L L 0 Jf2 ] |
Ll Methoden der Gesundheitsékonomie I e H H H H 2 H H
P
Vv
[N o e
Investition/Finanzierung | ” ” ” ” ” ”
P
176350 Lv L L I IE If2]
G525 | Marketing ECH NN




Management im Gesundheitswesen (B.A.) - Anhang zur Anderungssatzung (giiltig ab Matr. 2015)

| [ [ | O | |
. B N
Lt Pflegewissenschaft I SV H H H H H L H I °
P
I P
el Innovationen im Gesundheitswesen I 2y H H H H H 2 H I E
P
T P
UEEs Einfihrung in die Medizinische Informatik I e H H H H H H I 2
P 2
I
Gess=a=ik
. O P
WGb7-1 |l im ECA I 18
Le I L L I L x|
153600 Lv 0 0 I 0 x]
WGb7-3 ||Abschlussmodul (Bachelor-Arbeit und | s/0 || || || || || || X | 12
Verteidigung) Le L 0 0 I T Il x]
|SWSdesStudiengangs || 25 || 24 || 25 || 24 || 23 || 0 ||121 ” - |
|Gesamtzahl ECTS-Punkte des Studiengangs | 30 ][ 30 ][ 30 ] 30 30 30| -] 180 |

* 1 ECTS-Punkt entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden

**  Semesterwochenstunden (1 SWS entspricht 45 min. pro Woche)
***  Wahlmodul

Legende

V  =Vorlesung

S/U = Seminar/Ubung
P =Praktikum

W = Weiteres




